PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Reinaldo Pella, 480, Sao Sebastido, Rio Bananal/ES, CEP: 29920-000
Telefone: (27)3265-1176/1759 ou 98176-2439 — E-mail: semec@riobananal.es.gov.br
CNPJ: 32.039.342/0001-01

PORTARIA SEME N° 006/2024, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

REFERENTE A 12 RETIFICAGAO DA PORTARIA SEME N° 005/2024,
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a 12 retificagdo do concurso de remogao, lotagdo e carga horaria
estendida dos profissionais do quadro do magistério publico municipal,
ocupantes dos cargos de Professor |, Professor Il e Pedagogo, e que se
encontram em efetivo exercicio nas unidades escolares ou 6rgdao do sistema
educacional.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicées que lhe foram
conferidas pela Portaria n°® 000520/2024, de 21 de novembro de 2024 e considerando
o disposto na Lei Complementar n° 009, de 06 de dezembro de 2011 e na Lei
9394/1996,

RETIFICAR OS ITENS A SEGUIR:

1. Onde se lé: B
DA CLASSIFICACAO

Art. 33. A avaliagdo da assiduidade prevista no Inciso Ill abrangera o periodo
compreendido entre 01/02/2024 a 31/10/2024, e serao levadas em consideragao todas
as auséncias ao trabalho, inclusive as justificadas, licengas e os demais afastamentos
legalmente admitidos, excetuando-se apenas os afastamentos em virtude de férias,
férias-prémio, servigo obrigatorios por lei (servigo eleitoral), participado em juri popular,
licenga gestante, ébito familiar, procedimento cirlrgico (exceto estético), internagao,
doencas infecciosas e afastamento para curso especializagéo - CES.

Paragrafo unico. A atribuicdo de pontos referentes a assiduidade obedecera aos
critérios assim discriminados:

Numero de faltas ao trabalho Créditos
De 0 a 05 faltas 20,0
De 06 a 10 faltas 10,0
Acima de 11 faltas 0,0

2. Leia-se: 3
DA CLASSIFICACAO

Art. 33. A avaliagdo da assiduidade prevista no inciso Il abrangera o periodo
compreendido entre 01/02/2024 a 31/10/2024, e serao levadas em consideracao todas
as auséncias injustificadas ao trabalho, excetluando-se as faltas admitidas pela Lei
Complementar n°® 001/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio
Bananal/lES e Lei Complementar n° 009/2011 — Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Rio Bananal/ES.

Paragrafo anico. A atribuicdo de pontos referentes a assiduidade obedecera aos
critérios assim discriminados:

Numero de faltas injustificadas ao trabalho Creditos
De 0 a 05 faltas 20,0
De 06 a 10 faltas 10,0
Acima de 11 faltas 0,0

Riom Bananal/ES, 22 de novembro de 2024.
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