MUNICIPIO DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.429.173/0001-46

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FMS N° 005/2022
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RIO BANANAL

O Fundo Municipal de Saude de Rio Bananal, sediado na Rua Jodo Cipriano, 491, Sédo
Sebastido — Rio Bananal-ES, faz saber que serd realizado, nos termos deste Edital, Lei
Complementar Municipal n®. 001/2011, Lei 003/2011, Lei Municipal n°. 626/2000, Lei 0025/2016,
Lei Municipal n°. 1364/2017, Lei Municipal n°® 1346/2017 e nos termos do Inciso IX Art. 37, da
Constituicdo Federal o Processo Seletivo Simplificado, com vista a formac8o de cadastro de
reserva para contratacdo temporaria de profissionais, constantes no Anexo |, para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico do Fundo Municipal de Salude de Rio Bananal
no Estado do Espirito Santo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacédo de cadastro
de reserva, para prover vagas decorrentes de licengas médicas, férias, licencas previstas no
artigo 118, da Lei 001/2011, folgas concedidas a servidores nos termos da Lei Complementar
0025/2016 e outras situacdes peculiares.

O Processo consiste na analise de titulos dos candidatos inscritos para os cargos indicados
neste edital.

1.2 — Os candidatos convocados nesse Processo Seletivo serdo contratados por prazo
determinado para o exercicio de 2023, prorrogavel de acordo com a permanéncia da
necessidade.

1.3 — A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-4 de acordo com as necessidades, a partir da
homologacédo do resultado publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

1.4 — Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-ao pela legislacdo pertinente, acima relacionada.

2. DOS CARGOS

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
formacado de Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a contratagdo temporaria para
os cargos discriminados no Anexo I.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1- Periodo de inscri¢do: conforme cronograma do ANEXO XI, no horério de 8h00 as 16h00
(As inscricBes por e-mail serdo recebidas até as 23h:59min do ultimo dia de inscricdo constante
no referido anexo).

3.2- Local: Prédio da sede da Secretaria Municipal de Saude (AMA), segundo andar, sala 04,
localizado na Rua Joéo Cipriano, 491, S&o Sebastido, Rio Bananal/ES.

3.3 - As inscricbes serdo realizadas via e-mail (processoseletivo.fms@gmail.com) ou via
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envelope lacrado e entregue nos dias e local especificados nos itens 3.1 e 3.2 deste edital, com
a capa do envelope conforme formulério disposto no Anexo VI.

3.3.1 - As inscricdes por e-mail deverdo conter todos 0os mesmos documentos exigidos
para inscricdo pela via do envelope lacrado, devidamente preenchidos conforme o caso,
incluindo o formulario de capa do envelope.

332 O email deverA ser encaminhado para o0 endereco eletrénico
processoseletivo.fms@gmail.com seguindo as seguintes diretrizes:

I. Os documentos deverdo ser digitalizados e enviados em formato pdf, devidamente
nomeados e preferencialmente compactados um sé arquivo zip ou rar;

II. A responsabilidade pelo envio do arquivo sem quaisquer falhas que impecam a
abertura do mesmo é exclusivamente do candidato, de forma que, em casos de
arquivos corrompidos, o candidato ser&a informado e devera encaminhar novo e-
mail até o término do prazo dainscri¢cdo, sob pena de indeferimento;

lll. O e-mail devera conter o titulo: INSCRICAO PARA O CARGO DE [NOME DO CARGO]
DO PROCESSO SELETIVO N° XX/2022 FMS, e o corpo do mesmo devera conter no
minimo as seguintes informagdes;

e Nome do candidato;
e CPF;

e Cargo pretendido;

e Telefone;

3.3.3 Caso o candidato pretenda fazer duas inscricdes, devera ser encaminhado um e-mail
para cada uma delas.

3.3.4 - No prazo de até 02 (dois) dias, devera ser respondido ao e-mail acusando
recebimento da inscricdo. Ao acusar o recebimento, ndo havera andlise do conteddo da
documentacdo enviada, sendo tdo somente recebida a inscricdo. A andlise dos
documentos, bem como, a constatacdo da auséncia destes, s6 sera analisada na etapa de
classificacdo, quando sendo constatada a auséncia ou irregularidade de qualquer dos
documentos obrigatorios, havera desclassificacdo. Ndo havendo resposta ao e-mail com a
confirmacdo de recebimento da inscricdo, devera ser considerado como néo recebida a
inscricdo, devendo o candidato adotar meios de apresentar a inscricdo pela via do
envelope lacrado, sendo de sua inteira responsabilidade caso ndo haja prazo viavel.

3.4 - O Requerimento de Inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e o seu
preenchimento de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, salvo erros formais, implica no
indeferimento da inscrigdo e eliminacdo sumaria do candidato ao Processo Seletivo Simplificado.

3.5 - A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condi¢gBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
ou discordéancia posterior. O nao preenchimento dos requisitos implica na eliminacdo automatica
da inscrigao.

3.6 - O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo implicara a sua néo efetivagao.

3.7 - Permitir-se-4 a inscri¢cdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandado,
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com firma reconhecida em cart6rio, acompanhada de cépia autenticada do documento de
identidade do procurador.

3.8 - Para a inscricdo, o candidato ou o seu procurador, deverdo apresentar dentro do envelope
ou em anexo ao e-mail que dispde o item 3.3 cépias dos documentos, conforme abaixo
relacionados:

a) Documento de identidade (RG, Carteira de Habilitagéo, Carteira de Trabalho);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) Comprovante de escolaridade:

Para nivel superior: Diploma acompanhado do historico escolar ou declaragdo de
concluséo de curso acompanhada do histérico escolar. A comissédo do processo seletivo
podera solicitar, ap6s analise preliminar do documento apresentado, Portaria do
Ministério da Educag¢do com a publicagdo oficial, que credencia a Instituicdo, Portaria
que autoriza o Curso e, nos casos de cursos na modalidade Ensino a Distancia - EAD,
Portaria que autoriza o Polo de Ensino, onde o curso foi ministrado, devendo o
candidato apresentar os referidos documentos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos a solicitacdo da comissao.

Para nivel médio: Diploma ou Certificado ou Declaracdo de conclusdo acompanhada
de historico escolar.

Para nivel técnico: Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo acompanhada
do histérico escolar.

Para os candidatos que irdo concluir a escolaridade exigida no ano de 2022 e que
ndo possuem “Diploma ou Certificado”: Apresentar Declaracdo da Instituicdo de
ensino informando a situag&o do aluno acompanhado de histérico escolar parcial.

d) Comprovante de experiéncia profissional (conforme alineas “a” e “b” do item 5.3 deste
Edital):

| — Setor Publico: através de atestado, declaracdo ou certidao de tempo de servico;
Il — Setor Privado: carteira profissional de trabalho;

e) Certificados de cursos de pés-graduacéo latu sensu ou stricto sensu (conforme alinea
“c” do item 5.3 deste Edital);

f) Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido e assinado conforme Anexo 1V;

g) Declaracdo de autenticidade de documentos, disposto no Anexo X deste edital,
devidamente assinada pelo candidato.

h) Prova de atendimento aos pré-requisitos constante no Anexo | deste Edital, conforme
cargo pretendido sendo, conforme caso:

h.1) Comprovante de Registro no Conselho de Classe Competente;

h.2) Certificado, Diploma, Declaracdo ou outro documento de Conclusdo do curso
especifico (Exigido para os cargos de Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Consultério
Odontoldgico e Técnico em radiologia);

Importante: Para os candidatos que irdo concluir em 2022 a escolaridade exigida
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na alinea “c” esse comprovante de pré-requisitos sera exigido no ato da convocacao para
posse.

i) Laudo conforme consta no item 10.1 deste Edital, para comprovacdo da condicdo de
Pessoa com deficiéncia, se for o caso.

3.8.1 - O documento constante na alinea “b” deste subitem sera dispensavel, em caso de

apresentagao de documento de identificacdo (alinea “a” deste subitem) que conste a numeragéo
do CPF. O comprovante de escolaridade minima constante na alinea “c” e os pré-requisitos de
qualificacao profissional constantes na alinea “h” serdo comprovados no ato da convocacgao para
posse no cargo publico, desde que apresentado no ato de inscricdo no concurso a Declaracdo
da Instituicdo de ensino informando a atual situacdo do aluno acompanhado de histérico escolar

parcial.

3.8.2 - A nao apresentacgao de quaisquer documentos dos constantes nas alineas “a”, ’b”, “c”, “f",

[T 1]

g”, e “h” (quando exigido) deste subitem implica na desclassificacdo sumaria do candidato,
exceto nos casos constantes no subitem 3.8.1 deste Edital.

3.8.2.1 — Para os cargos os quais 0 nivel de escolaridade exigido é “Alfabetizado” nao sera
exigida apresentacdo do documento constante na alinea “c” do subitem 3.8.

3.8.3 - Nos casos de inscricdo por procurador devera ser entregue FORA DO ENVELOPE
Procuracdo com firma reconhecida em cartério, juntamente com coépia autenticada em cartorio
ou copia simples acompanhada do original, do documento de identidade do procurador.

3.9 - Nenhum documento novo podera ser apresentado apoés a inscricdo do candidato;

3.10 - Sera indeferida a inscricdo do interessado que tenha sido exonerado ou demitido do
servigo por justa causa, com prazo inferior a cinco anos desde a consumacao do ato até a data
da inscri¢ao.

3.11 Sera permitida a inscricdo em até 2 (dois) cargos, sendo obrigatoria a apresentacdo de
cOpias dos documentos distintas para cada inscricdo em envelopes separados.

3.12 - O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informacgfes
prestadas.

3.13 - S0 requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, na data da homologac&o do resultado do processo seletivo, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

c) nao se enquadrar na vedacgao de acumulos de cargos na forma do inciso XVI, artigo 37,
da Constituicao Federal;

d) nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico) e do
setor privado com justa causa.

e) gozar de boa saude fisica e mental,
f) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

3.14 — Os documentos comprobatorios para fins de comprovante de escolaridade, referentes aos
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cursos de graduacgéo e pés-graduacao, serdo submetidos a avaliagdo da Comissao do Processo
Seletivo ou outra designada para esta finalidade pela autoridade competente, seguindo os
parametros da operacdo Mestre Oculto e as recomendagfes do Termo de Ajustamento de
Conduta firmado entre o municipio de Rio Bananal e a Promotoria Publica de Rio Bananal.

4. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. - Encerrado o periodo de inscrigcdo, e ap6s andlise de todos os requerimentos, o Fundo
Municipal de Saude de Rio Bananal, publicara em seu quadro de avisos, no site da Prefeitura de
Rio Bananal e Diario Oficial dos Municipios (DOM), no prazo estipulado no Anexo I, a Lista de
Candidatos inscritos por cargo, podendo este prazo ser prorrogado por solicitacdo da Comissdo
diante de algum fato superveniente.

4.2. - O candidato que porventura ndo localizar sua inscricao na lista divulgada devera solicitar a
revisdo de sua inscricdo junto a Comissdo em até 02 (dois) dias Uteis. Tal solicitacdo sera
protocolada, na sede da Prefeitura de Rio Bananal/ES, Avenida 14 de setembro, 887 — Centro,
no horéario de 11h30min as 17h30min, acompanhada do comprovante de inscricdo do candidato.

4.3. Em caso de alteracdo da Lista de Candidatos inscritos por cargo, motivada pelo caso
descrito no item 4.2, a mesma alterada sera divulgada apés o final do prazo estabelecido no
referido item.

4.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrucdo, e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condigbes determinadas por este Edital e
legislacédo pertinente.

4.5. A divulgacdo dos candidatos inscritos ndo implica em classificagdo no processo seletivo,
havendo tdo somente uma identificacdo dos candidatos que apresentaram inscricdo. Mesmo
inscrito, podera haver posterior desclassificacao, caso seja constatado no momento da contagem
dos pontos, que o candidato descumpriu algum dos requisitos do edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICATORIO

5.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica que consistira em analise
de titulos, de carater classificatério, conforme especificado no Anexo I.

5.2 - A classificacdo resultara de pontos atribuidos por titulos decorrentes a capacitacdes e por
tempo de servico prestado no setor publico e setor privado, conforme Anexo Il (Experiéncia
Profissional/Capacitacdes).

5.3 — Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente
no cargo/funcéo pleiteado e as capacitacbes devidamente comprovadas, seguindo o padréo
especificado abaixo:

a) Em Orgéo Publico: Documento expedido pela Administracéo direta ou Indireta Poder
Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas, conforme
0 ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6érgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do Orgdo equivalente. N&o sendo aceitas, sob nenhuma hipoétese,
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declaractes expedidas por qualquer 6érgao que ndo tenha sido especificado nesse item.

Em Empresa Privada: Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto
e dados pessoais e registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho ou; relatério impresso
emitido pela Dataprev, por meio do Aplicativo “Carteira de Trabalho Digital” ou pelo
endereco eletrénico (https://servicos.mte.gov.br/) em que conste a relacao de contratos
de trabalho.

No caso da apresentacdo da relagdao de contratos de trabalho emitidos pela “Carteira
de Trabalho Digital” em via impressa juntada ao envelope lacrado no ato da inscricéo,
havendo indicios de irregularidade, a comissdo do processo seletivo podera solicitar
gque o candidato apresente via e-mail, no prazo de 24h, o arquivo original em formato
PDF para verificagdo da autenticidade.

Em caso de carteira de trabalho sem data de saida, o tempo de servico sera
considerado até a data no requerimento de inscrig&o.

Instituicdes de Ensino: certificados de cursos de pds-graduagéo latu-sensu ou stricto-
sensu, emitidos por Instituicbes de Ensino Superior, devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacao.

5.3.1 A Comissao do Processo Seletivo tem plenos poderes para analisar e decidir sobre a
veracidade, autenticidade e finalidade dos documentos apresentados pelos candidatos,
podendo realizar diligéncias para sanar quaisquer indicios de irregularidades, bem como
solicitar que o candidato inscrito apresente os originais.

5.4 — Todos os candidatos inscritos, que atenderem aos requisitos deste Edital e que possuirem
a qualificacdo minima exigida seréo classificados de acordo com a pontuacgéo atingida.

6. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO:

6.1. Documentos conforme item 3.8 deste Edital.

6.2. N&do serd aceita documentagdo fora do periodo e horario da inscricdo ou entrega de
envelopes abertos.

6.3. Ao entregar o envelope lacrado com a documentacdo, o candidato devera apresentar
documento oficial com foto ao membro da Comisséo que efetuara a inscrigéo.

7. DO DESEMPATE

7.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a ordem de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DO RESULTADO E CONSIDERACOES GERAIS

8.1. Concluida a Etapa Classificatoria de Avaliagdo de Titulos, do Processo Seletivo
Simplificado, o Resultado Parcial de Classificacdo dos candidatos aprovados sera divulgado e
sera afixado na sede do Fundo Municipal de Saude de Rio Bananal e da Prefeitura Municipal,
publicado no site da Prefeitura de Rio Bananal e Diario Oficial dos Municipios (DOM.
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8.2. O candidato que discordar do Resultado podera recorrer do mesmo no prazo descrito no
Anexo |. Os recursos deverdo ser dirigidos, por escrito, & Comissdo de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado do Fundo Municipal de Saude, protocolados na sede da Prefeitura de Rio
Bananal/lES, Avenida 14 de setembro, 887 — Centro, no horario de 11h30min as 17h30min.

8.3. Para apresentacdo de recursos, o candidato devera utilizar formulario préprio que consta no
Anexo VIl deste Edital.

8.4. Os pedidos de recurso que ndo estiverem devidamente fundamentados ou que néo
utilizarem o formulario contido no Anexo VII, serdo imediatamente indeferidos.

8.5. Os pedidos de recurso serao julgados em até trés (03) dias Uteis apds o término do periodo
recursal, podendo este prazo ser prorrogado por solicitacdo da Comissao diante de algum fato
superveniente.

8.6. Apds julgamento dos recursos, concluida todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, o Resultado Final de Classificacdo dos candidatos aprovados sera divulgado,
sendo afixado na sede do Fundo Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal, publicado no site
da Prefeitura de Rio Bananal e Diario Oficial dos Municipios (DOM) juntamente com o Termo de
Homologagdo do mesmo assinado pela Autoridade Competente.

8.7. A homologacao da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢gfes estabelecidos neste Edital. O
candidato que ndo o atender terd sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

9. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. - A convocacao para o contrato temporario sera efetuada pelo Municipio de Rio Bananal, de
acordo com a classificacdo e necessidade do Fundo Municipal de Saude, podendo ocorrer a
gualquer tempo a partir da homologacdo do resultado até a validade do Processo seletivo,
durante o exercicio 2023, podendo ser prorrogado de acordo com autorizacdo legal e interesse
publico, em duas modalidades:

a) Convocacao nominal: o edital constard o nome dos candidatos de acordo com a
quantidade de vagas regulares.

b) Convocacao geral: a convocacao sera por cargo e local de trabalho e os candidatos
interessados deverdo se apresentar para manifestacdo de interesse.

9.2. Toda convocagao sera realizada por meio de Edital e publicada impreterivelmente no
site da Prefeitura.

9.3. — O convocado deverad comparecer, dentro do prazo estipulado no Edital de Convocacéao,
ao Departamento de Recursos Humanos munido de cépia dos seguintes documentos,
acompanhados dos originais para conferéncia:

- Copia do CPF,;

- Copia do titulo de leitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo
atualizada de quitacéo eleitoral,

- Copia da carteira de identidade;

- Copia do certificado de reservista (para homens);
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- Copia da certiddo de nascimento/casamento;

- Documentacéo dos filhos: cépia da certiddo de nascimento, CPF, cartdo de vacina
(para menores de 07 anos), comprovante de matricula escolar (até 14 anos);

- Copia do PIS/PASEP;

- Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

- Copia do comprovante de residéncia recente;

- Cébpia dos comprovantes de escolaridade, compreendendo o histérico escolar,
certificado de curso especifico (quando exigido) e diploma (nivel superior);

- Copia do comprovante de Registro no Conselho de Classe Competente (quando
exigido)

- Autorizagdo para contrato devidamente preenchida e assinada pela secretaria
responsavel (apés contato do candidato com a secretaria que 0 mesmo ir4 prestar
Servigo).

9.4. - O candidato convocado que ndo comparecer e ndo apresentar termo de desisténcia sera
reclassificado automaticamente para futuras convocacoes.

9.5. - No momento da contratacéo, o interessado devera gozar de boa saude fisica e mental, e
ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo, comprovado atravées de
atestado médico a ser realizado por médico do trabalho.

9.6. — Quando se tratar de vagas para locais de dificeis acessos (interior do municipio) e
cobertura de licengas médicas, podera ser convocado todos os candidatos para manifestacéo de
interesse quanto a vaga anunciada, nos termos da alinea “b” do item 9.1, considerando a
precariedade do contrato.

9.7. A nomeacdo para essas vagas sera em ordem de classificagcdo dos candidatos que se
apresentarem na data definida no Edital e a vigéncia dos contratos para cobertura de licencas
médicas se encerra com o retorno do servidor afastado temporariamente.

9.8. Ao término do contrato especificado no item “9.6” e “9.7" o candidato retorna a sua
classificagcdo original e participard das novas convocacdes, sendo vedado sua participagdo em
novas convocacdes gerais durante a vigéncia do contrato.

10. CANDITADOS COM DEFICIENCIA

10.1. - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto 3.298/1999 e
alteracBes posteriores, o direito de se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, para o provimento de vagas, desde que a deficiéncia que
possua seja compativel com a fungéo do cargo, que sera verificada através da apresentacdo de
laudo médico.

10.1.1 - No laudo devera constar obrigatoriamente a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) correspondente a deficiéncia apresentada e devera ser emitido por médico especialista no
diagnéstico da deficiéncia apresentada.

10.1.2 - Nao serdo aceitos para fins de comprovacdo de deficiéncia, testes ou exames, tao
somente laudo nos moldes do subitem anterior.

10.2. Seré eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia nao
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seja constatada pelo laudo médico, passando a compor a lista de classificagcao geral final.

10.3. Fica reservado, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 72 da Lei Complementar
Municipal n® 001/2011, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas a candidato com
deficiéncia, habilitados, desde que compativeis com as atribuicdes da fungéo, de acordo com a
Constituicdo Federal.

10.4. A aplicac@o do percentual de que trata o item anterior refere-se ao nimero inteiro, ndo
havendo arredondamento de numero fracionado.

10.5. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo com as informacdes sobre a
deficiéncia, ndo poderd invocar, posteriormente, sua situacdo para quaisquer beneficios,
inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

10.6. No caso de nédo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga
reservada, esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral.

10.7. A convocacdo obedecerd a ordem de classificacdo geral, garantindo o direito do
deficiente a cada dez convocagdes na modalidade “convocac¢do nominal” indicada no item “9.1”
alinea “a” do respectivo cargo, sendo 09 (nove) da lista de classificagdo regular e mais um da
lista de deficientes.

10.8. Na modalidade “convocagao geral’ o candidato inscrito como portador de deficiéncia ele
participa de acordo com a classificagéo geral, correspondente a pontuacao obtida.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado, e em Ultima insténcia pelo Secretario Municipal de Administragdo em conjunto com
a Procuradoria Municipal, observados os principios e normas que regem a Administracdo
Publica.

11.2. Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

11.3. A qualquer tempo que se fizer necessério efetuar contratacao temporaria, a Administracéo
o fara, seguindo a ordem de classificacéo resultante deste Processo Seletivo Simplificado.

11.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse e conveniéncia do
Fundo Municipal de Saude de Rio Bananal e do Municipio de Rio Bananal.

11.5. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Rio Bananal o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes desse Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Todas as publicagbes oficiais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado serdo
feitas no quadro de aviso da sede da Prefeitura Rio Bananal-ES, no Site oficial da Prefeitura de
Rio Bananal e no Diéario Oficial dos Municipios (DOM).

11.7. A inexatiddo de afirmativas ou constatacdo de irregularidades na documentacéo
apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da sele¢édo, podendo
ser anulados os atos dela decorrentes.

11.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Setor de Recursos
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Humanos.

11.9. O candidato que discordar de qualgquer item/subitem deste Edital podera impugna-lo no
prazo estipulado no Anexo I.

11.10. O prazo para resposta a revisao/recurso contra o edital sera de 01 (um) dia util apds a
data do protocolo do requerimento.

11.11. Ap6s andlise da discordancia alegada pelo candidato, a Secretaria Municipal de
Administracao, se for o caso, publicara retificacdo das informacdes contidas neste Edital.

11.12. Questdes Técnicas, Juridicas e Diversas deverdo ser formuladas por escrito e
protocoladas na sede da Prefeitura Municipal de Rio Bananal, na Avenida 14 de Setembro n°®
887 — nesta cidade, em até 02 (dois) dias Uteis antes do prazo marcado para inicio das
inscri¢cdes. Se forem formuladas ou recebidas fora do prazo n&o serdo conhecidas.

11.13. Este Processo Seletivo possui validade até 31/12/2023, podendo ser prorrogado de
acordo com autorizacdo legal e interesse da Administracdo, bem como a vigéncia dos contratos
oriundos deste.

12. INFORMACOES

12.1. Seguem abaixo os enderecos para informagfes e esclarecimentos concernentes a este
Processo Seletivo:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Joao Cipriano, 491, S&o Sebastido, Rio Bananal/ES
Horario de funcionamento: 07:00 as 16:00 horas
Contato: 27 9 8176-8358

E-mail: processoseletivo.fms@gmail.com

Home Page: www.riobananal.es.gov.br

Rio Bananal - ES, 09 de novembro de 2022.

JOSIMARA MARANGONHA LAMEIRA
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BANANAL
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ANEXO | = QUADRO DE CARGOS

Cargo Escolaridade CH Pré-requisito Remuneracao*
Registro no
ASSISTENTE 3° Grau (Ensino Superior em respectivo
SOCIAL * Servi¢o Social) 20h conselho de R$4.117,32
classe.
Curso especifico
regulamentado
AUXILIAR DE Ensino Fundamental pelo conselho da
CONSULTORIO completo 40 h classe e/ou R$ 1.629,58
ODONTOLOGICO P registro no
conselho da
classe.
Registro no
) o . . .
BIOQUIMICO 3° Grau (Ensino Superiorem | 5, respectivo R$ 4.186,11
Farmacia e/ou Bioguimica) conselho de
classe.
Registro no
o . . .
ENFERMEIRO 3° Grau (Ensino Superior em 20 h respectivo R$ 4.186,11
Enfermagem) conselho de
classe.
Registro no
o . . .
FISIOTERAPEUTA | 3° Grau (Ensino Superiorem |, respectivo R$ 4.036,58
Fisioterapia) conselho de
classe.
Registro no
3° Grau (Ensino Superior em respectivo
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia) 20h conselho de R$ 4.117,32
classe.
Registro no
. o _ . .
MEDICO ESF (40 3° Grau (EnS|r_10_ Superior em 40H respectivo R$ 14.652,00
horas) Medicina) conselho de
classe.
3° Grau (Ensino Superior em Registro no
MEDICO PEDIATRA !\/IgdlC|na com _reslderlma 20h respectivo R$ 7.774.08
médica ou especializagdo em conselho de
pediatria) classe.
MEDICO 3° Grau (Ensino Superior em I?:sgIst,etcr;(t)ivnoo
PLANTONISTA (12 10 SUp 12 h P R$ 4.970,99
Medicina) conselho de
horas)
classe.
Registro no
o . . .
NUTRICIONISTA 3° Grau (EnS|n_o~Super|or em 20h respectivo R$ 4.117,32
Nutric&o) conselho de
classe.
Registro no
) o . . .
PSICOLOGO 3° Grau (En_smo S_uperlor em 20h respectivo R$ 4.036.58
psicologia) conselho de
classe.
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Curso técnico em
Enfermagem e
Registro no
respectivo
conselho de
classe.

TECNICO DE

ENFERMAGEM R$ 2.490,16

Ensino Médio Completo 40 h

Curso técnico em
Radiologia.
TECNICO EM . . Registro no
RADIOLOGIA Ensino Médio Completo 20 h respectivo
conselho de
classe.

R$ 2.539,96

* A remuneracdo indicada tem por base o vencimento dos cargos vigente no momento da publicacdo do edital,
podendo haver reajustes posteriores. A remuneracao indicada néo inclui descontos compulsdrios, tratando-se da
remuneracgéo bruta.
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CRITERIOS DE AVALIACAO EXPERIENCIA/CAPACITACAO — PARA TODOS OS CARGOS

DISCRIMINAQAO DE TITULOS PONTOS PESO MAXIMO
Tempo de trabalho efetivo na funcdo do respectivo .
cargo e seus sindnimos, ou atividades correlatas. Serao|91 (UM) ponto por més
aceitas como atividades correlatas aquelas descritas no trabalhe_ldo na fqngao_ do
Anexo Il respectivo cargo inscrito e 40 pontos
seus sindbnimos. (incluindo as
atividades

Observagdes: Serdo consideradas somente até duas
atividades correlatas. Serd considerado apenas o
tempo de trabalho apresentado de 01/01/2002 até a
data de publicacdo deste edital.

0,5 (meio) ponto por més
trabalhado em atividades
correlatas.

correlatas)

Certificado de Curso de Mestrado ou Doutorado na
area de salde reconhecido pelo MEC (sera

15 (quinze) pontos por

considerado para fins de pontuagdo apenas um Curso | cada certificado. 15 pontos
deste item)

Certificado de Pés-Graduacdo Lato Sensu /

Especializacdo na é&rea correlata ao cargo (sera|15 (quinze) pontos por 45 pontos

considerado para fins de pontuacdo até trés cursos
deste item).

cada certificado.
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RELACAO DE CARGOS E OS RESPECTIVOS SINONIMOS E CORRELATOS

Cdédigo/Cargo

Cargos considerados sinbnimos que
terdo como pontuacéo 01 ponto por
més trabalhado.

Cargos considerados correlatos que
terdo como pontuacéo 0,50 ponto por
més trabalhado.

Assistente Social

Técnico em saulde bucal, Protético dentario,
Auxiliar de prétese dentaria, Técnico em

Auxiliar de . , saude bucal da estratégia de salde da
. Aucxiliar/agente em saude bucal, o o L
Consultério Auxiliar de dentista familia, Atendente de clinica dentaria,
Odontolégico ' Atendente de gabinete dentario, Atendente
de servico odontolégico, Atendente
odontoldgico.
Bioguimico Farmacéutico. Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Biogquimico.
. Técnico em Enfermagem, Auxiliar de
Enfermeiro -
Enfermagem.
Médico ESF Médico em Geral, Clinico Geral. -
Médico Plantonista Médico em Geral, Clinico Geral. -
Técnico em Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem,
Enfermagem i Instrumentador cirdrgico.
Operador de eletroencefalégrafo, Técnico
Operador de raio-x, Técnico de em captacdes bioelétricas do cérebro,
radioterapia, Técnico em Técnico em eletroencefalografia, Técnico
hemodindmica, Técnico em em eletroencefalograma, Operador de
Técnico em mamografia, Técnico em medicina eletrocardiégrafo, Técnico em
Radiologia nuclear, Técnico em radiologia médica, eletrocardiografia, Técnico em
Técnico em radiologia odontoldgica, eletrocardiograma, Técnico em métodos
Técnico em ressonancia magnética, eletrograficos em cardiologia, Técnico em
Técnico em tomografia. métodos ndo invasivos em cardiologia.
Psicologo Psicélogo em geral Analista (psicanalise), Psicanalista.

Médico pediatra

Hebeatra, Médico de crianga,
Neonatologista, Pediatra.

Fonoaudidlogo Fonoaudi6logo em geral Audiologista.
S S Auxiliar de dietista, Auxiliar de nutricdo e
Nutricionista Nutricionista em geral S
dietética.

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta em geral

Observacdo: Para cargos e fungbes que ndo constem na lista acima, mas que porventura forem
apresentados para fins de contagem de titulos, a Comiss@o do Processo Seletivo detém plenos poderes
de analisar a compatibilidade com o cargo pretendido.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

Ficha de Inscricdo n° /2022

(a ser preenchido pela Comisséo) Cargo Pretendido:

Nome completo: Sexo:M () F( )
Data de Nascimento: / / RG: CPF:

Endereco: Tel.:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Candidato Portador de Deficiéncia (PD): SIM () NAO ( )

Declara ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, que
aceita e atende a todos os requisitos minimos e condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-se a sua
devida comprovacéo, quando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscricdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Declara ainda nao ter sido exonerado ou demitido do servigo por justa
causa, com prazo inferior a cinco anos desde a consumacao do ato até a data da inscri¢ao.

Rio Bananal, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO (SER PREENCHIDO PELA COMISSAO)

R TEMPO/

| - TEMPO DE SERVICO PESO/MES MESES PONTOS
Tempo de trabalho na funcdo do respectivo | 01 (um) ponto por més

cargo ou atividades correlatas. Serdo aceitas | trabalhado na funcdo do

como atividades correlatas aquelas descritas | respectivo cargo inscrito e

no Anexo Ill. Observagdes: Serdo | seus sindbnimos.

consideradas somente até duas atividades ) ~

correlatas. Sera considerado apenas o tempo | 0.5 (meio) ponto por mes

de trabalho apresentado de 01/01/2002 até a | rabalhado em atividades

data de publicacdo deste edital. correlatas.

Il - CAPACITACOES PESO/CERTIFICADO QUARNIIDEYE - anmes

CERTIFICADOS

Certificado de Curso de Mestrado ou
Doutorado na &rea de salde reconhecido pelo
MEC (ser4d considerado para fins de
pontuacéo apenas um Curso deste item)

15 (quinze) pontos por cada
certificado.

Certificado de Pds-Graduacdo Lato Sensu /
Especializagdo na &rea correlata ao cargo
(sera considerado para fins de pontuacao até
trés cursos deste item).

15 (quinze) pontos por cada
certificado.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS | E 1l

Assinatura do responsavel pela inscri¢cdo

Data: [/ /2022.
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ANEXO V - COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FMS N° 005/2022
FICHA DE INSCRICAO Ne CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscri¢cao

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FMS N° 005/2022
FICHA DE INSCRICAO N° CARGO:
Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscri¢céo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FMS N° 005/2022
FICHA DE INSCRICAO Ne CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscri¢éo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FMS N° 005/2022
FICHA DE INSCRICAO Ne° CARGO:
Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscri¢éo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FMS N° 005/2022
FICHA DE INSCRIGAO Ne CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscri¢céo
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ANEXO VI - CAPA DO ENVELOPE

Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: I/

Candidato portador de deficiéncia: () Sim () N&o
Cargo Pretendido

() Assistente Social

() Auxiliar de Consultério Odontolégico
() Bioquimico

() Enfermeiro

() Médico ESF

() Médico Plantonista

() Técnico em Enfermagem
() Técnico em Radiologia
() Psicologo

() Médico pediatra
() Fonoaudidlogo
() Nutricionista
() Fisioterapeuta

Relagdo de Documentos a Serem Entregues

Cépia do CPF

Copia do Documento de ldentidade

Copia do documento comprobatério da experiéncia profissional no setor privado
Copia do documento comprobatério da experiéncia profissional no setor publico
Copia do certificado de poés-graduacdo lato-sensu ou stricto-sensu (apenas para
cargos de nivel superior)

Coépia do diploma ou certificado ou declaragcdo ou historico escolar para
comprovacao de escolaridade

Cépia de Laudo conforme consta no item 10.1

Declaracdo de autenticidade de documentos (Anexo X)

Copia de Documento para Prova de Atendimento aos pré-requisitos

Outros (escrever)

Data: / 12022

Assinatura do candidato ou do responsavel legal
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ANEXO VIl - RECURSO A COMISSAO

Dados Pessoais

Nome: D. N: [
RG: CPF:

E-mail: Telefone:

Endereco:
Candidato portador de deficiéncia: () Sim () Nao
Cargo Pretendido:

Justificativa (Escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva).

Observacéo: Os pedidos de recurso que nao estiverem devidamente fundamentados
serdo imediatamente indeferidos.

Rio Bananal - ES, de de 2022.

Assinatura do candidato ou do responséavel legal
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ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO

\ portador ) do CPF n°

, residente a (enderenco completo)

, DECLARA para os

devidos fins, que convocado (a) pela , @ tomar posse no Cargo

de , sob classificagdo n° , do Processo Seletivo

Simplificado FMS Edital n® 005/2022, vem manifestar de livre e espontdnea vontade a

desisténcia de assumi-lo, solicitando minha reclassificagéo para futuras convocagoes.

Rio Bananal-ES, de de 2022.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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RELACAO, EM ORDEM CRONOLOGICA POR CARGO, DOS INSCRITOS NO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO.

CARGO:

Ordem

Nome

Assinatura
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ANEXO X — DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

Eu, )
portador do RG n° , CPF n° , candidato no
processo Seletivo FMS n°. 005/2022, do Fundo Municipal de Rio Bananal, DECLARO que os

documentos apresentados por mim, sejam eles cépias ou originais apresentam informacdes

veridicas. DECLARO também que sou conhecedor dos termos descritos no Capitulo Ill — Da
falsidade Documental, do Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei N° 2.848/1940):

Falsificagdo do selo ou sinal publico: “Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou alterando-os: | -
selo publico destinado a autenticar atos oficiais da Uniéo, de Estado ou de Municipio; Il - selo ou
sinal atribuido por lei & entidade de direito publico, ou a autoridade, ou sinal publico de tabelido:
Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.”

Falsificagdo de documento publico: “Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento
publico, ou alterar documento publico verdadeiro: Pena - recluséo, de dois a seis anos, e multa.”
Falsificacao de documento “Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou
alterar documento particular verdadeiro: Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa.”
Falsidade ideoldgica “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico,

e reclusao de um a trés anos, e multa, se o documento é particular”.

, de de 2022.

Assinatura do candidato ou do responsavel legal
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ANEXO XI - CRONOGRAMA

ITEM DATA*

PUBLICACAO DO EDITAL 11/11/2022
PERIODO DE RECURSO CONTRA O EDITAL 16/11/2022 A 18/11/2022

ANALISE E RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O 21/11/2022

EDITAL
PERIODO DE INSCRIGCOES 22, 23, 24 e 25/11/2022
DIVULGAGAO DOS INSCRITOS 28/11/2022 a 29/11/2022
PERIODO DE RECURSO CONTRA A DIVULGACAO DOS
INSCRITOS 30/11/2022

ANALISE E RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A
DIVULGACAO DOS INSCRITOS
PERIODO DE CONTAGEM DE PONTOS E DIVULGACAO
DO RESULTADO PARCIAL DE CLASSIFICACAO
PERIODO DE RECURSO CONTRA RESULTADO
PARCIAL DE CLASSIFICACAO
ANALISE E RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PARCIAL DE CLASSIFICACAO

DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL ATE 21/12/2022

01/12/2022

02/12/2022 A 09/12/2022

12/12/2022 A 14/12/2022

15/12/2022 A 16/12/2022

* Todas as datas e periodos indicados estéo sujeitos & modificagdo mediante necessidade da comisséo organizadora
do processo seletivo.
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