PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Rio Bananal, sediada Avenida 14 de setembro, 887 — Centro — Rio
Bananal-ES, faz saber que seré realizado, nos termos deste Edital, Lei Complementar municipal
n° 001/2011, Lei 002/2011, Lei 003/2011, Lei Municipal n°. 626/2000, Lei 0025/2016, Lei
Municipal 241/1990, Lei Municipal n°. 1338/2017, Lei Municipal n°. 1364/2017, Lei Municipal n®
1346/2017 e nos termos do Inciso IX Art. 37, da ConstituicAo Federal o Processo Seletivo
Simplificado, com vista a formacdo _de cadastro_de reserva para contratacdo temporaria de
profissionais, constantes no Anexo |, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Prefeitura de Rio Bananal no Estado do Espirito Santo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de formac&o de cadastro
de reserva, para prover vagas decorrentes de licencas médicas, férias, licencas previstas no
artigo 118, da Lei 001/2011, folgas concedidas a servidores nos termos da Lei Complementar
0025/2016 e outras situacdes peculiares, nas Escolas: EMEIUEF VITORIO BACHETTE E EMEI
PEREIRA TORRES.

O Processo consiste na analise de titulos dos candidatos inscritos para 0os cargos pertencentes a
Estrutura Administrativa Lei 241/1990 e Plano de Cargos e Salarios definidos pela Lei
Complementar 002/2011, 038/2018 da Prefeitura de Rio Bananal.

1.2 — Os candidatos convocados nesse Processo Seletivo serdo contratados por prazo
determinado, inferior a 12 (doze) meses, para o exercicio de 2022, prorrogavel de acordo com a
permanéncia da necessidade.

1.3 — A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades, a partir da
homologacéao do resultado publicado no site da prefeitura Municipal de Rio Bananal.

1.4 — Este Processo Seletivo e o0 posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-ao pela legislacao pertinente, acima relacionada.

1.5 — O Processo Seletivo visa atendimento as demandas referentes ao cargo de servente para
a escola EMEIUEF VITORIO BACHETTE e Monitor de Educac&o Infantil para a escola EMEI
PEREIRA TORRES, considerando ter sido realizada convocacdes de forma geral e nenhuma
manifestacdo de interesse dos aprovados no Processo seletivo n° 001/2021.

2. DOS CARGOS

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para
os cargos conforme discriminados no Anexo |.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1- Periodo: Obedecendo as medidas e recomendagfes da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), devido a pandemia COVID-19, de modo a evitar a formacgéo de filas ou outras situagdes
gue tragam desconforto e aglomeracédo de pessoas com abertura do Edital de Processo Seletivo
Simplificado a partir do dia 09, 10, 11/02/2022 de 9h00 as 17h00.

3.2- Local: Prefeitura Municipal de Rio Bananal - Secretaria Municipal de Administracéao.

3.3 - As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via envelope lacrado e entregue nos
dias e local especificados nos itens 3.1 e 3.2 deste edital, com a capa do envelope disponivel
nesta portaria disposto no Anexo VI obedecendo as medidas e recomendacgfes da Organizacao
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Mundial da Saude (OMS), devido a pandemia COVID-19, de modo a evitar a formacao de filas
ou outras situacdes que tragam desconforto e aglomeracdo de pessoas com abertura do Edital
de Processo Seletivo Simplificado, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

3.3.1 — Durante o periodo que dispbe o item 8.1 0s envelopes serdo abertos na presenca dos
membros da Comissdo que fardo a conferéncia da documentacdo entregue. A relacdo de
documentos a serem entregues que constam no anexo Anexo VI, € meramente facilitadora ao
candidato no momento da inscricdo para fins de organizagao.

3.4 - O Requerimento de Inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e o seu
preenchimento de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, salvo erros formais, implica no
indeferimento da inscri¢do e eliminacdo sumaria do candidato ao Processo Seletivo Simplificado.

3.5 - A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
ou discordancia posterior. O ndo preenchimento dos requisitos implica na eliminacdo automatica
da inscrigao.

3.6 - O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua ndo efetivacao.

3.7 - E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo permitir-se-a a inscricao
por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandado, com firma reconhecida em
cartorio, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do procurador;

3.8 - Para a inscricdo, os candidatos deverdo apresentar dentro do envelope documentos,
conforme abaixo relacionados:

a) Documento de identidade (RG, Carteira de Habilitagcdo, Carteira de Trabalho);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de escolaridade (diploma ou certificado ou histérico escolar). Nao serao
aceitas declaraces, exceto quanto ao disposto na alinea “c.1”.

c.1) Excepcionalmente serdo admitidas declaracdes de escolaridade emitidas por
Entidades Educacionais competentes, nos casos em que a escola frequentada pelo
candidato fora extinta.

d) Comprovante de experiéncia profissional (conforme alineas “a” e “b” 5.3 deste Edital):
| — Setor Publico: através de atestado ou certiddo de tempo de servico;
Il — Setor Privado: carteira profissional de trabalho;

e) Certificados expedidos por instituicbes de ensino com aptiddo reconhecida, referentes
cursos, capacitagfes, treinamentos, palestras e seminarios (conforme alinea “c” 5.3
deste Edital);

f) Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido e assinado conforme anexo IV-A
ou IV-B, conforme cargo;

g) Declaragdo de autenticidade de documentos, disposto no Anexo X deste edital,
devidamente assinada pelo candidato.

h) Laudo conforme consta no item 10.1 deste Edital, para comprovag¢édo da condicdo de
Pessoa com deficiéncia, se for o caso.

3.8.1 - O documento constante na alinea “b” deste subitem sera dispensavel, em caso de

apresentagao de documento de identificagdo (alinea “a” deste subitem) que conste a numeracgéo
do CPF;

3.8.2 - A ndo apresentagao de quaisquer documentos dos constantes nas alineas “a”, "b”, “c”, “f’

e “g” deste subitem implica na desclassificagdo suméaria do candidato, exceto no caso constante
no subitem 3.8.1 deste Edital.

3.8.3 - Nos casos de inscricdo por procurador devera ser entregue FORA DO ENVELOPE



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Procuracdo com firma reconhecida em cartério, juntamente com copia autenticada em cartorio
ou coOpia simples acompanhada do original, do documento de identidade do procurador.

3.9 - Nenhum documento novo podera ser apresentado ap0s a inscricdo do candidato;

3.10 - Sera indeferida a inscricdo do interessado que tenha sido exonerado ou demitido do
servigo por justa causa, com prazo inferior a cinco anos desde a consumagédo do ato até a data
da inscrigao.

3.11 Seré& permitida a inscricdo nos 2 (dois) cargos, sendo obrigatéria a apresentacdo de copias
dos documentos distintas para cada inscricdo em envelopes separados.

3.12 - O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas.

3.13 - Sao requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, na data da homologacéo do resultado do processo seletivo, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

¢) ndo se enquadrar na vedacao de acumulos de cargos na forma do inciso XVI, artigo 37,
da Constituicdo Federal,

d) néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servico publico) e do
setor privado com justa causa.

e) gozar de boa saude fisica e mental;
f) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

4. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. - Encerrado o periodo de inscricdo, e apds andlise de todos os requerimentos, a Prefeitura
de Rio Bananal, através da Secretaria Municipal de Administracdo publicara no site da Prefeitura
de Rio Bananal, a Lista de Candidatos inscritos por cargo.

4.2. - O candidato que porventura ndo localizar sua inscri¢cdo na lista divulgada devera solicitar a
revisdo de sua inscri¢do junto a Comissao em até 01 (um) dia util.

4.3. Tal solicitacdo sera protocolada, na sede da Prefeitura de Rio Bananal/ES, Avenida 14 de
setembro, 887 — Centro, no horario de 11h30min as 17h30min, acompanhada do comprovante
de inscri¢cdo do candidato.

4.4. Em caso de alteragdo da Lista de Candidatos inscritos por cargo, motivada pelo caso
descrito no item 4.2, a mesma alterada sera divulgada apds o final do prazo estabelecido no
referido item.

4.4- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrucdo, e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condigbes determinadas por este Edital e
legislacdo pertinente.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICATORIO

5.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistird em analise
de titulos, de carater classificatorio, conforme especificado no Anexo | e no item 5.3.

5.2 - A classificagéo resultard de pontos atribuidos por titulos decorrentes a capacitagdes e por
tempo de servigco prestado no setor publico e setor privado, conforme Anexo Il (Experiéncia
Profissional/Capacitagdes).

5.3 — Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente
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no cargo/funcdo pleiteado e as capacitacbes devidamente comprovadas que ndo tenha sido
averbado para efeitos de aposentadoria, seguindo o padréo especificado abaixo:

a) Em Orgéo Publico: Documento expedido pela Administracdo direta ou Indireta Poder
Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Funda¢c®es e Empresas Publicas, conforme
0 ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo equivalente. Ndo sendo aceitas, sob hip6tese nenhuma,
declaragbes expedidas por qualquer 6rgdo que nao tenha sido especificado
nesse item;

b) Em Empresa Privada: Cépia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto
e dados pessoais e registro (s) do(s) contrato(s) de trabalho) ou; relatério impresso
emitido pela Dataprev, por meio do Aplicativo “Carteira de Trabalho Digital” ou pelo
endereco eletrénico https://servicos.mte.gov.br/ em que conste a relacdo de contratos
de trabalho, Em caso carteira de trabalho sem data de saida, o tempo de servigo sera
considerado até a data no requerimento de inscri¢do.

c) Instituicdes de Ensino: certificados emitidos por pessoas juridicas habilitadas e
aptas para a formacao e preparacado de profissionais.

5.3.1 A Comissdo do Processo Seletivo tem plenos poderes para analisar e decidir sobre a
veracidade, autenticidade e finalidade dos documentos apresentados pelos candidatos,
podendo realizar diligéncias para sanar quaisquer indicios de irregularidades.

5.4 — Todos os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a pontuacgéo atingida.

6. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO:
6.1. Documentos conforme item 3.8 deste Edital.

6.2. Nao sera aceita documentacdo fora do periodo e horario da inscricdo ou entrega de
envelopes abertos.

6.3. Ao entregar o envelope lacrado com a documentacéo, o candidato devera apresentar para
documento oficial com foto ao membro da Comissé@o que efetuard a inscricdo. Caso 0 mesmo
tenha duvidas sobre a identidade, deverd pedir para que a pessoa dé dois passos para se
afastar e abaixe brevemente a mascara para realizar a identificacdo do mesmo.

7. DO DESEMPATE

7.1. Nos casos de empate na classificacéo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

| — Maior experiéncia profissional
Il — Maior titulagcdo apresentada;

Il — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DO RESULTADO E CONSIDERACOES GERAIS

8.1. Concluida a Etapa Classificatoria de Avaliacdo de Titulos, do Processo Seletivo
Simplificado, o Resultado Parcial de Classificacdo dos candidatos aprovados sera divulgado em
até 07 (sete) dias uteis apds o término das inscrices, e serd afixado na sede da Prefeitura
Municipal, Camara de Rio Bananal/ES e publicado no site da Prefeitura de Rio Bananal.

8.2. O candidato que discordar do Resultado podera recorrer do mesmo no prazo maximo de
um (01) dia util da publicacdo do resultado que dispde o item 8.1. Os recursos deverdo ser
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dirigidos, por escrito, a Comissédo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, protocolados
na sede da Prefeitura de Rio Bananal/ES, Avenida 14 de setembro, 887 — Centro, no horario de
11h30min as 17h30min.

8.3. O candidato devera utilizar formulario proprio que consta no Anexo VIl deste Edital.

8.4. Os pedidos de recurso que ndo estiverem devidamente fundamentados ou que néo
utilizarem o formulario contido no Anexo VII, serdo imediatamente indeferidos.

8.5. Os pedidos de recurso serao julgados em até dois (02) dias Uteis apds o término do periodo
recursal, podendo este prazo ser prorrogado por solicitacdo da Comisséo diante de algum fato
superveniente.

8.6. Apds julgamento dos recursos, concluida todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, o Resultado Final de Classificacdo dos candidatos aprovados sera divulgado,
sendo afixado na sede da Prefeitura Municipal, Camara de Rio Bananal/ES e publicado no site
da Prefeitura de Rio Bananal juntamente Termo de Homologagdo do mesmo assinado pela
Autoridade Competente.

8.7. A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos o0s requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital. O
candidato que ndo o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

9. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. - A convocacao para o contrato temporario sera efetuada pela Prefeitura de Rio Bananal, de
acordo com a classificacdo e necessidade da Administracdo, podendo ocorrer a qualquer tempo
a partir da homologacao do resultado até a validade do Processo seletivo, durante o exercicio
2022 podendo ser prorrogado de acordo com autorizacao legal e interesse publico.

9.2. A convocacgdo constara 0 nhome dos candidatos de acordo com a quantidade de vagas
regulares com carga horaria completa e vigéncia do contrato até final de dezembro de 2022
podendo ser prorrogado de acordo com autorizagéo legal.

9.3. Toda convocacéo sera realizada por meio de Edital e publicada impreterivelmente no site da
Prefeitura e nos murais oficiais.

9.4. — O convocado devera comparecer, dentro do prazo estipulado no Edital de Convocacao,
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Rio Bananal, situada a Avenida 14 de
setembro, 887 — Centro, munido dos seguintes documentos:

a) Copia do CPF;

b) Copia do titulo de leitor e comprovante de votacéo na ultima elei¢cdo, ou certiddo
atualizada de quitacéo eleitoral,

c) Coépia da carteira de identidade;

d) Coépia do certificado de reservista (para homens);

e) Copia da certiddo de nascimento/casamento;

f) Documentacao dos filhos: copia da certiddo de nascimento, CPF, cartdo de vacina
(para menores de 07 anos), comprovante de matricula escolar (até 14 anos);

g) Uma foto 3x4 recente;

h) Coépia do PIS/PASEP;

i) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

j) Copia do comprovante de residéncia recente;

k) Copia dos comprovantes de escolaridade, compreendendo o historico escolar,
certificado de curso especifico (quando exigido) e diploma (nivel superior);
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[) Autorizagdo para contrato devidamente preenchida e assinada pela secretaria
responséavel (ap6s contato do candidato com a secretaria que 0 mesmo ira prestar
Servigo).

9.5. - O candidato convocado que ndo comparecer e ndo apresentar termo de desisténcia sera
reclassificado automaticamente para futuras convocagoes.

9.6. - No momento da contratacéo, o interessado devera gozar de boa saude fisica e mental, e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo, comprovado através de
atestado médico a ser realizado por médico do trabalho.

9.7. A nomeacdo para as vagas serdo em ordem de classificacdo dos candidatos que se
apresentarem na data definida no Edital e a vigéncia dos contratos para cobertura de licencas
médicas se encerra com o retorno do servidor afastado temporariamente.

9.8. Ao término do contrato especificado no item “9.7” o candidato retorna a sua classificacao
original e participara das novas convocagoes.

10. CANDITADOS COM DEFICIENCIA

10.1. - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto 3.298/1999 e
alteracOes posteriores, o direito de se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, para o provimento de vagas, desde que a deficiéncia que
possua seja compativel com a funcdo do cargo, que sera verificada através da apresentacao de
laudo médico.

10.1.1 - No laudo devera constar obrigatoriamente a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) correspondente a deficiéncia apresentada e devera ser emitido por médico especialista no
diagndstico da deficiéncia apresentada.

10.1.2 - Nao serdo aceitos para fins de comprovacédo de deficiéncia, testes ou exames, tao
somente laudo nos moldes do subitem anterior.

10.2. Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia nédo
seja constatada pelo laudo médico, passando a compor a lista de classificacdo geral final.

10.3. Fica reservado, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 7% da Lei Complementar
Municipal n® 001/2011, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas a candidato com
deficiéncia, habilitados, desde que compativeis com as atribuicdes da funcdo, de acordo com a
Constituicdo Federal.

10.4. A aplicagdo do percentual de que trata o item anterior refere-se ao ndmero inteiro, ndo
havendo arredondamento de namero fracionado.

10.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo com as informacdes sobre a
deficiéncia, ndo poderd invocar, posteriormente, sua situagdo para quaisquer beneficios,
inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

10.6. No caso de ndo ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga
reservada, esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral.

10.7. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo geral, garantindo o direito do
deficiente a cada dez convocacdes na modalidade “convocagdo nominal” indicada no item “9.1”
alinea “a” do respectivo cargo, sendo 09 (nove) da lista de classificacdo regular e mais um da
lista de deficientes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado, e em Ultima instancia pelo Secretario Municipal de Administracdo em conjunto com
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a Procuradoria Municipal, observados os principios e normas que regem a Administracdo
Publica.

11.2. Nenhum candidato poder& alegar desconhecimento das instru¢es contidas neste Edital.

11.3. A qualquer tempo que se fizer necessario efetuar contratacdo temporéria, a Secretaria
Municipal de Administracéo o fard, seguindo a ordem de classificagdo resultante deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse e conveniéncia da
Prefeitura de Rio Bananal.

11.5. De acordo com a legislacao processual civil em vigor, € a Comarca de Rio Bananal o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes desse Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Todas as publicagbes oficiais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado seréo
feitas no quadro de avisos da Camara Municipal, no quadro de aviso da sede da Prefeitura Rio
Bananal-ES, no Site oficial da Prefeitura de Rio Bananal.

11.8. A inexatiddo de afirmativas ou constatacdo de irregularidades na documentacéo
apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminar4 o candidato da selecao, podendo
ser anulados os atos dela decorrentes.

11.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal de
Administracao.

11.10. Questdes Técnicas, Juridicas e Diversas deverdo ser formuladas por escrito e
protocoladas a Secretaria Municipal de Administracdo, na Avenida 14 de Setembro n° 887 —
nesta cidade, em até 01 (um) dia util antes do prazo marcado para inicio das inscricbes. Se
forem formuladas ou recebidas fora do prazo ndo serdo conhecidas.

11.11. Este Processo Seletivo possui validade até 31/12/2022, podendo ser prorrogado de
acordo com autorizacdo legal e interesse da Administracdo, bem como a vigéncia dos contratos
oriundos deste.

12. INFORMACOES

12.1. Seguem abaixo os enderecos para informacdes e esclarecimentos concernentes a este
Processo Seletivo:

Prefeitura Municipal de Rio Bananal/ES

Comissao do Processo Seletivo 001/2022

Avenida 14 de Setembro n° 887, Centro, Rio Bananal/ES
Horario de funcionamento: 11:30 as 17:30 horas
Contato: 0XX(27) 98176-0101 e 0XX(27) 3265-2941
E-mail: processoseletivopmrb@gmail.com

Home Page: www.riobananal.es.gov.br

Rio Bananal - ES, 08 de fevereiro de 2022.

SIMONE CESCONETTO MARSAGLIA GIUBERTI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE RIO BANANAL


http://www.riobananal.es.gov.br/
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ANEXO | — QUADRO DE CARGOS

Codigo/Cargo Escolaridade CH Pré-requisito Local
Servente 12 fase Completa do Ensino 30 h ) Escola EMEIUEF
Fundamental Vitdrio Bachette
Monitor de Educacéo . - Escola EMEI
infantil Ensino Médio Completo 40 h - Pereira Torres.

OBS: As possiveis convocacdes a serem realizadas para os cargos acima descritos, seréo

de EXCLUSIVAMENTE para as localidades descritas, ndo sendo possivel qualquer
transferéncia de local, ou convocagbes para quaisquer outros locais.

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO EXPERIENCIA/CAPACITACAO -

D|SCR|M|NACAO DE TITULOS PONTOS PESO MAXIMO
Tempo de trabalho efetivo na funcdo do respectivo| 91 (lljhm) pontof por mes
cargo e seus sindnimos, ou atividades correlatas. Serao| fabalhado na funcdo do 65 pontos
aceitas como atividades correlatas aquelas descritas no| "€SPECtIVO cargo inscrito e o ponto
Anexo Il seus sindnimos. (inc wpdg a:jte duas
atividades

Observacdo: Serdo consideradas somente até duas
atividades correlatas.

0,5 (meio) ponto por més
trabalhado em atividades
correlatas.

correlatas)

CapacitacBes, cursos e Treinamentos, na area do
cargo pretendido, com carga horaria igual ou superior
a 50 horas por certificado. (serdo considerados para
fins de pontuacdo no maximo 03 certificados deste
item)

Cinco 05 pontos por cada

CapacitacBes, Cursos e Treinamentos, na area do
cargo pretendido, com carga horaria entre 20 e 49
horas por certificado. (serdo considerados para fins de
pontuacéo no maximo 05 certificados deste item)

Palestras e seminérios, na area do cargo pretendido,
com no minimo de 8 horas por certificado. (sera
considerado para fins de pontuagdo no maximo 02
certificados deste item)

certificado. 15 pontos
T al)  Pontos  por 15 pontos
certificado p

Dois pontos e meio (2,5) 05 pontos

pontos por certificado

ANEXO Il

RELACAO DE CARGOS E OS RESPECTIVOS SINONIMOS E CORRELATOS

Cédigo/Cargo
més trabalhado.

Cargos considerados sinénimos que
terdo como pontuacao 01 ponto por

Cargos considerados correlatos que
terdo como pontuacao 0,50 ponto por
més trabalhado.

Monitor/Auxiliar/Assistente de Creche.

Monitor de entretenimento, Monitor de

Monitor de
Educacéo Infantil

esportes e lazer, Monitor de recreacao,
Monitor Infantil, Recreacionista, Monitor de
acampamento, Auxiliar de Classe, Monitor
de Transporte Escolar e Cuidador Social,
Baba.

Servente

Faxineiro, Auxiliar de Limpeza,
Servente de Limpeza.

Merendeira, Cozinheira, Auxiliar de servi¢os
gerais, Doméstica, Auxiliar de cozinha.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N

001/2022

Ficha de Inscricdon® /2022

(a ser preenchido pela Comisséo) Cargo Pretendido:

Nome completo: Sexo:M( ) F( )

Data de Nascimento: / / RG: CPF:

Endereco: Tel.

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Candidato Portador de Deficiéncia (PD): SIM () NAO ()

Declara ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo
Simplificado, que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condicdes estabelecidas para o exercicio do
cargo, comprometendo-se a sua devida comprovacdo, quando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tornar-se
insubsistente sua inscricdo, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Declara ainda
ndo ter sido exonerado ou demitido do servico por justa causa, com prazo inferior a cinco anos desde a
consumacdo do ato até a data da inscrigédo.

Rio Bananal, de fevereiro de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO (SER PREENCHIDO PELA COMISSAO)

| - TEMPO DE SERVICO PESO/MES TMEE'VéFé%/ PONTOS
. . 01 (um) ponto por més
Tempo' de trabalho efe't|\./o na fungdo do | tyapalhado na funcdo  do
respectivo cargo ou atividades -correlatas. respectivo cargo inscrito e seus
Serdo aceitas como atividades correlatas | gingnimos.
aquelas descritas no Anexo Il - —
Observagdo: Serdo consideradas somente | 0,5 (meio) ponto por mes
até duas atividades correlatas trabalhado ~ em  atividades
correlatas.
Il - CAPACITACOES PESO/CERTIFICADO QUANTIDADE | poNTos

CERTIFICADOS

Capacitacdes, cursos e Treinamentos, na area do
cargo pretendido, com carga horéria igual ou
superior a 50 horas por certificado. (serdo
considerados para fins de pontuagdo no maximo
03 certificados deste item)

Cinco (05) pontos por cada
certificado.

Capacitacdes, Cursos e Treinamentos, na area do
cargo pretendido, com carga horéria entre 20 e 49
horas por certificado. (seréo considerados para fins | Trés (03) pontos por certificado
de pontuagcdo no maximo 05 certificados deste
itemn)

Palestras e seminarios, na é&rea do cargo
pretendido, com no minimo de 8 horas por | Dois pontos e meio (2,5) pontos
certificado. (serd considerado para fins de por certificado

pontuacdo no méaximo 02 certificados deste item)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I E 1l

Data: [ 12022.

Assinatura do responsavel pela inscricdo
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ANEXO V - COMPROVANTE DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO Ne CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscrigéo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO N° CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscricéo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO Ne CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscricdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO Ne CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscrigdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO N° CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responséavel pelo recebimento da Inscrigdo
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ANEXO VI
CAPA DO ENVELOPE DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Dados Pessoais

Nome:
Data de Nascimento: I
Candidato portador de deficiéncia: () Sim () Néo

Cargo Pretendido

() Servente
() Monitor de Educacéo infantil

Relacdo de Documentos a Serem Entregues

Copia do CPF

Copia do Documento de Identidade

Copia do documento comprobatério da experiéncia profissional no setor privado

Copia do documento comprobatério da experiéncia profissional no setor puablico

Copia(s) de certificado(s) para avaliacdo de capacitacao

Copia do Diploma ou certificado ou histérico escolar para comprovacdo de
escolaridade

Copia de Laudo conforme consta no item 10.1

Declaracdo de autenticidade de documentos (Anexo X)

Data: [ 12022

Assinatura do candidato ou do responsavel legal
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ANEXO VII
RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Dados Pessoais

Nome: D. N: [

RG: CPF:
E-mail: Telefone:
Endereco:
Candidato portador de deficiéncia: () Sim () N&o
Cargo Pretendido:

Justificativa (Escrever a razéo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva).

Observacéo: Os pedidos de recurso que néo estiverem devidamente fundamentados

serdo imediatamente indeferidos.

Rio Bananal - ES, de de 2022.

Assinatura do candidato ou do responsavel legal
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ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO

, portador @ do CPF n°

, residente a (enderenco completo)

, DECLARA para o0s

devidos fins, que convocado (a) pela , & tomar posse no Cargo

de , sob classificacdo n° , do Processo Seletivo

Simplificado Edital n® 001/2022, vem manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de

assumi-lo, solicitando minha reclassificacdo para futuras convocacoes.

Rio Bananal-ES, de de 2022.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO IX

Relacdo, em ordem cronoldgica por cargo, dos inscritos no Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura de Rio Bananal Edital n° 001/2022.

CARGO:

Ordem Nome Assinatura
01/2022

02/2022

03/2022

04/2022

05/2022

(..)/2022
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ANEXO X — DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

Eu, )
portador do RG n° , CPF n° , candidato no

processo Seletivo n°. 001/2022, da Prefeitura Municipal de Rio Bananal, DECLARO que 0s
documentos apresentados por mim, sejam eles cépias ou originais apresentam informacdes
veridicas. DECLARO também que sou conhecedor dos termos descritos no Capitulo Ill — Da
falsidade Documental, do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei N° 2.848/1940):

Falsificacdo do selo ou sinal publico: “Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou alterando-os: | -
selo publico destinado a autenticar atos oficiais da Uni&do, de Estado ou de Municipio; Il - selo ou
sinal atribuido por lei a entidade de direito publico, ou a autoridade, ou sinal publico de tabelido:
Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.”

Falsificacdo de documento publico: “Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento
publico, ou alterar documento publico verdadeiro: Pena - recluséo, de dois a seis anos, e multa.”
Falsificacdo de documento “Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou
alterar documento particular verdadeiro: Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa.”
Falsidade ideolégica “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento é publico,

e reclusao de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.”

, de de 2022.

Assinatura do candidato ou do responsavel legal



