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COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) N. 891/2012.

MUNICIPIO DE RIO BANANAL (compromitente), pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n. 27.744.142/0001-64, estabelecida em Avenida 14 de Setembro,
n. 887, Centro, Rio Bananal-ES, representado neste ato pro seu Prefeito Exmo. Sr.
Felismino Ardizzon, portador do RG n. 365060-SSP/ES e CPF n. 55.974.830.7-25,
acompanhado da Dra. Claudia Cecilia Carminati Scarton, advogada, OAB/ES n.
9860, celebra COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC), nos
autos do procedimento preparatério de inquérito civil (PP) n. 000006.2007.17.002/2,
nos termos do art. 5°, § 6° da Lei n. 7.347/1985, com o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, (re)presentado neste ato pelo procurador do trabalho, Bruno Gomes
Borges da Fonseca, lotado na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Colatina da
Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regigo.

1 OBJETO
1.1 O objeto deste instrumento é a fixagéo de obrigacdes de fazer, ndo fazer, dar e a

fixagao de astreinte em caso de descumprimento, conforme abaixo estabelecido.

2 ABRANGENCIA

2.1 Este instrumento abrange a area geografica do municipio compromitente.

3 OBRIGAGOES ASSUMIDAS

3.1 IMUNIZAGAO DE TRABALHADORES
3.1.1 Assegurar aos trabalhadores da limpeza urbana o fornecimento, gratuito, de
programa de imunizagao ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos
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no PCMSO. Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes biolégicos a
que os trabalhadores estéo, ou poderao estar, expostos, o Municipio devera fornecé-
las gratuitamente. A vacinagéo devera obedecer as recomendagées do Ministério da
Saude. O Municipio, ademais, devera assegurar que os trabalhadores sejam
informados das vantagens e dos efeitos colaterais, bem como dos riscos a que
estarao expostos por falta ou recusa de vacinagdo, devendo, nesses casos, guardar
documento comprobatério e manté-lo disponivel a inspecéo do trabalho. A vacinacao
deve ser registrada no prontuario clinico individual do trabalhador e devera ser
fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas recebidas.

3.2 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
3.2.1 Fornecer aos(as) trabalhadores(as), gratuitamente, equipamento de protegdo
individual (EPI) adequado ao risco, tais como luvas, calgados de segurancga e

mascaras, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento (tem 6.3 da NR 06 e
art. 166 da CLT)

3.2.2 Obriga-se, quanto ao EPI: adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
exigir seu uso; fornecer ao(a) trabalhador(a) somente o aprovado pelo 6rgéo
nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho: orientar e
treinar o(a) trabalhador(a) sobre o uso adequado, guarda e conservagao; substituir
imediatamente quando danificado ou extraviado, ainda que a safra esteja no seu fim;
responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periédica; e, comunicar ao MTE
qualquer irregularidade observada (item 6.6.1 da NR 6 do MTE).

3.2.3 Fornecer aos trabalhadores(as) protetor solar adequado ao exposi¢cao ao sol

|
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3.3 FORNECIMENTO DE UNIFORME
3.3.1 Fornecer uniforme aos(as) trabalhadores(as) que exercem a fungdo de
varri¢ao e coleta de lixo.

3.4 CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
3.4.1 Submeter os locais onde se encontrarem instalagbes sanitarias a processo
permanente de higienizagdo, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de
quaisquer odores, durante toda a jornada de trabalho (item 24.1.3 da NR 24 do
MTE).

3.4.2 Os gabinetes sanitarios deverdo possuir recipientes com tampa, para guarda
de papéis servidos (alinea “f’ do item 24.1.26 da NR 24 do MTE).

3.4.3 Dotar o estabelecimento de local apropriado para vestiario com armarios
individuais, observados a separacdo por sexo e dimensionamento minimo exigido
por numero de trabalhadores (itens 24.2.1 da NR 24 do MTE).

3.4.4 Fornecer agua potavel e fresca, em condigGes higiénicas, sendo proibido o uso
de recipientes coletivos. Onde houver rede de abastecimento de agua deveréo
existir bebedouros de jato inclinado ou semelhante e guarda protetora, proibida sua
instalag@o em pias ou lavatorios (item 24.7.1 da NR 24 do MTE).

3.4.5 Garantir, no conjunto de instalagées sanitarias, um lavatdrio para cada 10 (dez)
trabalhadores (item 24.1.8 da NR 24 do MTE).

3.4.6 Prover o lavatdrio de material para a limpeza, enxugo ou secagem das maos,
proibido o uso de toalhas coletivas (item 24.1.9 da NR 24)

-
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3.5 INSALUBRIDADE

3.5.1 Quanto a caracterizagdo das atividades ou operacdes insalubres, cumprir o
disposto na NR 15 do MTE, salvo norma mais favoravel decorrente de regulamento,
contrato individual de trabalho, acordo coletivo de trabalho, convengao coletiva de
trabalho ou sentenca normativa. |

3.6 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

3.6.1 Dimensionar corretamente o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), na forma estabelecida pela da NR
4 aprovada pela portaria n. 3.214/1978.

3.7 CIPA

3.7.1 Constituir e manter Comissao Interna de Prevengio de Acidentes (CIPA),
conforme previsdo no caput do art. 163 da CLT, devendo ser observadas as
atribuigbes, a composi¢édo e funcionamento estabelecidos na NR 5, aprovada pela
Portaria 3214/78-MTE.

3.7.2 Designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR 5,
promovendo seu treinamento anual, conforme itens 5.6.4 e 5.32.2 da NR 5.

3.8 EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES E ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL (ASO)

3.7.1 Fazer constar no Atestado de Salde Ocupacional (ASO) o nome completo do
trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua funcdo, como também a
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indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido, incluindo os exames
complementares, a data em que foram realizados e a definicdo de apto ou inapto
para a funcao especifica que o trabalhador ira exercer, exerce ou exerceu, conforme

(1P } R (e } } s

item 7.4.4.3, alinea “a”, “c” e “e”, respectivamente, da NR 7 do MTE.

3.9 TERCEIRIZACAO

3.9.1 condenagéo do 1° réu na obrigagdo de abster-se (ndo fazer) de terceirizar (ou
admitir intermediacdo de obra) as atividades relacionadas a limpeza e conservagio
urbana, tais como (lista exemplificativa) varredura, coleta, deposito e limpeza.

4 DIVULGACAO DO COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

4.1 Fixar copia deste TAC em local de ampla visibilidade e frequentado pelos(as)
trabalhadores(as). Cada estabelecimento do compromitente devera afixar o termo,
na forma prevista. Em um prazo de 20 dias devera comprovar, documentalmente,
nos autos do procedimento em tramites nesta Procuradoria do Trabalho o

cumprimento da clausula.

4.2 Publicar este TAC no sitio do compromitente e manté-lo visivel em sua primeira
pagina por 10 dias. Apds, arquiva-lo na rede mundial de computadores e na
reparticdo publica.

4.3 Manter copia deste TAC nos livros de inspe¢édo do trabalho de cada

‘.

estabelecimento do compromitente.

Rua Santa Maria, n. 357, Centro Empresarial WM - 3° andar, Centro, Colatina- ES, CEP: 29700-200, telefone: (27) 372‘3 5730

Site: hitp://www.prt17.mpt.qov.br/




M|N|S'TER|O PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ! ;
v JMPT

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE COLATINA

5 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA

5.1 O descumprimento deste TAC resultara aplicagéo de astreintes de R$ 7.000,00
(sete mil reais) por clausula descumprida, ainda que parcialmente. A aplicacao da
astreinte sera renovada a cada constatagdo de descumprimento.

5.2 As astreintes previstas no item acima serdo reversiveis ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), nos termos do § 6° do art. 5° e do art. 13 da Lei n. 7.347/1985 ou,
a critério do procurador do trabalho oficiante, a instituicdes ou programas, projetos
publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, que tenham objetivos filantrépicos,
culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia social ou de desenvolvimento e
melhoria das condigbes de trabalho.

5.3 A astreinte aplicada ndo é substitutiva das obrigagées pactuadas, nem mesmo
do valor do dano moral de efeito coletivo, tampouco das penalidades previstas na
CLT e legislagao esparsa.

5.4 A astreinte n&o fica sujeita as limitagdes do art. 412 do CC.

5.5 O valor da astreinte sera atualizado com base no indice de correcao das dividas
trabalhistas. A data de incidéncia da atualizacdo sera a data de celebracédo deste
termo.

5.6 O administrador pablico do compromitente fica solidariamente responsaveis pelo

pagamento das astreintes, na hipétese de descumprimento.

5.7 A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC por lnforma(;oes documentos
1
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ou qualquer outro tipo de conduta, importara presungédo de descumprimento de seus
termos.

6 DA FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

6.1 O cumprimento deste ajuste é passivel de fiscalizagdo, a qualquer tempo, pelo
MTE (auditores fiscais do trabalho) e/ou pelo préprio Ministério Publico do Trabalho.
Ademais, qualquer pessoa, fisica ou juridica, de direito publico ou privado, é parte
legitima para representar o desrespeito das clausulas deste termo.

7 RETIFICACAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

7.1 O Ministério Publico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de novas
informagGes ou se assim as circunstancias exigirem, podera propor retificagao,
complementagéo ou aditamento deste TAC.

8 OUTRAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS
8.1 A celebragédo do TAC ndo impede a adogdo (ou rentncia) de outros mecanismos
administrativas e judiciais que se fizerem necessarios.

9 DA RESERVA DE PODER DE DENUNCIA UNILATERAL AO MPT

9.1 Ao Ministério Publico do Trabalho fica reservada a prerrogativa de denunciar
unilateralmente, no todo ou em parte, os termos deste TAC, dispensada a
propositura de ag&o anulatéria, observadas as seguintes regras: a) existéncia de
incompatibilidade das disposigdes do ajuste com entendimento jurisprudencial
consolidado ou com normas cogentes trabalhistas constitucionais ou

infraconstitucionais; b) decisdo exarada em despacho fundamentado; ¢) prévia
\

cientificagdo do compromitente. W
L
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10 DA VIGENCIA

10.1 Este TAC consubstancia titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 876 da
CLT c/c § 6° do art. 5° da Lei n. 7.347/1985. Vige sem determinacdo de tempo e, em
caso de descumprimento, sera executado na Justica do Trabalho.

10.2 Inexiste prazo final para eventual promogdo de agdo de execucao.

10.3 As partes signatarias convencionam que o TAC tera vigéncia a partir da data
abaixo.

Colatina-ES, 29 de navembro't g
//v" P /

Mlnlsvter|9,'PubI|c do Tyabalho
Bruno Gomes Borges da Fonseca

Procurador do Trabalho

Dra.
OABJ/ES 9860
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