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A Unidade Central de Controle Interno, por sua Controladora adiante assinado,

utilizando-se das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos Arts. 31, 74 e 75 da
Constituicdo Federal; Art. 59 da Lei Complementar N2 101/2000; da Constituicdo do
Estado do Espirito Santo Arts. 29, 70 e 76; conjugados com o disposto nas Leis
Federais N2 4.320/64 e 8.666/93, Lei Organica Municipal e ainda nos termos da Lei
Complementar Estadual N2 621 de 08/03/2012, disposi¢des na Lei Complementar
Municipal N2 010/2011 e suas alteragbes, Resolugdo TC N2 227 de 25/08/2011,
alterada pela Resolugao TC 257 de 07/03/2013, e por fim o Decreto Municipal N2
1292 de 08/03/2012, sendo salutar a atuacdo preventiva da Controladoria resolve
expedir RECOMENDAGCAO em face da explanagéo a seguir:

CONSIDERANDO que entre as fung¢des do Controle Interno Municipal estd a de zelar
pelo erario publico e a eficiéncia de sua aplica¢io;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica, mesmo no exercicio de competéncia
discricionaria, jamais poderd distancia-se do dever de bem administrar, em face da
indisponibilidade do interesse publico, pilar do regime democratico;

CONSIDERANDO que esta Controladoria Municipal tomou conhecimento quanto a
pretensdo do Municipio em realizar o pagamento de 132 saldrio aos servidores

efetivos investidos em cargos comissionados, em desacordo com a Lei Municipal n2
001/20011;

CONSIDERANDO o que prevé a Lei Municipal n2 001/2011 em seu Artigo 107:
[..]

Art. 107 Serd pago anualmente ao servidor ptblico o décimo terceiro vencimento com
base na remuneragéo integral que estiver percebendo ou no valor do provento a que
0 mesmo fizer jus.

$ 12 O décimo terceiro vencimento dos servidores em cargo de provimento efetivo
serd pago em duas parcelas, sendo a primeira parcela correspondente a cinquenta
por cento até o dia quinze do més de setembro e a segunda parcela correspondente
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a cinquenta por cento até o dia vinte do més de dezembro daquele exercicio, salvo
nas hipoteses a sequir enumeradas:

§ 22 Os servidores que ingressarem no servico publico municipal no decorrer de
determinado exercicio financeiro receberdo em dezembro o décimo terceiro
vencimento, na propor¢éo dos meses de efetivo exercicio prestado.

§ 32 O servidor efetivo que vier a deixar o servico publico municipal antes de findo o
respectivo exercicio financeiro, qualquer que seja o motivo, deverd ressarcir ao Erdrio
o0 décimo terceiro vencimento recebido em adiantamento, obedecido & proporgdo dos
meses jd incorporados.

$ 42 Para efeitos de concessdo do décimo terceiro vencimento, considerar-se-d como
més integral a fracéo de més igual ou superior a 15 dias.

[]

grifo nosso

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n? 0389/1992, alterada pela Lei Municipal n2
1337/2017, trata dos cargos comissionados:

[...]

Art. 1° - Ficam criados e incluidos no Anexo Il da Lei n° 0241/90, de 23 de mar¢o de
1990, cargos comissionados conforme quantitativo, referéncia e distribuicdo
constante do Anexo | que faz parte integrante desta Lei.

[...]

Art. 4° - Os Cargos comissionados criado por esta Lej e outras Leis do municipio sdo
de livre nomeagéo e exoneragdo, obedecido ao disposto no artigo sequinte.

Art. 5° - Cinquenta por cento das vagas em cargos em comissd@o e fungdes de
confianga do Municipio de Rio Bananal, inclusive as criadas por esta Lei ou que
vierem a ser criadas, poderdo ser preenchidas livremente a critério do Prefeito
Municipal, e para preenchimento das cinquenta por cento restantes deverdo ser
utilizados, necessariamente, servidores do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal
de Rio Bananal, nos termos do Art. 26, Inciso V da Lei Orgdnica deste Municipio.
(Redagdo dada pela Lei n® 1337/2017)

§ 1° - Considera-se para aplicagdo dos percentuais de que trata este artigo, a soma
total do numero de vagas em cargos em comissdo e fungdes de confianga.

[.]

grifo nosso

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n2 001/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Bananal) deve ser seguida pelo Legislativo e Executivo
(administracdo direta e indireta);
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CONSIDERANDO que a Camara Municipal (legislativo) e o SAAE (autarquia do
executivo) pagaram a primeira parcela do 132 salario a servidores efetivos e
comissionados no més de junho de 2019 conforme demonstrado no Portal
Transparéncia de cada 6rgao;

Resolver RECOMENDAR ao Excelentissimo Senhor Secretdrio Municipal de
Administracdo que se atenha aos ditames da lei a Lei Municipal n2 001/2011 ao
realizar o pagamento do 132 saldrio a servidores efetivos investidos em cargos
comissionados, de modo a evitar ferir os principios da legalidade, moralidade e
principalmente o da isonomia.

RECOMENDA ainda que suscitando duvidas sobre a aplicacdo da lei, que seja feita
consulta ao Setor Juridico desta municipalidade, a fim de evitar a promocdo de atos
de improbidade administrativa.

Rio Bananal — ES, 14 de agosto de 2019.
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