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TERMO DE RECOMENDACAO UCCI N2 003/2018

A Unidade Central de Controle Interno, por sua Controladora adiante assinado, utilizando-se das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos Arts. 31, 74 e 75 da Constituicdo Federal; Art. 59 da Lei
Complementar N2 101/2000; da Constituicdo do Estado do Espirito Santo Arts. 29, 70 e 76;
conjugados com o disposto nas Leis Federais N2 4.320/64 e 8.666/93, Lei Organica Municipal e ainda
nos termos da Lei Complementar Estadual N2 621 de 08/03/2012, disposicBes na Lei Complementar
Municipal N2 010/2011, alterada pela Lei Complementar Municipal N2 027/2017, Resolugdo TC N@
227 de 25/08/2011, alterada pela Resolugdo TC 257 de 07/03/2013, e por fim o Decreto Municipal N2

1292 de 08/03/2012, sendo salutar a atuagdo preventiva da Controladoria resolve expedir
RECOMENDAGAO em face da explanacio a seguir:

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Administragdo é responsével pelo setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Bananal, e, consequentemente pelo processamento da
Folha de Pagamento;

CONSIDERANDO o que determina a Lei Complementar N2 001/2011 que Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Bananal e d4 Outras Providéncias;
[...]
Art. 68 O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo em comissdo deixard de perceber o vencimento
ou remuneragdo do cargo efetivo, ressalvado o direito de op¢do, na forma do art. 93.
[...]
Art. 93 A gratificacio por exercicio de cargo em comisséo serd concedida ao servidor publico que, investido em
cargo de provimento em comissdo, optar pela remuneragéo do seu cargo efetivo.

§ 12 A gratificagdo a que se refere este artigo serd definida na respectiva Estrutura Administrativa do Orgdo e
Entidade.

§ 22 No caso do servidor que optar pelo vencimento do cargo em comissdo, ele perceberd apenas o valor base
da tabela salarial correspondente ao nivel do cargo nomeado sem quaisquer vantagens de seu cargo efetivo,
ressalvado as gratificagbes previstas em Lei especifica.

[.]

CONSIDERANDO que ao Administrador Pdblico ndo é dado descumprir a lei, tampouco
discricionariamente optar pelo seu cumprimento ou n#o;

Resolver RECOMENDAR ao Excelentissimo Senhor Secretdrio Municipal de
Administragdo, Josemar Luiz Barone, que adote as providéncias necessarias para suspender o
pagamento de vantagens (quinquénio, decénio, férias prémio,...) ao servidor que estiver investido
em cargo em comissdo, em desacordo com a Lei Complementar N2 001/2011.
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