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CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°, Estabelecimento dos procedimentos para realizagao
de auditorias internas e inspecdes nas Administracdes Diretas
e Indiretas da Prefeitura Municipal de Rio Bananal.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA

Art. 29, Abrange a Unidade Central de Controle Interno -
UCCI, como unidade executora das atividades de auditoria
interna, e todas as unidades da estrutura organizacional da
administracdo direta e indireta, que ficam sujeitas as
auditorias internas, além dos fundos, entidades e pessoas
beneficiadas com recursos da Prefeitura Municipal de Rio
Bananal.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 39, Para fins desta instrugao normativa considera-se:



I - Auditoria Interna: Procedimento de avaliagdao das
normas do controle interno que compreende a analise e
verificacdo sistematica, na Administragdo Publica Municipal,
dos atos e registros contdbeis, orcamentarios, financeiros,
operacionais e patrimoniais, baseada nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia. Mede e
avalia os demais controles caracterizando-se mais como uma
acao preventiva que fiscalizadora.

II - Auditoria Contabil: compreende os exames dos
registros e demonstrativos contabeis e documentos e na
coleta de informacdes mediante procedimentos especificos
com objetivo de aferir a regularidade e efetividade das
informagdes neles contidos. Avaliar a fidedignidade dos
registros e demonstrativos contédbeis em consonancia com a
legislagao vigente.

III - Auditoria Operacional: consiste em avaliar as agdes
gerenciais e o0s procedimentos relacionados ao processo
operacional, ou, parte dele, das unidades da Administragao
Publica Municipal, programas de governo, projetos,
atividades, com a finalidade de emitir uma opiniao sobre a
gestdo quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e
economicidade, procurando auxiliar a administragdo na
geréncia e nos resultados, por meio de recomendacdes, que
visem aprimorar os procedimentos de controle. Mede a
efetividade na aplicagdo das instrucées normativas e rotinas
internas.

IV- Auditoria de Avaliacdo da Gestdao: objetiva emitir
opinido com vistas a certificar a regularidade das contas,
verificar a execugdo dos contratos, acordos, convénios ou
ajustes, a probidade na aplicagdo dos dinheiros publicos e na
guarda ou administracdo de valores e outros bens /da
Administracdo Publica Municipal ou a ela confiados. :



V- Auditoria de Acompanhamento de Gestao: realizada
ao longo dos processos de gestdao, com 0 objetivo de se atuar
em tempo real sobre os atos efetivos e 0s efeitos potenciais e
negativos de uma determinada unidade administrativa.

VI - Auditoria de Sistemas Informatizados: Avalia a
eficiéncia, eficdcia, a confiabilidade e a seguranga dos
sistemas de informagdo e do ambiente computacional onde
eles sdo processados em parceria com O0S especialistas em
informatica.

VII - Inspecdes: é a verificacdo "in /oco” de determinado
assunto ou ponto de controle, a fim de checar a utilizacdo ou
o adequado controle dos recursos, bens,materiais conforme
estabelecido nas instrucdes normativas e legislagdo vigente.
Utilizado para suprir omissdes, esclarecer duvidas, apurar a
legalidade, a legitimidade e a economicidade de atos e fatos
especificos praticados por qualquer responsavel sujeito a sua
jurisdigao, bem como apurar denuncias ou representagoes.

VIII - Projeto de Auditoria: unidade de controle que
identifica os diversos trabalhos de auditoria, a serem
desenvolvidos, em andamento, ou ja realizados, especificando
os dados gerais e os objetivos preliminares.

IX- Programa Anual de Auditoria Interna : elaborado pelo
coordenador do projeto de auditoria, com a participagdo da
equipe de controle interno, para definicdo das agOes de
auditoria e controle interno que serdo realizados no exercicio
seguinte, tomando como base as instrugcdes normativas e
legislacdo vigente, estrutura, equipe, detalhamento dos
exames a serem efetuados, critérios e extensdo das
amostragens etc. Deverd ser focado no ambiente de riscos
alinhado com os objetivos de Governo e da Sociedade.

X- Ponto de Auditoria: situagdo encontrada duyénte a
realizacdo dos exames, que ira se constituir em jtem /o
relatorio de auditoria.




XI- Achado de Auditoria: abrange fatos e outras
informacdes obtidas, incluindo casos, situacbes e relagoes
reais, referindo-se a deficiéncias e pontos fracos e também, a
pontos fortes e positivos da organizagao.

XII- Amostragem: é o processo pelo qual se obtém
informacdo sobre um todo (populacdo), examinando-se
apenas uma parte do mesmo (amostra).

XIII- Evidéncia de Auditoria: Toda a prova obtida pelo
auditor, em face da aplicagdo dos procedimentos de auditoria,
para avalizar se os critérios estabelecidos estdo sendo ou ndo
atendidos.

XIV- Papéis de Trabalho: sdo os registros do auditor que
documentam os procedimentos por ele adotados, os testes
gque executou, as informacgdes que obteve e as conclusoes a
que chegou em relagdo ao seu exame.

XV- Relatério de Auditoria Interna: E o documento pelo
qual a auditoria interna apresenta o resultado dos seus
trabalhos, devendo ser redigido com objetividade e
imparcialidade de forma a expressar, claramente, suas
conclusBes, recomendagdes e providéncias a serem tomadas
pela administragdo da entidade.

XVI- Controle Interno: compreende o plano da organizagao
e todos os métodos e medidas adotados pela administracao
governamental para salvaguardar os ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operagdes, estimular o cumprimento das
politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a
fidelidade dos dados contdbeis e a regularidade no
cumprimento da lei. /
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CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 4°. A fundamentagdo juridica encontra respaldo nas
seguintes legislagoes:

I - artigos 31, 70, 71 e 74 da Constituigao Federal;

II - artigo 59 da Lei Complementar Federal n® 101 de 04 de
maio de 2000;

III - artigos 75 a 80 da Lei Federal 4320 de 17/03/1964;

IV - Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, quanto as disposi¢des sobre competéncias do
Sistema de Controle Interno;

V - Lei Complementar Municipal n® 010, de 17/02/2012, gue
Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Rio Bananal;

VI - Decreto Municipal n® 1292/2012, de 08/03/2012;

VII- Normas Internacionais para o exercicio da atividade de
Auditoria Interna e respectivo cédigo de etica;

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5°. Da Unidade Central de Controle Interno (UCCI):

I - cumprir fielmente as determinagdes da Instrucao
Normativa, em especial quanto as condigdes e procedimentos
3 serem observados no planejamento e na realizagdo de
auditorias internas e inspegoes;

II - avaliar a eficicia dos procedimentos de controle,
propondo alteragdes nas Instrugoes Normativas para
aprimoramento dos controles, através de atividade de
auditoria interna e inspegoes;

III - promover a divulgagdo da Instrugdo Normativa junto a
todas as unidades da estrutura organizacional das
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administracdes diretas e indiretas, que ficam sujeitas a
auditoria interna;

Art. 6°. Das Unidades Sujeitas as Auditorias Internas e
Inspecgoes:

I - atender as solicitacdes da Unidade Central de Controle
Interno do Municipio, quanto a participagdo nos eventos de
divulgagdo da Instrugdo Normativa € de suas alteragdes, ou
para discussdes técnicas visando a sua atualizagao;

II - consultar a UCCI, por escrito, sobre 0s procedimentos a
serem adotados, sempre que surgirem situagoes, relacionadas
3 atividade de auditoria interna, que ndo estejam
contempladas ou adequadamente estabelecidas na Instrugao
Normativa.

III - manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento,
quanto as obrigagBes das unidades sujeitas as auditorias
internas.

IV - colaborar com a equipe da auditoria interna nas
auditorias e inspecdes com presteza no que Ihe for solicitado
quanto as informacdes, documentos e outros subsidios
necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos.

V - cumprir as recomendagdes e as acBes necessarias a
corregao das desconformidades, e prazos estabelecidos nesta
Instrucdo Normativa e em relatorio de auditoria.

Art. 7°. Compete ao Chefe do Executivo, Secretarios e
Diretores:

I - exigir dos responsdveis, quando notificado do~
descumprimento, o atendimento  as recomendagoes |
apresentadas pela Auditoria ; /



II - aplicar as sancdes administrativas cabiveis previstas no
Estatuto do Servidor da Prefeitura Municipal de Rio Bananal -
Lei Complementar n® 001/2011, de 06/09/2011 e demais
legislagdes vigentes.

III - apoiar as acdes da Auditoria de controle interno,
contribuindo para a execugdo de suas atividades;

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Secao I
Dos procedimentos de Auditoria Interna e Inspecoes

Art. 8°. A Auditoria de Controle Interno realizara auditorias
com a finalidade de:

I - examinar a legalidade dos atos da Administragdo de
resultados quanto & economicidade, a eficiéncia e a eficacia
da gestdo orgamentdria, contabil, financeira, patrimonial e
pessoal;

II - medir e avaliar a execugdo das diretrizes, objetivos e
metas previstas no plano estratégico e a eficiéncia e eficacia
dos procedimentos operacionais e de controle interno;

III - acompanhar a execucdo do orgamento e dos programas
da Administragdo, visando comprovar o nivel de execugao, 0
alcance dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento, bem
como a conformidade da execugdao com os limites e
destinagOes estabelecidas na legislagao pertinente.

Art. 99, As auditorias poderao ser:
I - Regulares: referem-se aos trabalhos destinados a met_;H’f‘ e

avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos o6rgdos setoriais do Sistema /de




Controle Interno. Possuem carater preventivo e devem ser
planejados e estruturados em fungdo dos diversos sistemas
administrativos. Contidos no Plano Anual de Auditorias
internas;

II - Especiais: abrange a realizagdo de trabalhos especiais de
auditoria, ndo compreendidos no Plano Anual de Auditoria
Interna. Destina-se ao exame dos fatos ou situagoes
consideradas relevantes, de natureza incomum &g,
extraordinaria;

III - Nas Contas Municipais: servicos de auditoria realizados
sobre os demonstrativos contdbeis e orgamentarios do
Municipio, inclusive para que se dé cumprimento as
exigéncias constantes da Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo;

1V - Especificas: trabalhos especificos a serem realizados em
unidades da Administracdo Direta e Indireta, de forma a aferir
a regularidades na aplicagdo de recursos recebidos através de
convénios, e em entidades de direto privado, quando se
destinem a verificar a regularidade na aplicagao dos recursos
transferidos pelo Municipio.

Art. 10. As inspecdes terdo como objetivo verificar:

I - a legitimidade, legalidade e regularidade de atos e fatos
administrativos ligados a execucgdo contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional;

I1 - fatos relacionados a denuncias apresentadas a Unidade
Central de Controle Interno;

III - a organizacdo e a eficiéncia dos sistemas de contrele
interno, observando e relatando as omissdes de informacoes
encontradas;




IV - elementos para subsidiar a emissdo dos relatorios de
auditoria e emissdo do parecer conclusivo sobre as contas
anuais;

V - as solicitacBes dos ordenadores de despesas;

VI - 0 cumprimento de recomendacdes da Unidade Central de
Controle Interno do Municipio de Rio Bananal e determinagoes
do Prefeito Municipal.

Secdo II
Dos Requisitos para o exercicio das atividades

Art.11. O produto do trabalho de auditoria interna deve ser
traduzido em relatorio contendo recomendagbes para O
aprimoramento dos controles e, quando for o caso de
constatacdo de inobservéncia as normas a legislagao vigente,
ou ainda, diante da constatacdo de irregularidades que se
constituam ou ndo em prejuizo ao erario.

Art.12. E premissa bdasica que 0s servicos sejam
desenvolvidos através de padroes e metodologia que
assegurem que as constatagbes sejam calgadas em
evidéncias.

Art.13. Os técnicos responsaveis pela Auditoria interna
lotados na Unidade Central de Controle Interno do Municipio
devem possuir formacao, conhecimento, recursos,
metodologia e técnicas de trabalho que Ihe permitam
identificar as areas cujos controles ndo sejam adequados ou
observados.

Art. 14. As atividades de auditoria interna devem ser
desenvolvidas de forma planejada e com observancia das
orientacdes constantes no Manual de Auditoria Interna, a ser
desenvolvido e mantido pela Unidade Central de ContrpTe‘.-
Interno do Municipio, no qual conste a metodologia
trabalho,respeitadas as Normas Internacionais paya




Exercicio Profissional da Auditoria Interna, que inclui o codigo
de ética da profissao.

Art. 15. O Manual de Auditoria Interna, dentre outros
assunto, devera conter:

I - as politicas da Unidade Central de Controle Interno quanto
as atividades de auditoria interna;

II - os conceitos inerentes a atividade;

III - os objetivos e alcance das atividades de auditoria
interna,

IV - descricdo sucinta das responsabilidades e do perfil
necessario dos ocupantes de cargos na Unidade Central de
Controle Interno, quando no exercicio de atividades de
auditoria interna;

V - orientacdes para a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI, quanto aos critérios e procedimentos a serem
adotados;

VI - orientacSes para o planejamento de auditoria - coleta de
dados, andlise dos dados, avaliagdo do controle interno,
preparacao dos programas de auditoria;

VII - orientacdes para a execucdo de auditoria: aplicagao dos
procedimentos de auditoria, coleta de evidéncias,
desenvolvimento dos achados de auditoria;

VIII- orientacBes para elaboragdo do relatério final de
auditoria.

Art. 16. Os profissionais responsaveis pelo trabalho de
auditoria interna no desempenho de sua fungdo devem
observar os seguintes aspectos:
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I - possuir comportamento ético, cautela e zelo profissional,
independéncia, soberania, imparcialidade, objetividade;

II - conhecimento técnico e capacidade profissional em
funcdo de sua atuagdo devem possuir um conjunto de
conhecimentos técnicos, experiéncia e capacidade para as
tarefas que executa conhecimentos contabeis, economicos,
financeiros e de outras disciplinas para o adequado objetivo
do seu trabalho;

III - atualizagdo dos conhecimentos técnicos acompanhando
a evolucdo das normas, procedimentos e técnicas.

Secao III
Do Planejamento

Art. 17. O planejamento anual deve ser traduzido no
documento denominado Plano Anual de Auditoria Interna -
PAAI, 0 qual serd de uso reservado da UCCI, sera elaborado
pela equipe de Auditoria e Controle Interno, observando os
seguintes critérios:

I - Identificacdo dos trabalhos a serem desenvolvidos;

II - denominagdo das Secretarias, Orgdos e &reas a serem
auditadas;

II1 - identificagdo do tipo de auditoria;
IV- periodo estimado para a realizag@o dos trabalhos;

V - metodologia adotada a serem aplicadas no trabalho de
auditoria;

VI - elaborado na forma de cronograma.

Art. 18. O PAAI deve contemplar uma reserv
horas/servidor, compativel com a provavel demanda,



destinada a realizagdo das auditorias relacionadas aos demais
segmentos (especificas, especiais nas contas municipais), nao
contempladas no trabalho de auditoria.

Deverd ser elaborado até o 10° dia util do més de dezembro
de cada ano para aplicacdo no ano subsequente.

Art. 19. E assegurada ao titular da Unidade Central de
Controle Interno do Municipio a autonomia para a definigdo do
Plano Anual de Auditoria Interna, a quem cabe obter subsidios
junto ao Prefeito e, a seu critério, junto aos demais Orgaos de
assessoria da Administracdo e aos Secretarios Municipais.

Art. 20. Para definicdo dos projetos de auditoria deverao ser
considerados os critérios de priorizagdo estabelecidos no
Manual de Auditoria Interna.

Art. 21. O PAAI deve ser submetido a aprovagao do Prefeito
Municipal, caracterizando sua anuéncia para a execugao dos
trabalhos.

Art. 22. No caso das auditorias regulares, na identificagao
dos projetos de auditoria serdo utilizados as mesmas siglas
constantes da nomenclatura dos sistemas administrativos,
com a supressao da letra "S":

CI - Controle Interno

JU - Juridico

AG - Apoio Governamental

CS - Comunicagao Social

DC - Defesa Civil

OM - Ouvidoria Municipal

PM - Previdéncia Municipal

SB - Saneamento Basico

RH - Recursos Humanos

FA - Fomento a Agricultura s
DE- Desenvolvimento Econdmico

DS - Desenvolvimento Social

ED- Educacao

FI - Finangcas Contabilidade e Tributagao



CL - Cultura, Desporto e Lazer
MA - Meio Ambiente

HT - Habitagdo e Trabalho

IT - Infraestrutura e Transportes
PO - Projetos e Obras Publicas
PE- Planejamento Estratégico
SP - Saude Publica

LC - Licitagdes e Contratos

TU - Turismo

Art. 23. A Unidade Central de Controle Interno podera
realizar revisdo da programacdo em qualquer época sempre
que houver necessidade de alteragao.

Secao IV
Da Execucao dos Trabalhos de Auditoria Interna e
Inspecoes

Art. 24. Os procedimentos de auditoria e inspegoes serao
executados em conformidade com a Instrugdo normativa da
Auditoria Interna e dos assuntos e sistemas relacionados,
legislacdo pertinente, PAAI e Manual de Auditoria e Inspegoes.

Art. 25. As Auditorias a serem realizadas em unidades da
Administracdo Direta devem ser iniciadas atraves de uma
reunido com o Prefeito e Secretarios das areas a serem
abrangidas pelo projeto de Auditoria constante no PAAI, para
conhecimento dos objetivos do trabalho e ainda definicdo do
espaco fisico a ser utilizado pela equipe de auditoria e
indicacdo da pessoa que ird ficar responsavel para o
fornecimento de documentos e informacoes.

Art. 26. para as auditorias realizadas em unidades
executoras da Administracdo Indireta a reunido sera realizada-
com o gestor da unidade. |



Art. 27. Na realizagdo dos trabalhos serdao identificados os
aspectos indispensdveis a serem considerados na auditoria
como:

I - Entrevistas, identificagdo e andlise da legislagao
pertinente, e de eventuais denuncias que tenham ocorrido
sobre 0 assunto;

II - Analise da legislagdo aplicavel a atividade ou segmento a
ser auditado, conhecendo previamente o tratamento
dispensado pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo a respeito do assunto objeto do exame.

Art. 28. Os exames serao desenvolvidos com base nos
programas de auditoria, elaborados pelo coordenador do
projeto, nos quais, constardo critérios para a selegao de
transagdes a serem examinadas, os limites de amostragem,
etc.

Art. 29. Sempre que possivel devem ser utilizados os
recursos da tecnologia da informagdao como suporte ao exame
das transacOes, mediante acesso ao conteudo das bases de
dados e demais arquivos dos sistemas informatizados,
buscando-se conhecer o niumero de ocorréncias e o0 montante
dos valores envolvidos, assim como, a otimizagdo da selegao
da amostragem para exame.

Art. 30. As liberagdes aos auditores , do acesso logico as
rotinas dos Sistemas Informatizados, devem se restringir a
visualizacdao e recuperagao de dados, sem a possibilidade de
alteragdes nos conteldos da base de dados.

Art. 31. Somente devem ser obtidas codpias xerox de
documentos quando contiverem evidéncias de situacbes que
irdo constituir em ponto de auditoria.

Art. 32. Ndo podera ser sonegado a equipe de auditoria ,
nenhum processo, documento ou informagao. Havendo/
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limitagdo a agdo da Auditoria de Controle Interno, o fato deve
ser comunicado ao superior hierdrquico do servidor que criou
o obstaculo e, permanecendo o impasse, a comunicagdo deve
ocorrer ao Controlador Geral Municipal, se apos a
interferéncia da UCCI a questdo nao for resolvida, o assunto
deve ser levado , por este, ao conhecimento do Prefeito
Municipal para as devidas providéncias.

Art. 33. E de responsabilidade da equipe de auditoria a
guarda e preservacdo dos documentos que Ihe forem
disponibilizados para a realizagao dos trabalhos.

Art. 34. Os exames serdo desenvolvidos com base no Manual
de Auditoria e Inspecdes, dos quais constardo os pontos de
controle, check-list ,0s limites de amostragem entre outros.

Art. 35. Todas as constatacdes que irdo compor o relatorio de
auditoria deverdo estar especificados em papéis de trabalho e
respaldados em evidéncias sobre a ocorréncia ou situagao
apontada, seja de forma documental ou, conforme o caso,
mediante comentario detalhado do auditor sobre a situagao
constatada.

Art. 36. Os apontamentos relevantes do relatério de Auditoria
Interna servirdo de instrumentos para avaliar o Controle
interno da unidade auditada, quais os pontos de controles que
deverdo ser melhorados ou se ha necessidade de implantar
novas rotinas.

Art. 37. Ocorrendo situagdes de caracteristicas especificas ou
de alta complexidade técnica podera haver contratagao de
servicos de terceiros para compor a equipe de auditoria,
sendo que o processo deve ser formalizado por parte da
UCCI, ao Prefeito Municipal com a devida antecedéncia e
justificativas.

Secao V
Dos Relatorios de Auditoria Interna




Art. 38. O relatdrio é o produto final do trabalho de auditoria,
onde se apresentam os comentarios sobre os achados, as
conclusdes, as recomendagdes e no caso do exame das
demonstragdes contabeis a correspondente opiniao.

Art. 39. Os relatorios de auditoria deverdo ser redigidos de
forma impessoal, clara, objetiva, de forma a permitir a exata
compreensdo da situacdo constatada, mencionando, quando
possivel, as provaveis consequéncias ou riscos a que se
sujeita a Prefeitura ou unidade auditada, no caso de nao
serem adotadas as providéncias recomendadas.

Art. 40. Deverdao possuir para cada ponto de auditoria, o
seguinte conteudo minimo:

I - Um titulo que passe uma ideia do assunto, problema ou
constatagdo uma sintese do exame efetuado, dando uma ideia
da extensao.

II - As situagdes encontradas, ou as constatagbes de
irregularidades, com a citagdo de exemplo e as
recomendacdes correspondentes.

Art. 41. Durante a elaboracdo do relatério de auditoria a
equipe de Auditoria e Controle Interno poderd possibilitar a
discussdo da minuta do relatério visando:

I - as unidades a apresentagdo de esclarecimentos e/ou
comprovagdées que possam ensejar a revisao dos
apontamentos;

II - a viabilidade da implementacao das recomendacgdes a
serem inseridas no relatorio.

Art. 42. A discussd@o do relatorio podera ser dispensada ngs |
casos das auditorias especiais como tambem nos casos de’
auditorias regulares, que indiquem indicios de irregularidad




as quais ensejardo a adogdo de providéncias por parte da
Administracao.

Art. 43. Os relatorios de auditoria tém carater reservado e
devem ser identificados, cabendo ao Prefeito Municipal o seu
encaminhamento para as acoes cabiveis e se for o caso, a sua
distribuicdo em nivel interno ou externo, ficando liberados
para consulta por parte dos técnicos do Tribunal de Contas do
Estado, nos casos de auditoria “in loco”.

Art. 44. O encaminhamento oficial do relatério as unidades
auditadas sera efetuado mediante despacho do Prefeito
Municipal aos respectivos gestores para a tomada de
providéncias atinentes as recomendagdes emanadas do
processo de auditoria .

Art. 45. As informacgdes, por parte das unidades auditadas,
sobre as providéncias adotadas, serdo encaminhadas atraveés
de correspondéncia interna dirigida ao Prefeito Municipal, para
posterior remessa a Unidade Central de Controle Interno.

Art. 46. Cabe a Unidade Central de Controle Interno manter
registro das providéncias adotadas pelas unidades, em
relacdo as recomendacfes constantes dos relatérios de
auditoria, e controle das respostas apresentadas, devendo
comunicar as pendéncias ao Prefeito Municipal para as
medidas cabiveis.

CAPITULO VII 1
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 47. Ficam sujeitas as regras estabelecidas nesta
Instrucdo Normativa todas as unidades da estrutura
organizacional, na Administragdao Direta, Indireta, Fundacgdes,
Entidades e pessoas beneficiadas com recursos publicos do
Municipio, no que tange a facilitagdo e providéncias ado adas
em decorréncia dos trabalhos de auditoria.




Art. 48. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste
documento poderdo ser obtidos junto a Unidade Central de
Controle Interno, a qual ficara reservado o direito de divulgar
ou ndo aspectos especificos das atividades.

Art. 49. Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada
sempre que fatores organizacionais, legais ou técnicos assim
o exigirem, a fim de verificar a sua adequagdo aos requisitos
do Manual de Elaboragdao das Normas (Instrucdo Normativa
SCI N© 001/2013), bem como manter o processo de melhoria
continua.

Art. 50. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data
de sua publicacéo.

Chefe da Unidade Central de Controle Interno
Municipio de Rio Bananal-ES
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