PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DE ESPIRITO SANTO

EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Prefeitura do Municipio de Rio Bananal, Estado de Espirito Santo, no uso de suas atribuicfes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a abertura das inscricbes ao Concurso
Puablico de Provas Objetivas, Praticas e de Titulos, para provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem
criados, e a formacédo de vagas de reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacédo ficard sob a responsabilidade da organizadora MGA
CONCURSOS e supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, e seré regido pelas instrucfes
especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal

vigentes e pertinentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e sera realizado
sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos, supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico.
1.30 regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura do Municipio de Rio Bananal/ES é o Estatutario,

1.4 O conteudo programético das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5 As atribui¢cBes dos cargos encontra-se no Anexo Il deste edital.

1.6 Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as normas do edital de abertura.
1.7 Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente deverdo ser
apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovacao de titulos.

1.8 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico que sera feita
em mural na sede da Prefeitura do  Municipio de Rio Bananal/ES, e nos enderegos

eletrbnicoswww.mgaconcursospublicos.com.br e http://www.riobananal.es.gov.br

2 — DOS EMPREGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DOS REQUISITOS E DAS TAXAS DE
INSCRICAO:

2.1 TABELA — REGIME ESTATUTARIO
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QUADRO DE CARGOS ADMINISTRACAO GERAL

Carga
Vagas
Cargo Salario Base Horéria Vagas PNgE’S Requisitos Para Provimento Taxa de Inscrigédo
Semanal
Nivel Superior em Direito e Registro
Advogado R$3.286,09, 20h/Sem 01 00 P 9 . R$ 100,00
na Ordem dos Advogados do Brasil
Nivel Superior em Servigco Social e
Assistente Social R$2.570,11 20h/Sem 01 00 Registro no Respectivo Conselho de R$ 100,00
Classe.
Nivel Superior em Engenharia e
Engenheiro Civil R$2.570,11 30h/Sem 01 00 Registro no Respectivo Conselho de R$ 100,00
Classe
Nivel superior em Nutrigdo e
Nutricionista R$2.570,11 30h/Sem 01 00 Registro no Respectivo Conselho de R$ 100,00
Classe
Nivel Superior em Psicologia e
Psicologo R$2.570,11 20h/Sem 01 00 Registro no Respectivo Conselho de R$ 100,00
Classe
Técnico em Meio Técnico ou Tecn6logo em Meio
) R$1.585,50 40h/Sem 01 00 Ambiente e Registro no Conselho R$ 80,00
Ambiente Competente
Agente Fiscal R$782,09 30h/Sem 01 00 Nivel Médio Completo R$ 80,00
30h/Sem . o
Auxiliar Administrativo R$855,99 04 00 Nivel Médio Completo R$ 80,00
R$782,09 30h/Sem .
Auxiliar de Escritorio $ 01 00 Nivel Fundamental Completo R$ 40,00
R$654,4 h
Servente $654,43 S0h/Sem 28 02 Nivel Fundamental Elementar R$ 40,00
R$736,99 40h/Sem .
Guarda Municipal $ 01 00 Nivel Fundamental Elementar R$ 40,00
R$782,09 30h/Sem .
Atendente $ 09 01 Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
R$654,43 40h/Sem .
Trabalhador Bracal ¥ 05 00 Nivel Fundamental Elementar R$ 40,00
Jardineiro R$736,99 A0n/Sem 01 00 Nivel Fundamental Elementar R$ 40,00
R$1.175,94 40h
Eletricista $ 59 Oh/Sem 01 00 Nivel Fundamental Elementar R$ 40,00
R$782,09 40h/Sem .
Ajudante de Mecanico $ 01 00 Nivel Fundamental Elementar R$ 40,00
R$654,43 40h/Sem .
Gari $ 10 01 Nivel Fundamental Elementar R$ 40,00
Ensino fundamental completo e
R$1.004,22 40h/S ) S .
Motorista $ em 05 00 Carteira de Habilitagdo de Motorista, R$ 40,00
categoria D
ani R$1.004,22 40h/Sem .
Mecanico de $ o1 00 Nivel Fundamental Completo R$ 40,00
Magquinas
Nivel Fundamental Completo e
R$1.175,94 40h/S . . .
Operadpr de $ em 01 00 Carteira de Habilitacdo de Motorista R$ 40,00
Maquinas Categoria D
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Lavador de Veiculos

R$654,43

40h/Sem

01

00

Nivel Fundamental Completo

R$ 40,00

Borracheiro

R$782,09

40h/Sem

01

00

Nivel Fundamental Elementar e
Experiéncia Minima de 1 (um) ano na
Area

R$ 40,00

Professor |

R$1.229,96

25h/Sem

28

02

Formacdo em curso superior de
graduacdo, de licenciatura plena ou
curso normal superior, admitida
como formag&o minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal.

R$ 100,00

Professor I
(Matematica)

R$1.299,96

25h/Sem

04

00

Formacdo em curso superior de
graduacdo, de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas
do curriculo, com complementacgédo
pedagdgica nos termos da legislagao
vigente.

R$ 100,00

Professor Il (Histéria)

R$1.299,96

25h/Sem

02

00

Formacdo em curso superior de
graduacdo, de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especificas
do curriculo, com complementagédo
pedagogica nos termos da legislagao
vigente.

R$ 100,00

Professor Il (Lingua
Portuguesa)

R$1.299,96

25h/Sem

01

00

Formacdo em curso superior de
graduagao, de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas
do curriculo, com complementagao
pedagodgica nos termos da legislagao
vigente.

R$ 100,00

Professor Il
(Educacéo Fisica)

R$ 1.299,96

25h/Sem

03

00

Formac&o em curso superior de
graduacdo, de licenciatura plena ou
outra graduacao correspondente a
areas de conhecimento especificas
do curriculo, com complementagéo
pedagogica nos termos da
legislacdo vigente.

R$ 100,00

Pedagogo

R$1.299,96

25h/Sem

06

00

Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Superviséo
Escolar, orientacéo escolar,
Administragcao Escolar ou Inspecao
Escolar com 2 (dois) anos de
Experiéncia Docente, no Minimo.

R$ 100,00

QUADRO DE CARGOS DA AREA DE SAUDE

Carga

Cargo

Salario Base

Horaria
Semanal

Vagas

Vagas
PNE’'S

Requisitos Para Provimento

Taxa de Inscrigdo

Assistente Social —
Area da Salde.

R$ 2.570,11

20h/Sem

01

00

Nivel Superior em Servico Social e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00

Psicologo Area da
Saude.

R$2.570,11

20h/Sem

01

00

Nivel Superior em Psicologia e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

R$ 100,00
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Nivel Superior em Fisioterapia e
R$2.570,11 20h/S . .
Fisioterapeuta $ em 01 00 Registro no Respectivo Conselho R$ 100,00
de Classe.

Nivel Superior em Fonoaudiologia
R$2.570,11 20h/S ; .
Fonoaudiélogo $ em 01 00 e Registro no Respectivo Conselho R$ 100,00
de Classe.

Nivel Superior em Farmacia-
R$2.665,31 20h/Sem T .
Bioguimico $ 01 00 Bioquimica e Registro no R$ 100,00

Respectivo Conselho de Classe.

Nivel Superior em Enfermagem e
R$2.665,31 20h/Sem . .
Enfermeiro $ 05 00 Registro no Respectivo Conselho R$ 100,00
de Classe

Nivel Superior em Odontologia e
R$3.902,76 20h/Sem . .
Odontdlogo $ 01 00 Registro no Respectivo Conselho R$ 100,00
de Classe

Nivel Superior em Medicina e
R$3.165,05 12h/Sem . )
Médico Plantonista $ 03 00 Registro no Respectivo Conselho R$ 100,00
de Classe

Nivel Superior em Medicina e
R$4.664,28 20h/s . .
Médico (20horas) $ em 05 00 Registro no Respectivo Conselho R$ 100,00
de Classe

Curso Técnico de Nivel Médio, de
Técnico em R$1.585,50 40h/Sem Acordo com a Area de Atuagéo e
Enfermagem 04 00 Registro no Respectivo Conselho

de Classe

R$ 80,00

Curso Técnico de Nivel Médio, de
Técnico em R$1.585,50 24h/Sem Acordo com a Area de Atuacéo e
Radiologia 01 00 Registro no Respectivo Conselho

de Classe

R$ 80,00

Ensino fundamental completo,
R$1.037,56 40h/Sem acrescido de curso especifico
o $ 02 00 regulamentado pelo conselho da R$ 40,00
Odontoldgico classe e/ou registro no conselho da
classe.

Auxiliar de Consultério

Ensino fundamental completo

R$934,69 40h/Sem . ) . ’
Agente de Combate $ o1 00 acrescido de curso introdutorio de R$ 40,00
as Endemias formac&o inicial e continuada.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.brno periodo das 08h do dia 23 de dezembro de 2015 as 23h59min do dia 23 de janeiro
de 2016.

3.1.1 - Os valores correspondentes a taxa de inscri¢co, por cargo, estdo dispostos nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

3.1.2 - N&o sera permitida inscri¢cdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no subitem 3.1 deste
edital.
3.2 - Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 - Acessar o endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.brdurante o periodo de inscri¢cdo, descrito no item 3.1

deste edital;
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3.2.2 - Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 - Preencher corretamente o Formulério de Inscrigdo, e fazer a opgédo pelo cargo para o qual pretende concorrer;

3.2.4 - Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria ou Casas
Lotéricas, no periodo do dia 23/12/2015 a 23/01/2016.Podendo o boleto ser pago até o préximo dia util apés o encerramento
das inscri¢des.

3.2.5 - Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancério gerado na inscrigéo.

3.3 - O candidato seré& responsavel por qualquer erro e/ou omisséo, bem como pelas informacdes prestadas no Formulario de
Inscricéo.

3.4 - O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
em todas as fases do certame.

3.5 - Antes do recolhimento do valor da inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hip6tese alguma, sendo por
anulacéo deste Concurso Puablico, ou por pagamento extemporaneo.

3.6 - Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no enderego eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br e afixado no Pago Municipal, sobre a qual cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,

nos termos previstos pelo item 10 deste Edital.
3.7 - A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricéo via internet ndo recebida por falhas
de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia de dados.

4 — DAS ISENCOES

4.1 - Havera isencéo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal. Para solicitacdo do
candidato devera escolher a opgédo de isento no formulério de inscricdo e preencher o nimero do NIS.

4.1.1 - O preenchimento de Solicitagdo de Isengéo devera ser realizado no momento da Inscri¢cdo através do Formulario de
Inscricdo no periodo de 23/12/2015 a 23/01/2016.

4.1.2- A relacdo das isengOes deferidas sera divulgada no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.brdevendo o

candidato verificar o deferimento ou ndo no dia 28/01/2016
4.1.3 - O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra

o Indeferimento da Solicitacdo de Isencao através do endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 29 de

janeiro a 02 de fevereiro de 2016.


http://www.mgaconcursospublicos.com.br/
http://www.mgaconcursospublicos.com.br/
http://www.mgaconcursospublicos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DE ESPIRITO SANTO

4.1.4 - A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitira o seu parecer até o dia 03/02/2016;
havendo deferimento, a lista de candidatos isentos serd republicada no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 03/02/2016.

415 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletrbnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 04/02/2016 e efetuar o pagamento até o

préximo dia util.
4.2 - E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico através
de veiculagdo em mural de informacdes na Prefeitura do Municipio de Rio Bananal/lES, e nos enderecos eletrdnicos e

www.mgaconcursospublicos.com.brehttp://www.riobananal.es.gov.br/

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1- Serd assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.1.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico Classificatorio.

5.1.1.1 - Se na aplicagdo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragéo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niUmero de vagas para 0 emprego ou cargo.

5.1.2 - Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
5.1.3 - Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricfes, através de ficha de inscricdo especial.

5.1.4 - O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no periodo de 23/12/2015 a 23/01/2016 para a organizadora MGA
Concursos, no enderec¢o: Rua Pioneiro Salvador Kessa, n® 226, — Jd. Rebougas — CEP 87.083-580 — Maring&/PR, na via original
ou fotocoOpia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacéo de prova.

b) Solicitacao de prova especial, se necessario.
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5.1.5 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ou ndo solicitar
prova em condicBes especiais ndo tera avaliacao especificamente elaborada, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua

situagéo.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura do Municipio de Rio Bananal/ES
LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

5.1.6 - Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

5.1.8 - N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.9 - O candidato que n&o atender ao solicitado no subitem 5.1.4 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara
automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura do Municipio de Rio Bananal/ES, que ter& decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio docargo. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagcéo geral.

5.1.11 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes mundialmente
estabelecidos e legislacédo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade
para integracao social.

5.1.12 - N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.1.13 - Apo6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6 — DAS ETAPAS DO CONCURSO
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6.1 O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:
6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio.
6.1.2 22 ETAPA — PROVA PRATICA — serdo convocados para a prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva em
até 10 vezes o numero de vagas, para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, de carater seletivo, eliminatorio.
6.1.3 32 ETAPA — PROVA DE TITULOS — ser&o convocados para a prova Titulos candidatos aprovados na prova objetiva em
até 10 vezes o numero de vagas, para todos os cargos de Nivel Superior, de caréater seletivo, classificatério.

a) Haveréd ainda, a contagem de tempo de servi¢o de acordo com o Art. 19, § 1° do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais

Transitorias.do ADCT, para candidatos Servidores Publicos.

7 — DAS PROVAS OBJTIVAS

7.1 - As provas obijetivas serdo aplicadas na cidade de Rio Bananal/ES, conforme os quadros:

TABELA 7.1.1

CARGOS DATA

- Advogado

- Assistente Social

- Engenheiro Civil

- Nutricionista

- Psicdélogo

- Técnico em Meio Ambiente
- Agente Fiscal

- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Escritério

- Servente DOMINGO

- Guarda Municipal
28/02/2016

- Atendente

- Trabalhador Bragal

- Jardineiro

- Eletricista

- Ajudante de Mecéanico
- Gari

- Motorista

- Mecénico de Maquinas

- Operador de Maquinas

- Lavador de Veiculos
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- Borracheiro

- Professor |

- Professor Il (Matematica)

- Professor Il (Historia)

- Professor Il (Lingua Portuguesa)
- Professor Il (Educacao Fisica)

- Pedagogo

- Assistente Social — Area da Salde
- Psicologo - Area da Saude

- Fisioterapeuta

- Fonoaudiélogo

- Biogquimico

- Enfermeiro

- Odontdlogo DOMINGO
28/02/2016

- Médico Plantonista

- Médico (20 horas)

- Técnico em Enfermagem

- Técnico em Radiologia

- Auxiliar de Consultério Odontoldgico

- Agente de Combate as Endemias

7.1.2 - A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro

de provas.

7.2 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1 - A Prova Objetiva sera aplicada em 28 de fevereiro de 2016, em horério a ser divulgado no edital de local de provas e

ensalamento, com duragéo de 03h (trés horas) de prova.

7.2.2 - A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro

de provas.
7.2.3 - As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
7.2.4 - O Conteudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.2.5 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul

ou preta, lapis preto e borracha e um Documento de Identidade com foto.
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7.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1 - A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada

guestao.

7.3.2 - A Prova Objetiva sera atribuido valor méaximo de 100 (cem) pontos.
7.3.3 - A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na pontuacgéo total da

Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangcou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova

Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagédo do

Concurso Publico.

7.3.4 - A pontuacéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuida(s) a todos os candidatos do

respectivo cargo daquela questéo, presentes a prova.
7.4 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.4

Lingua Portuguesa 15 2,5 375

TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL Matematica 10 2,5 25.0

ELEMENTAR

Conhecimentos

Gerais

15

2,5

37,5

TOTAL

40

100

PARA CARGOS NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

10

2,0

20,0

Informatica

05

3,0

15,0
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Matematica 05 3,0 15,0
Conhecimentos 20 2,5
Gerais 50,0
TOTAL i 40 ) 100

Lingua Portuguesa e 2,0 20,0
3 Informética 05 3,0 15,0
PARA CARQOS NIVEL
MEDIO/TECNICO Matematica 05 3.0 15,0
Conhecimentos 20 2,5 50.0
Especificos '
TOTAL ) 40 ) 100

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
; Informatica 05 3,0 15,0
PARA CARGOS NIVEL
SUPERIOR Matematica 05 3.0 15,0
Conhecimentos 20 2,5 50.0
Especificos '
TOTAL ; 40 ) 100

7.5 DA PROVA DE TiTULOS/
7.5.1. - Serdo considerados os titulos obtidos na area especifica de formacéo na seguinte conformidade, para todos os cargos.

7.5.1.1-Os candidatos, que se inscreverem para fins de efetivagdo, terdo o tempo de servigo contado como titulo, na forma do

Art. 19, § 1° do Ato das Disposicfes Constitucionais Transitérias ADCT.
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ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 3 (TRES) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 2 (DOIS) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO

Tempo de servico comprovado ha
administracdo publica municipal, estadual
elou federal, autarquica e das fundacfes
publicas no exercicio do cargo pretendido
ou em consonéancia com a area de atuacéo
do cargo: 01 (um) ponto por ano de servico,
compreendendo 365 dias.

01 (UM) PONTO POR ANO DE SERVICO — MAXIMO DE
04 PONTOS

7.5.2 - Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e

sessenta) horas.

7.5.3 - Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaragcdo de Conclusédo do Curso acompanhado do respectivo histérico
escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que

ateste a conclusédo do curso.

7.5.4 - Serdo pontuados como titulos, tempo de servico publico comprovado por certiddo ou cépia da CTPS autenticada.

Conforme quadro demonstrativo no item 7.5.1.1.
7.5.5 - A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.5.6 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes aos titulos para

a classificacéo final.
7.5.7 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

7.5.8 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver sido aprovado na prova objetiva, dentro do limite 10 vezes o

ndamero de vagas, conforme estabelecido no item 6.1.3 deste edital.

7.5.9 -Os candidatos aprovados na prova objetiva dentro do limite de vagas estabelecido no item 6.1.3 deste edital, deverdo
encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS, no endereco: ua Pioneiro Salvador Kessa, n® 226, — Jd.
Rebougas — CEP 87.083-580 — Maringa/PR, durante o periodo a ser posteriormente informado em Edital de convocacgéo que
sera publicado ap6s o resultado da prova objetiva, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais
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titulos que possuam. N&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes

deverao ser enviados em envelope identificado com nome, emprego e identificacdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura do Municipio de Rio Bananal/ES
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG no:

7.5.10 - Somente serédo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartério.

7.5.11 - Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que

nao os apresentou no dia e formas determinado.
7.5.12 - Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apés o resultado final do Concurso Puablico.

7.5.13 - Os documentos entregues néo serdo devolvidos em hip6teses alguma.

7.6 DAS PROVAS PRATICAS

7.6.1. A Prova Pratica, de carater seletivo, eliminatério, serdo aplicadas aos candidatos aprovados na prova objetiva em até
dez vezes o numero de vagas para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas.

7.6.2 Local e Horéario: Serd comunicado posteriormente o horario e local das provas préaticas, mediante publicacdo no quadro

de avisos da Prefeitura do Municipio de Rio Bananal/ES e no endereco eletrnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

7.6.3 As Provas Praticas serdo coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comisséo de Fiscalizagéo, devendo,
entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora do
concurso.

7.6.4 Os candidatos deverao comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

7.6.5 N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

7.6.6 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.6.7 A Prova Pratica tera carater seletivo e classificatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova Pratica.

b) INAPTO: o candidato nédo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova Pratica, acarretando
em sua eliminacéo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminagao do Concurso Publico.
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7.6.8 A aplicagao podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasidao da
realizacdo da prova.
7.6.9 A Prova Prética buscara aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao

desempenho eficiente das atividades do cargo.

7.7. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA:

7.7.1 Serdo aplicadas provas praticas ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas.

7.7.2 Serdo convocados os 10(dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, e empatados com esses, para
realizacé@o da prova prética.

7.7.3.Atividades préticas referentes as atribuicbes do respectivo cargo e demais informacdes a respeito da Prova Prética
constardo no Anexo Il desde edital.

7.7.4.A prova pratica sera avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no anexo |l

7.7.5.Local e Horéario: Serd comunicado posteriormente o horéario e local das provas praticas, mediante publicacdo no quadro

de avisos da Prefeitura Municipal e endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

7.7.6. As Provas Praticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comisséo de Fiscaliza¢édo, devendo,
entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora do
concurso.

7.7.7.0s candidatos deverao comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

7.7.8.Néo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

7.7.9.A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As Provas serédo aplicadas nas datas e horéarios estipulados no subitem 7.1.1 deste Edital no Municipio de Rio Bananal/ES,

com durac@o maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1 - As datas das Provas Obijetivas poderao ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo alteracdo da data

prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.2 - Caso o nimero de candidatos exceda a capacidade de alocacao no Municipio, a organizadora do Concurso Publico e a(o)
Prefeitura do Municipio de Rio Bananal/ES poderao alterar horarios das provas, dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacBes oficiais e através do endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br
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8.3 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Os candidatos deverao
comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 01h (uma hora), munidos de

caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes documentos originais com foto:
a) Cédula de Identidade — RG;
b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;
e) Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

8.4 - Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos documentos
discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo. Nao sera aceito protocolo ou

cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.5 - Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacdo das provas,
conforme horério local, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL
DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.6 - Nao seréa permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o horério definido para inicio da mesma.

8.7 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Puablico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como

tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas.

8.8 - Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de

sala até o término da prova.

8.9 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante, designado pela Comisséo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.
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8.10 - O candidato s6 podera se ausentar da sala, ap6és 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de término da prova o

candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o Caderno de Questdes.

8.11 - No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados

conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituigdo em caso de erro ou rasura do candidato.

8.12 - O candidato que necessitar alterar seus dados devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para que o mesmo

registre em Ata a referida solicitagdo para correcao posterior.

8.13 - As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no

presente Edital.

8.14 - N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,

de candidato da sala de prova.

8.15 - O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Gnico documento valido

para a correcao eletrénica e devera ser entregue ao final da avaliagéo ao fiscal de sala.

8.15.1 - Nao devera ser feita nenhuma marcacao na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,

pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.16 - A correcéio da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas questdes nédo
assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais

de uma alternativa assinalada.

8.17 - Em caso de anulacao de questdo, por qualquer razdo, a pontuagdo correspondente aquela questdo serd atribuida a

todos os candidatos, independente de recurso.

8.18 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.brdevendo ainda manter-se atualizado.

8.19 - O gabarito das provas objetivas estara disponivel para consulta no site www.mgaconcursospublicos.com.br, no dia

subsequente a realizagdo da prova.

9. DAS CONDICOES ESPECIAIS
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9.1 - O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao da Prova Objetiva devera requerer a Organizadora
mediante solicitacdo simples, a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou cépia autenticada, onde conste o
motivo da incapacidade, no periodo de 23/12/2015 a 23/01/2016.

9.1.1 - No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas, a mesma devera enviar

cOpia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1- A candidata deverd levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, e aguardard em sala

especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma durante a amamentagéo.

9.1.1.2 - O tempo utilizado pela candidata na amamentacdo néo serd acrescido, sob hip6tese alguma no periodo de tempo total

destinado a realizac&o das provas.

9.2 - A relagdo das solicitagbes de Condicdo Especial deferidas sera divulgada no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo quando

da divulgacéo do edital de deferimento das inscri¢des.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso Publico MGA

Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas do (a):
a) Edital de Deferimento das Isengdes;
b) Edital de Deferimento das Inscri¢oes;
C) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
d) Edital de Resultado da Prova Objetiva;
e) Edital de Resultado da Prova de Titulos;
f) Edital de Resultado da Prova Pratica;

10.2 - O recurso devera ser preenchido no endereco eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br no link RECURSOS, o

candidato devera preencher corretamente.
a) Nome do candidato;
b) NUmero de inscricéo;

¢) Numero do documento de identidade;
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d) Cargo para o qual se inscreveu;
e) A questédo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso.
g) Anexar Documento que contenha suas raz8es de recurso.

10.3 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e se for o caso
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragéo.

10.4 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 8.2 deste Edital, devendo estar
devidamente embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato

deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel, sob pena de indeferimento.
10.5 - Recursos nado fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.6 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do enderegco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, apds um dia Gtil da interposi¢éo do recurso.

11 - DA PONTUACAO FINAL

11.1 - A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na Prova Obijetiva, Pratica (se houver) e de Titulos (se houver), e sera

disponibilizada através de Edital de Classificacéo, a ser divulgado no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

11.2 — Caberé recurso da classificacdo geral, a ser interposto no prazo de 03 (trés) dias a partir da publicacdo, nos termos
estabelecidos no item 10 deste Edital.

11.3 — Em caso de deferimento do recurso, sera republicada a lista eliminatéria, da qual ndo cabera mais recurso.

12 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

12.2 - Os candidatos classificados serao relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados)

e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.

12.3 - Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com Necessidades Especiais, havera
somente a Lista Geral de Classificagdo Final.

12.4 - Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:
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a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

12.5 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara atraves de
sorteio publico.

13 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 - Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovagéao neste Concurso Publico;
b) Nacionalidade brasileira;
c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com suas obrigacgfes eleitorais;
e) Estar em dia com suas obrigacbes militares (se do sexo masculino) ;

f)Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgdo
regulamentador da profissdo, quando houver;

g) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

13.1.1 - No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢éo;
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13.1.2 - O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacéo da vaga ou deixar de comparecer a sessao de atribuicéo
de aulas, sera automaticamente remetido ao final da lista classificatéria, podendo ser convocado apenas em caso de
reaproveitamento de lista.

14 — DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS
14.1 - Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacéo.

14.2 A convocagio para ADMISSAO sera feita pelos meios oficiais da Prefeitura do Municipio de Rio Bananal/ES.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Por ocasido da contratagéo deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
e) Certiddo de Nascimento dos Filhos;
f) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declaracdo de Conclusédo de Curso;
g) Histérico Escolar;
h) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);
i) Certificado Militar (se homem));

j) (2) Declaragdo de Nado Cumulatividade de Cargos e Remunera¢&o nos servi¢os publicos Federal, Estadual

e Municipal, Exceto os Previstos em Lei;

k) 02 Foto 3X4;

I) Declaracéo de Bens;

m) Titulo de eleitor e Comprovante de votacéo da ultima elei¢ao;

n) Comprovante de Residéncia;
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0) Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe;
p) Atestado Médico de Aptidao Fisica e Mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (SUS);
g) Certiddo Negativa dos Cartérios Criminais, Civel e de Protesto;
r) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
s) Carteira de trabalho n° e Série;
t) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP;

u) (2) Declaracao de que ndo esta em licenga para tratamento de saude, licenca prémio ou outros tipos de
licenga, com ou sem dnus para os cofres Federal, Estadual ou Municipal.

15.2 - Para efeito de sua ADMISSAO fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza
e especificidade da cargo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram
exigidos.

15.3 — E vedada a contrataco de profissional demitido a bem do servigo publico nos dltimos cinco anos, dos poderes publicos

de quaisquer esfera, municipal, estadual ou federal.

15.4 - A inscri¢é@o implica na aceita¢é@o por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico,

estabelecidas no presente Edital e na legislagcdo municipal e federal pertinente.

15.5 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo

das sanc¢fes penais apliciveis a falsidade da declaragéo.

15.6 - A Organizadora bem como o 6rgéo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.7 - Apé6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo

eletrbnico, com copia de seguranga, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do Municipio de Rio

Bananal/ES, ap6s o Resultado Final.

15.9 - A validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais dois anos.
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15.10 - A convocacgao para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacgéo.

15.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da organizadora relagao

de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil Brasileiro.

15.12 - Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura do Municipio de Rio

Bananal/ES através da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

15.13 - A homologac¢&o do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de func¢des

constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

15.14 -Cabera ao Prefeito do Municipio de Rio Bananal/ES, a homologacdo dos resultados deste Concurso Publico

Classificatorio.

15.15 - Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizag@es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br

15.16 - A Prefeitura do Municipio de Rio Bananal/ES e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e estadias dos

candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.17 - A Prefeitura do Municipio de Rio Bananal/lES e a empresa organizadora, ndo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

15.18 - As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da Classificagdo Final, serdo prestadas pela
organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-8007 de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 17h,

sendo que apds a competente homologacado serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Bananal.
15.19 — S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Contetidos Programaticos;

b) Anexo Il — Atribuicdes dos Empregos;

d) Anexo Il — Critérios da Prova Pratica Cronograma.


http://www.mgaconcursospublicos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DE ESPIRITO SANTO

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Paco Municipal, no
endereco eletrénicowww.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na forma de extrato no Diario Oficial do Municipio
de Rio Bananal/ES.

Rio Bananal-ES, 23 de Dezembro de 2015.

EDIMILSON SANTOS ELIZIARIO
PREFEITO MUNICIPAL


http://www.mgaconcursospublicos.com.br/
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE ENSINO ELEMENTAR/FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia

oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais; Multiplicagédo e

divisdo com 2 e 3 nameros no divisor. Resolugdo de situagbes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS:Nog8es gerais sobre a vida econbmica, social, politica. Desenvolvimento urbano. Cultura e

sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

PARA OS CARGOS NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica. Morfologia: as
classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracéo; termos integrantes da oracao (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragcdo. Conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); conjunc¢des subordinativas adverbiais (relacéo de sentido entre as conjuncées e as oracdes
do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; funcbes do QUE e do SE; figuras de

linguagem; vicios de linguagem.

INFORMATICA: Utilizag&o do Sistema Operacional Windows XP. Configuracdes Béasicas do Windows XP. Aplicativos Basicos
(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel (2007). Recursos
Basicos e utilizacao do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versao 6.0) No¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes
com expressoes algébricas; Equacgdes e Inequagdes; Relacdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcéo, interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade
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CONHECIMENTOS GERAIS: Nog6es gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano. Cultura e

sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

PARA OS CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica. Morfologia: as
classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracao (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relagcdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); conjunc¢des subordinativas adverbiais (relacéo de sentido entre as conjuncées e as oracdes
do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcbes do QUE e do SE; figuras de

linguagem; vicios de linguagem.

INFORMATICA: Utilizag&o do Sistema Operacional Windows XP. Configuracdes Basicas do Windows XP. Aplicativos Basicos
(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel (2007). Recursos
Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nog¢Bes basicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versdo 6.0) No¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes
com expressoes algébricas; Equacgdes e Inequagdes; Relacdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, propor¢cdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e

gréficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; No¢Bes de probabilidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem técnicas basicas;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e o6rgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Biosseguranca:

conceito, normas de prevencgdo e controle de infecgdo. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Enfermagem
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materno infantil; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencao do cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem
a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais
frequentes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Primeiros socorros. Nogdes béasicas sobre administragao

de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Etica profissional. Lei Organica de Rio Bananal/ES.

TECNICO EM RADIOLOGIA: NogBes gerais de técnica radiolégica, no¢des gerais de técnica de radiologia odontol6gica,
anatomia e fisiologia. Fisica das radiagdes e formagdo de imagens. Interacdo dos raios x com a matéria. Filtros, colimadores e
grades. Ecrans e filmes. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagnéstico. Fluoroscopia. Intensificadores de imagem.
Cémara escura; cdmara clara. Selecdo de exames, identificacdo. Técnicas radiologicas do cranio, face, seios da face, técnicas
radiograficas panordmicas para odontologia, radiografias cefalométricas e técnicas radiogréficas intra-orais. Técnicas
radiograficas dos ossos e articulagdes, térax e abdome, colunas (cervical, dorsal, lombo-sacra e sacrococcigea. Técnicas
radiograficas empregada nos exames convencionais de membro superior, membro inferior, coluna vertebral, sistema
gastrintestinal, sistema urinario. Angiografia. Radiografia Pediatrica. Técnicas, incidéncias e posicionamento nos diversos
exames radioldgicos convencionais tais como: Telerradiografia do térax, Apico-lordética, Laurell e outras incidéncias,
Tomografia linear, Radiografia panoramica do abdémen, Rotina de abdémen agudo, mamografia, exames contrastados
(incluindo Urografia, Nefrotomografia, Cistografia, Uretrocistografia, Seriografia eséfagoestdmago-duodeno (SEED), Transito
delgado, Clister opaco, Histerossalpiingografia). Outros procedimentos e modalidades diagnésticas, incluindo exames
especiais, tomografia computadorizada (TC), tomografia computadorizada do tipo cone beam (feixe codnico), densitometria
Ossea e ressonancia magnética (RM), exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia digital. Fundamentos da TC e
TC por feixe cbnico. Tipos de equipamentos de TC e TC por feixe cbnico. Formacgdo das imagens e artefatos. Meios de
contraste. TC Helicoidal e multidetectores (multislice). Técnicas de realizacdo dos diversos exames de TC, por sistemas.
Revisédo da anatomia seccional. A TC no trauma. Conhecimentos gerais e especificos sobre RM. Principio basico de formacao
das imagens. Artefatos em RM. Equipamentos e acessoérios. Meios de contraste. Seguranga em Ressonancia. Anatomia
aplicada a RM. Protocolos dos exames de RM. RM nos sistemas Nervoso Central e Musculoesquelético, Coluna vertebral,
Cabeca e Pescoco, Pelve masculina e feminina, Mama. RM cardiaca e suas principais técnicas. Angioressonancia magnética.
Técnicas avancadas de RM. Radioprotec@o. Portaria SVS/MS n° 453/98. Principios bésicos e monitorizacdo pessoal e
ambiental. Equipamentos de Protecao Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Controle da
qualidade da imagem. Lei do Exercicio Profissional n® 7.394/85, Decreto n° 92.790/86. Lei Organica de Rio Bananal/ES.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: 1- Ecologia Florestal: a) Estrutura e funcdo dos ecossistemas florestais: habitat, nicho
ecolégico, niveis tréficos, fatores limitantes. b) Ciclagem de nutrientes: ciclos de materiais, perda de nutrientes, balanco de
carbono. c) Interacdes interespecificas, mecanismos de isolamento de espécies. d) Defesas das plantas. €) Sinergia e

alelopatia. f) Efeitos do ambiente fisico na distribuicdo e no desenvolvimento da vegetagéo: clima, luminosidade, temperatura,
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relevo, solo, fogo. g) Distlrbios como um processo ecolégico - principais fontes: fogo, vento, inundacdes, doencas, insetos,
abertura de clareiras, mudancas climaticas globais. g) Diversidade biolégica de florestas. h) Mensuracdo. i) Causas da
diversidade de espécies em escala continental e em escala local. j) Efeitos antropicos sobre a diversidade de florestas. k)
Nocoes de sistematica vegetal. I) Sistemas de classificagcdo.2-Gestao de recursos naturais. 3- Desenvolvimento sustentavel; 4-
Qualidade e meio ambiente; 5- Salde, seguranca e meio ambiente; 6- Planejamento urbano. 7- Ciéncias do Ambiente. 8-
Génese, morfologia e classificacao de solos. 9- Capacidade de uso e conservagéo de solos. 10- Pratica e manejo florestal. 11-
Uso sustentavel dos recursos florestais. 12- Controle da eroséo de solos. 13- Recuperacao de areas degradadas em especial
de nascentes e matas ciliares. 14- Avaliacdo de Impactos Ambientais. 15- Planejamento e Implantagédo de Sistemas de Gestéo
Ambiental. 16- Recuperagéo de Areas Degradadas. 17- Monitoramento e controle de poluicdo das aguas. 18- Planejamento

dos Recursos Hidricos. Lei Organica de Rio Bananal/ES.

TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo gréafica. Morfologia: as
classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracao (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); conjunc¢des subordinativas adverbiais (relagéo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes
do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungcdes do QUE e do SE; figuras de

linguagem; vicios de linguagem.

INFORMATICA: Utilizag&o do Sistema Operacional Windows XP. Configuracdes Basicas do Windows XP. Aplicativos Basicos
(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel (2007). Recursos
Bésicos e utilizacao do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versao 6.0) No¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes
com expressoes algébricas; Equacgdes e Inequacgbes; Relacdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes basicas, razdo, propor¢éo, interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; NogBes de probabilidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ADVOGADO: Direito Constitucional: Natureza, objeto e contetdo cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto,
elementos e supremacia da Constituicdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicdo Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacao do Estado. Da Organizagdo dos
Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituicdo Federal - Principios Gerais Direito
Administrativo: Da Administracéo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Pablico. Orgdo e Agentes; Da Atividade Administrativa.
Principios Basicos da Administracdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos
Publicos: Delegagédo, Concesséo, Permissao e Autorizagao; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar,
Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagédo; dos Bens Publicos: Aquisi¢éo e Alienacdo. Administracéo e
Utilizagdo. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade:
desapropriagdo direta e indireta. Retrocessédo. Serviddo Administrativa. Requisicdo Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas.
Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢do. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria
geral, da compra e venda, da troca, da doac¢éo, da locacdo de coisas, do empréstimo, do depésito, do mandato, da gestéo de
negécios, da sociedade. Das Obrigacbes. Do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Comercial:
Responsabilidade do Empresario. Da responsabilidade pessoal por prejuizos aos credores. Nas sociedades por quotas de
responsabilidade limitada (Dec. 3708/19). Nas Sociedades Andnimas (Lei n.° 6404/76). Nas Instituicbes Financeiras (Lei
6024/74). Teoria da Desconsideragéo da Pessoa Juridica; Dos Contratos Mercantis: Compra e Venda Mercantil, Arrendamento
Mercantil (leasing), Franquia (Franchising), das Opera¢des Bancdrias: Contrato de Abertura de Crédito, Mdtuo, da Faléncia; da
Propriedade Industrial: marcas e patentes e sua prote¢éo (Lei n.° 9279/96). Direito Trabalhista: CLT: Consolidag&o das Leis do
Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a relacdo de emprego, a extingdo do
contrato de trabalho, o salario, a equiparagéo salarial, 0 décimo terceiro salario, o FGTS, a jornada diaria de trabalho, o
descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho do menor e da mulher, o empregado rural e o0 doméstico,
o trabalhador temporario, eventual e avulso, as rela¢des coletivas de trabalho, os sistemas de organizagéo sindical e o direito
de greve; Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario. Competéncia legislativa dos
estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis ao Direito Tributario. Principios informadores do Direito Tributério,
especificamente (1) livre Iniciativa, (I) capacidade contributiva e (Ill) ndo confisco. Limitacdes ao poder de tributar. Fontes do
Direito Tributario. Legislacgao tributaria: Tratados e convengdes internacionais, Leis complementares, Leis ordinarias, medidas
provisérias e normas complementares. Validez, vigéncia e eficacia, aplicagdo e interpretacdo da legislacao tributaria. Norma
matriz de incidéncia tributaria. Hipoteses: critérios, material, temporal e espacial; Consequentes: critérios quantitativo, base de
calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo. N&o incidéncia. Imunidade. Isencdo. Beneficios fiscais. Anistia.
Remissdo. Deferimento. Obrigacdo tributaria principal e acessoéria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigacdo
tributaria. Contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por
InfracBes. Substituicbes tributaria. Imposicdo tributéria e as convengdes particulares. Norma sancionadora; Principios da
razoabilidade e proporcionalidade; Aplicacdo pelo Judiciario. Crédito tributario, Langcamento. Natureza Juridica. Efeitos e
modalidades. Carater vinculado da atividade do langamento, Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspenséo do crédito
tributario. Hipéteses. Moratéria. Demais causas de suspensédo do credito tributario. Extingdo do crédito tributario. Pagamento.
Compensacéo, Prescricdo e decadéncia. Remissdo. Distingdo juridica das espécies tributarias. Imposto. Taxa. Contribuigdes:
sociais, de intervencdo no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribuicdo de melhoria. Preco publico. Divida
ativa. Conceito. Inscrigdo. A presuncao de certeza e liquidez; consectarios. Processo tributario: Execucao fiscal, consignagdo
em pagamento, Acao declaratoria, Acao anulatéria, Acéo de repeticdo de indébito. A¢des cautelares e mandado de seguranca.
Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia; A¢do, processo e
procedimento. CondicBes da ac@o e pressupostos processuais, Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Partes e
procuradores. Ministério Publico. Atos processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicac¢des dos atos. Nulidades, Peticdo inicial.
Valor da causa. Pedido. Resposta. Reconvencdo. Revelia, Tutela antecipada. Litisconsércio, assisténcia e Intervencdo de
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terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de
instrugdo e Julgamento. Sentenca, Coisa Julgada. Recursos em geral (no¢des gerais, espécies e requisitos de admissibilidade),
particularmente os de interposicdo em primeiro grau. Processo cautelar, NogBes gerais. Medidas inominadas e procedimentos
cautelares especificos. Procedimentos especiais. Acdo de despejo. A¢do de consignagcao em pagamento. Agdes possessorias.
Acao de prestacéo de contas. Acdo de alimentos. Acdes de separacdo e divércio. Inventario e partilha. Embargos de terceiro.
Execucdo. Titulos executivos. Liquidacao de sentenca. Espécies de execucéao (arts.612 a 735 do CPC). Embargos do devedor.
Procedimentos de Jurisdi¢é@o voluntaria. Assisténcia Judiciaria. A¢des e incidentes da Lei de Faléncias. Mandado de seguranca,
acao civil publica e agao monitdria. Taxa judicidria. Competéncia dos Tribunais Civis estaduais. Juizados especiais civeis. Lei
Organica do Municipio de Rio Bananal/ES.

ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENTE SOCIAL — AREA DA SAUDE: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolug&o histérica
do Servico Social no Brasil; Construcdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo; As questdes tedricas
metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica
do Servico Social; Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histdria e debate contemporaneo; Planejamento e
administragcéo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da prética profissional e a prética institucional; O processo de trabalho
no Servico Social; Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de
Saude; Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissédo do
Assistente Social). Lei Organica do Municipio de Rio Bananal/ES.

ENGENHEIRO CIVIL: Orcamento e Planejamento de Obras, Engenharia de Avaliacdes, Estruturas de Concreto Armado,
Fundagbes, Patologia sem Edificios, Praticas de Constru¢do Civil, Analise Estrutural-Estatica, Instala¢cdes Hidraulicas,
Instalacdes Elétricas, Qualidade na Industria da Construcdo Civil, Mecénica dos solos, Estruturas de madeira, Drenagem de
Aguas Pluviais, Materiais de Construc&o. Legislagdo Ambiental. Direito Urbanistico.

MEDICO PLANTONISTA: Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencgéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizagcéo e
atencdo priméaria & Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica, tromboses venosas, hipertensdo arterial.
Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doenc¢as intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distlrbios da
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo.
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocaocica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
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Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafilaxia, intoxica¢des exégenas
agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢cdes do cargo. Lei Organica do Municipio de Rio Bananal/ES.

MEDICO (20 horas): Alcoolismo, anemias, ansiedade, arritmias cardiacas, artrites, asma brénquica, avaliacio periddica de
saude, cardiopatias isquémicas, cefaléias, cirrose, constipacao intestinal, dengue, depressédo, diabetes mellitus, diarreia,
dislipidemias, D.P.O.C., doencas sexualmente transmissiveis, esquistossomose, hanseniase, hepatites, hipercalcémicas,
hipertenséo arterial sistémica (HAS), hipocalcemias, hipoglicemia, hipotireoidismo, infec¢des urinérias, infecgdes respiratorias,
insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, leptospirose, leishmaniose,
meningites, obesidade, osteoporose, pancreatites, parasitoses intestinais, perdas transitérias da consciéncia, refluxo
gastresofagiano, S.I.D.A., sindrome do coélon irritavel, sindrome do ombro doloroso, tabagismo, tireotoxicose, tonturas e
vertigens, transtornos do sono, tuberculose, Ulceras pépticas, urolitiase. Etica profissional. Codigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho Federal
de Medicina, Crimes contra a saude publico — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de
1988. Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situag&o atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Estratégia de avaliagcdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a
salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promogdo da salde:
conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Organizacg&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas. Lei Organica do Municipio de Rio Bananal/ES.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislacdo em enfermagem; no¢des de salde coletiva e epidemiologia; nutricio
e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de
cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crian¢a, adolescente, adulto, mulher e idoso); CAdigo de
Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos,
crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do
cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria;
administracdo e gerenciamento em salde; saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas ac¢bes de
enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizacdo; programa nacional de imunizagéo. Etica profissional.
Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salide — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagcdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satde. Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. Lei Organica do Municipio de Rio Bananal/ES.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de cargo muscular.
Cinesiologia e Biomecéanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacao, contra-indicacao,
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técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial
e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Organizag&o
dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Saulde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacédo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgénica do Municipio de Rio Bananal/ES.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacéo psicanalitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos
de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das
técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria
e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania,
classes populares e doenga mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental;
Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em salude mental; Perspectivas
da psiquiatria pos asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca
mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulagcdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. No¢bes basicas de
psicandlise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educacgdo. Transtornos de Personalidade. Organizacdo dos
servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Lei Orgéanica
do Municipio de Rio Bananal/ES.

BIOQUIMICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorcéo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica -
Mecanismo de Ac¢&o das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interag6es medicamentosas. Farmécia Clinica e biosseguranga em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;
Estudos de utilizagio de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos
Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes
de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle
de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e dispensardo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de Férmulas Magistrais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande
volume; Célculos em farmacia; Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilacéo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle
de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissédo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Salde Publico no Brasil. O SUS.
EPIDEMIOLOGIA: Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Salde
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. Nocdes de
controle de infeccéo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragéo de Farmécia
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dispensarao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas
de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condicbes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal,
Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de
Medicamentos. Codigo de ética do Farmacéutico, Organizacdo dos servigcos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicos de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica de
Rio Bananal/ES.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutri¢ao
humana. Microbiologia dos alimentos, saide publico e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producéo:
administracdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico
de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicBes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para
elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicBes. Gestdo de estoque: curva
ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Dietoterapia. Saude Publico: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias
renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional do idoso. Avaliagcdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo
nutricional nas sindromes diarreicas; orientacao nutricional na recuperacdao do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afeccBes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacao
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salude e Pacto pela Saude. Constituicdo Federal de 1988-Art. 205 ao 219. Lei
Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. PCNs e RCNs. Lei Orgénica do Municipio
de Rio Bananal/ES.

FONOAUDIOLOGO: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audicdo; Anatomo-Fisiologia do
sistema sensorio motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Anatomo-Fisiologia da voz; Intervencao
fonoaudioldgica em recém-nascidos; Avaliacdo, diagnoéstico e intervengdo em Audiologia (incluindo préteses auditivas);
Aquisicdo, desenvolvimento, distirbios e intervencdo fonoaudioldgica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia);
Aquisicdo, desenvolvimento, alteracfes e intervencéo na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuacdo fonoaudiolégica junto
ao idoso; Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e salde publica;
Fonoaudiologia escolar.Lei Organica do Municipio de Rio Bananal/ES.
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ODONTOLOGO: Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para orais; Céarie dentaria e suas
sequelas; Neoplasias benignas de origem nao-dontogénica; LesGes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo-odontogénicos; Manifesta¢cdes orais das doencas sistémicas
e infec¢Bes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes inflamatoérias dos maxilares; Aspectos
emiolégicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA- Conceitos gerais de
vias de introducdo e eliminacdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios,
antibiéticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do
profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interacdes medicamentosas de
interesse do cirurgido-dentista. DENTISTICA - Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatorio,
isolamento relativo e absoluto do campo operatério - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de
cunha distal e proximal, espac¢o bioldgico - conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de vidro,
compdmeros, amélgama dentario e materiais utilizados na protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA -
Periodos pré e pos- operatérios; Exodontia; Acidentes e complicacdes em cirurgia buco-rnaxilo-facial: Cirurgia dos dentes
inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial: Tratamento cirtrgico das infec¢des orais bem como de cistos e
tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirirgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA - Principios gerais de
aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiacdes; Filmes e métodos de processamento radiogréafico; Efeitos bioldgicos
dos RX; Técnicas radiogréficas intra e extra orais; Métodos de localizagao radiografica; Interpretacao radiografica das patologias
orais; Novos métodos em imagenologia odontoldgica. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA - Métodos de controle de
infeccdo e esterilizacdo; Protecdo profissional e do paciente. OCLUSAO- Fundamentos de oclusdo e dos movimentos
mandibulares; Classificacdo, diagnéstico e tratamento das disfun¢des témporo- mandibulares. Lei Organica do Municipio de
Rio Bananal/ES.

PROFESSOR [: Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga na primeira infancia. A constru¢do do
pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca de zero a cinco anos. Conceitos basicos da Educagéo
Infantil. Aprender e ensinar na educacao infantil. Planejamento, execucdo de atividade e avaliagdo na educacdo infantil.
Organizacgdo do tempo e do espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusédo escolar. Referencial Curricular Nacional para
a Educacéo Infantil — RCNEI - Rela¢do educac¢do escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concep¢des politico-
filosoficas de educacao. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem:
concepcoes e teorias A relagéo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de
ensino aprendizagem. Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais e os
conteldos de aprendizagem), Lei Organica do Municipio de Rio Bananal/ES.

PROFESSOR Il (EDUCACAO FISICA): Organizacdo de competicdes nas aulas de educacdo fisica; organizacdo de
competicdes de desportos individuais; Aprendizagem Motora e Educagédo Fisica; Limites e Possibilidades; A aprendizagem
motora no esporte; Desenvolvimento e ensino da antecipagdo motora, regras, técnicas para aprendizagem execugao e
aplicacdes no atletismo, futebol, futsal, natagdo, voleibol, basquetebol, handebol, dentre outras modalidades desportivas;
Orientacgdo das fung8es da equipe de arbitragem e pessoal envolvido; Educagéo fisica e sociedade; A importancia de educagéo
fisica no processo ensino aprendizagem; Planejamento e sua evolugdo; Aspectos psicossociais; Metodologia; Selecdo de
contetdo; Anatomia Humana; Aspectos gerais do corpo humano; sistemas - Principios biol6gicos basicos do treinamento
esportivo; Socorro e Urgéncias no esporte; Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Caracteristicas sécio-efetivas,
Motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico; Regulamento e regras; Atividades em
geral; Contexto Histdrico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Handebol; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos
Técnicos do Basquetebol; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Voleibol; Contexto Histérico, Fundamentos
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e Aspectos Técnicos do Futebol de Campo e Futsal; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Judd; Contexto
Historico, Fundamentos e Aspectos Técnicos da Natacdo; Planejamento de Ensino dos Esportes Coletivos: uma visao critica e
contextualizada; Aspectos Taticos do Basquetebol e Handebol: sistemas de marcacdo e seu processo de evolugéo;
Basquetebol e Handebol de alto rendimento: evolugéo tatica no sistema ofensivo, caracteristicas e aplicabilidade em equipes
de alto rendimento; Treinamento fisico, técnico e tatico nos esportes coletivos (voleibol, basquetebol, handebol, futebol de
campo, futsal, natacao, jud®d, jiu-jitsu, vélei de praia): principios, similaridades e diferencas. Lei Organica do Municipio de Rio
Bananal/ES.

PROFESSOR Il (MATEMATICA): 1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra:
EquacgBes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representagBes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos;
matrizes, sistemas lineares e aplica¢des na informéatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de
estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacdo de informacdes expressas em graficos e tabelas;
Par&dmetros Curriculares Nacionais: apresentacdo dos temas transversais. MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do
Ensino Fundamental. Lei Orgénica do Municipio de Rio Bananal.

PROFESSOR Il (HISTORIA): Fundamentos teéricos do pensamento histérico — Histdria Positivista, Marxista, Nova Histéria e
as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacdo temporal e espacial das relacdes
sociais de producdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal,
diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA — Representacdes culturais, mudancas
culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E
PRATICAS REVOLUCIONARIAS — Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicag&o. Sociais: movimentos feministas e de
jovens; ascensao do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. PODER E
VIOLENCIA — Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatérios. GLOBALIZACAO — Meios de comunicagéo e transporte. A invencéo da imprensa e divulgacéo de ideias. Novas
formas de integracdo e desintegracdo econdémica e distribuicio de poder. A modernizacdo do Brasil. NACAO E
NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formag&o do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades.
Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA — O Estado e a participacéo politica do cidad&o. Cidadania e liberdade:
escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e
manifesta¢cdes culturais. Movimentos de preservacdo da memdria nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nogdes de
temporalidade na histéria ensinada. Legislacdo da Educacdo Bésica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN
Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Lei Organica do Municipio de Rio Bananal/ES.

PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUES): Acordo Ortografico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacéo, silabas,
acentuacdo gréfica, classes gramaticais, conjugacdo de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formacdo de palavras,
linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise sintatica, cargo de pronomes, formas de tratamento, interpretagdo de
textos, redacao, versificacdo. Legislagdo da Educagédo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagcao PCN Parametros
Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagodgico, Perspectivas Atuais da Educacdo, Curriculo Escolar,
Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediacdo professor aluno, Plano de aula,
Procedimentos metodolégicos, Avaliacdo da aprendizagem, Inclusdo. Lei Organica do Municipio de Rio Bananal/ES.
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PEDAGOGO: Conhecimentos Especificos para a area de atuacdo: Contetdos de Ensino Fundamental da 1% ao 5% ano, de
acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matemética, Histéria, Geografia e Temas Transversais.
Planejamento do Ensino, Interdisciplinaridade no Trabalho Pedagégico. Avaliagao de Ensino. A relacdo Ensino — Aprendizagem
numa Visdo Construtivista Socio — Interacionista e LDB.Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepcdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em acéo. Avaliagao.
Educacéo Inclusiva. Gestéo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacao. A psicogénese
da lingua escrita. Constituicao Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Orgénica do Municipio de Rio Bananal/ES.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e servigcos desenvolvidos nas
areas de fazenda, agéo social, educacgéo, salude, meio ambiente, desenvolvimento econémico entre outras &reas; emitir parecer
técnico-juridico; Definir a natureza juridica da questdo apresentada, coletando informacfes, pesquisando a possibilidade
juridica da questéo, interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da atuacéo e expondo as possibilidades de éxito;
Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios e termos administrativos
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; Acompanhar o andamento dos
processos em todas as suas fases, para garantir seu tramite legal até a deciséo final; Interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem
aspectos juridicos especificos; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas
e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; Manter contatos com 6érgaos judiciais, do Ministério Publico e com
serventuarios da Justica de todas as instancias; Acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; Participar
da elaboracéo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servicos e beneficios estabelecidos na LOAS e de programas e
projetos da Prefeitura que objetivem a¢des para publicos especificos da sociedade, tais como criangas e adolescentes, idosos,
familias; Participar da elaboracgdo das Politicas Sociais do Municipio; Executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL: 1.Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:Coordenar a execu¢édo dos programas
sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos,
entre outros; Elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de
trabalho; Participar da elaboragéo, coordenacao e execucgdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educacao; Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento
de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e
outros; Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concesséo de auxilios; Promover, por meio de técnicas
préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevenc¢ao ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Aconselhar e orientar a populagéo nos postos
de saude, escolas, creches municipais, centro comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de
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solucionar a demanda apresentada; 2. Quando na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou
supervisionar a realizagao de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Colaborar
no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Encaminhar, através da unidade de administracéo
de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal; Acompanhar a evolucao
psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes o0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua
reintegracao ao servico; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; Levantar, analisar e
interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspira¢cfes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor
solucdes; Estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decis6es da Administracdo da Prefeitura; 3. Atribuicbes
comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observactes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializag&o profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcdo; Calcular os esfor¢os e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracéo fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcdo; Consultar outros especialistas da &rea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto
da construcédo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-
de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovacao; Preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de
projetos, acompanhando e orientando as operagfes a medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos
a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Acompanhar e controlar a
execucdao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacfes técnicas determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como or¢camento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; Promover a
regularizacéo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de
areas ou edificacdes particulares; Fiscalizar a execucao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados; Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
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atividades em sua area de atuacgéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

NUTRICIONISTA: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentacdo basica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servi¢os de alimenta¢do promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar
e orientar o trabalho de educac¢éo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢g8es de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor; Participar do planejamento da area
fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando
e determinando as quantidades necessarias a execu¢do dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagBes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Levantar os problemas concernentes a
manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &area de atuacgdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposic6es sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuigBes compativeis com sua especializagéo profissional.

PSICOLOGO: 1. Quando na area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico
e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes
de enfermidades; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; 2. Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades
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relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaborag¢édo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas; Participar do processo de selecéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solugbes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar,
guando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; Receber e orientar os
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;
3. Quando na area da psicologia educacional: Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos véarios ramos da psicologia; Proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico. Participar na elaboracao de planos
e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacao do ensino;
Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragéo
de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de
orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realiza¢do; Identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos, colaborando para a compreenséo
e para a mudancga do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem; 4. Atribuicdes comuns
a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao; Participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposic6es sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢es
preventivas e de solucdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Implementar projetos, estudar etapas de desenvolvimento do projeto, interpretar plantas,
fluxogramas de projetos, orientar implantacdo de projetos, adequar procedimentos operacionais, identificar problemas
operacionais na implantacdo de projetos, propor melhorias em projetos; Coordenar equipes de trabalho, elaborar plano de
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trabalho, dimensionar equipes de trabalho, distribuir tarefas, orientar equipes de trabalho, monitorar cumprimento das normas
e legislagdo no trabalho, identificar necessidades de treinamento, capacitar operadores; Operar maquinas, equipamentos e
instrumentos, identificar procedimentos de operagéo, avaliar funcionamento das maquinas e equipamentos, ajustar maquinas
e equipamentos, calibrar equipamentos e instrumentos (pluvidgrafo, linigrafo, oximetro e phmetro), fornecer subsidios para
elaborar plano de manutencéo, solicitar manutencédo periédica das maquinas e equipamentos, programar paradas para
manutenc¢do, propor melhorias nas maquinas, equipamentos e instrumentos; Coordenar processos de controle ambiental,
utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos, programar aquisicdo e estocagem de matéria-prima e
insumos, ajustar parametros operacionais de otimizagdo dos processos, avaliar eficiéncia dos processos, avaliar capacidade
produtiva do processo de ar, vapor, 6leo e gases, controlar custos operacionais, determinar vazdées liquidas e indices inerentes
ao controle do processo, realizar inspec¢fes e vistorias técnicas, controlar distribuicdo dos produtos gerados (vapor, ar e
efluentes), testar novos produtos quimicos e equipamentos, identificar os aspectos ambientais e impactos associados, cumprir
objetivos e metas ambientais, definir local de armazenagem dos residuos e efluentes; Realizar andlises fisico-quimicas e
microbiolégicas dos efluentes, preparar ambiente para analises, suprir ambiente de andlises com reagentes, vidrarias e
equipamentos, coletar amostras, preservar amostras coletadas, identificar amostras e pontos de coletas, manusear vidrarias,
instrumentos e equipamentos, manipular produtos quimicos e bhiolégicos, interpretar resultados analiticos, elaborar laudos,
relatérios e planilhas dos resultados analiticos, encaminhar amostras para analises externas complementares; Implementar
acOes de gestdo ambiental, avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas corretivas, estabelecer prazos, acfes
e responsabilidades, aplicar agdes corretivas, analisar resultados das a¢fes corretivas, atender normas e legislacdo ambiental,
propor agdes preventivas; Monitorar a seguranca no trabalho, fornecer subsidios para elabora¢@o do mapa de riscos, interpretar
mapa de riscos, controlar uso dos equipamentos de protecao (individual e coletiva), cumprir procedimentos de emergéncia,
fornecer informacdes para procedimentos de emergéncia, informar sobre precauc¢des de produtos e residuos gerados no
processo.

AGENTE FISCAL: 1.Quanto a area de meio ambiente: Exercer acéo fiscalizadora externa, observando as normas de protecao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretacéo da legislacdo com relag@o ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as & luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacgdo irregular; Emitir pareceres em processos de
concesséao de licencgas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracéo de
recursos ambientais; Acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as ac¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugées
técnicas e de protecdo ambiental; Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias
especiais para instauracdo de processos ou apuracao de denudncias e reclamac@es; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscaliza¢ces efetuadas; Contatar, quando necessario, 6rgédos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;
Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; Formular
criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢édo, tornando-os mais eficazes; Executar
outras atribuicdes afins. 2.Quanto a area de obras e posturas: Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servi¢os, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servi¢os que
prestam; Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a
documentacdo exigida; Verificar a instalagédo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséao para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando
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o cumprimento das normas relativas a localizagéo, a instalagdo, ao horario e a organizagédo; Verificar a regularidade da exibicao
e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias; Verificar, além das indicagdes de seguranga, 0 cumprimento
de posturas relativas a fabrico, manipulacao, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; Orientar a populagdo quanto a ilegalidade do depdsito de lixo em areas publicas,
propondo a colocagéo de placas educativas ou prestando orientacdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a
propagacao de doencas; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdésitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares
em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; Verificar as viola¢des as hormas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacgdo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares; Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservacgdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de carta de habitacdo ( habite-se); Verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucdo, notificando,
embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente autoriza¢cdo ou que estejam em desacordo com 0
autorizado; Embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar ao profissional da &rea a vistoria de obras que
Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a colocagcdo de andaimes e tapumes nas obras em execucéo,
bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de habite-se para imodveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e
vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais; Verificar se alinhamentos e
cotas indicados nos projetos, bem como todas as especificacbes do mesmo estdo cumpridas; Auxiliar no cadastramento de
vias publicas, levantando dados relativos a urbanizacdo das mesmas, com vistas a manutengcdo do cadastro urbano da
Prefeitura e a cobranca de tributos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
violadores de lei, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para instrugdo
de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; Emitir as licencas previstas pela regulamentacao urbanistica do
Municipio tais como licenga para ligacédo proviséria de agua, licenca para ligagéo de luz em areas verdes, dentre outras; Emitir
certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem como
ir ao local onde o imével estd cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demolicdo; Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica;
Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragcdo de denuncias e reclamacdes; Coletar e fornecer
dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Executar outras atribuigdes afins. 3. Atribuicdes
comuns a todas as areas: Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario; Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados;
Formular criticas e propor sugestées que fizerem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes;
Orientar os servidores que auxiliam na execuc¢éo das atribuicdes tipicas da classe. Executar outras atribuic6es afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes publicos, fornecendo e recebendo informagfes sobre produtos e servigos; tratam de
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documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmaos; preparam relatérios e planilhas;
executam servicos gerais de escritorios. tratar documentos, registrar a entrada e saida de documentos, conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos, triar documentos, distribuir documentos, conferir dados e datas, verificar documentos conforme normas,
identificar irregularidades nos documentos, conferir calculos, submeter pareceres para apreciacdo da chefia, classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos, arquivar documentos conforme procedimentos; preencher documentos,
digitar textos e planilhas, preencher formularios, preparar minutas, redigir escrituras de compra e venda, registrar oObitos,
casamentos e nascimentos, emitir certificados e apdlices, averbar transferéncias de propriedades, digitar notas de lancamentos
contébeis, emitir cartas convite nos processos de compras e servi¢cos, preencher propostas de endosso e renovacdes de
seguros em geral; Preparar relatérios formularios e planilhas, coletar dados, verificar indices econémicos e financeiros, elaborar
planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas, efetuar calculos, redigir atas, elaborar
correspondéncia, calcular prémios, dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Acompanhar processos
administrativos, verificar prazos estabelecidos, localizar processos, acompanhar notificacdes de ndo conformidade, encaminhar
protocolos internos, atualizar cadastro, atualizar dados do plano anual, convalidar publicacdo de atos, cadastrar avisos de
sinistro, expedir oficios e memorandos; Atender ao publico no local ou a distancia, fornece informagdes sobre servigos publicos,
identificar natureza das solicitagdes dos clientes, atender fornecedores, registrar reclamacgdes do publico; Executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos, executar procedimentos de recrutamento e sele¢do, executar rotinas de admisséo de
pessoal, executar rotinas de desligamento de pessoal, dar suporte administrativo a area de treinamento, orientar funcionarios
sobre direitos e deveres, controlar frequéncia dos funcionarios, auxiliar na elaboracao da folha de pagamento, controlar
recepcao e distribuicdo de beneficios (vale transporte etc), atualizar dados dos funcionarios; Prestar apoio logistico, controlar
material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar materiais, solicitar compra de material, conferir material
solicitado, providenciar devolucdo de material fora de especificagcdo, distribuir material de expediente, controlar expedi¢do de
malotes e recebimentos, controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia), pesquisar pre¢gos,comunicar-
se, expressar-se oralmente, demonstrar habilidade de redac¢éo, demonstrar precisédo de linguagem.

AUXILIAR DE ESCRITORIO: Executar servigos simples de escritério, datilografando, arquivando, abrindo pastas, preparando
etiquetas e outros. Efetuar o recebimento e a distribuicdo de correspondéncia, documentos, encomendas e processos ho seu
setor de trabalho; Auxiliar a protocolar processos, registrando-os em livro apropriado; Ajudar nos servi¢os simples de escritorio,
arquivando, abrindo pastas, preparando etiquetas e outros, quando solicitado; Participar do atendimento ao publico no setor,
prestando informacdes e encaminhando visitantes aos diversos érgédos da Prefeitura; Atender telefonemas, anotando recados
e transmitindo-os aos interessados; Auxiliar nos diversos mandados internos e externos como fotoc6pias de documentos,
compra de lanches, pagamentos de contas e outros, quando solicitado; Ajudar na coleta de dados, consultando arquivos,
ficharios, processos e outros; Ajudar no preenchimento de formularios, mapas, demonstrativos, boletins, guias de recolhimento,
fichas de acompanhamento e controle e outros, quando solicitado; Efetuar calculos simples com auxilio de maquinas de
calcular; Executar servigos simples de datilografia; Atender as reclamac8es dos contribuintes e outros; Extrair guias para
pagamentos de impostos e taxas municipais; Auxiliar na classificacdo de documentos por matérias ou ordem alfabética; Auxiliar
na transcricdo de langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transac¢des comerciais; Auxiliar nas atividades
administrativas, simples, nos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Rio Bananal; Participar de reunifes e grupos de
trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Desempenhar
outras atribuigBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SERVENTE:Limpar e arrumar as dependéncias e instalages de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢gfes
de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacgdes; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
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desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café e ché a chefia, visitantes e servidores
do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando,
selecionando e cortando alimentos; Lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis, equipamentos e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com
boa aparéncia; Executar outras atribuicdes afins.

GUARDA MUNICIPAL: Vigiam dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de armas e muni¢cdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagcdo de pessoas em areas de acesso livre e
restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques
e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informag8es ao
publico e aos 6rgdos competentes. Controlar o acesso de pessoas em &reas restritas; Rondar as dependéncias do local de
trabalho; Ligar e desligar sistemas de iluminacdo; Recomendar o uso de equipamento de protecao individual aos trabalhadores;
Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos; Apartar brigas; Providenciar socorros médicos; Resgatar pessoas
acidentadas na via; Prevenir incéndios; Revistar pessoas, veiculos, recintos; Realizar varreduras; Visualizar areas pelo circuito
fechado de TV; Conduzir infratores a delegacia; Identificar pessoas; Observar o comportamento de pessoas; Abordar pessoas;
Encaminhar pessoas; Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas; Recepcionar autoridades; Requisitar
transporte; Relatar ocorréncias; Comunicar-se via radio e ou telefone sobre pessoas, veiculos suspeitos e atividades em geral,
Prestar informacgdes ao publico; Comunicar ocorréncias contra o meio ambiente; Solicitar a presenca de autoridade competente;
Informar visitantes sobre normas de seguranca;

ATENDENTE: Recepcionar partes, servidores e visitantes nos diversos 6rgdos da Prefeitura, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensoes, para prestar-lhe informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoa
ou setores procurados. Atender e encaminhar visitantes, partes e funcionarios aos locais solicitados, fazer chamadas telefénicas
e transmitir recados, reclamag8es dos contribuintes e outros; Fornecer informagdes ao publico em geral; Marcar entrevistas;
Anotar recados e comunica-los em tempo habil; Receber e encaminhar pessoas e processos; Extrair guias para pagamento de
impostos e taxas municipais; Recepcionar e encaminhar clientes ao servico de Triagem Municipal; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; Participar de reunides e grupos de trabalho;
Desempenhar outras atribuicbes, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TRABALHADOR BRACAL: Executar, sob supervisao, tarefas manuais simples que necessitem de esforco fisico, relacionadas
aos servicos de construcdo, manutencao e recuperacdo de obras; e outros servicos gerais em obras de construcéo civil,
logradouros, escolas, creches, ambulatérios e demais instalages municipais. Efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais utilizando as mé&os ou carrinhos-de-mao, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgdos da municipalidade; Auxiliar na
montagem e desmontagem de andaimes e outras armacfes, para facilitar a execucéo das estruturas de apoio; Transportar
materiais para o preparo de argamassa; Preparar argamassa; Fazer capinas; Pintar meio-fio, troncos de arvores e outros;
Escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; Ajudar a
desentupir redes de esgotos e assentar manilhas; Executar o corte de ferro e tdbuas utilizando ferramental adequado; Preparar,
carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas; Preparar terrenos para a colocacgdo de pisos em geral; Auxiliar nos
servigos de demoligéo; Preparar terrenos e plantar gramas, sementes e arbustos, cavando, estercando, nivelando e adubando
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canteiros; Auxiliar na construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacgfes, esquadrias,
instalagdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e outros; Ajudar o pedreiro no assentamento de lajotas, no reboco de
paredes e transporte da argamassa,; Preparar, sob orientagdo, superficies de paredes, portas, janelas, caixilhos, moveis, latarias
de veiculos e equipamentos, aplicando massas, ou lixando as areas a serem pintadas; Auxiliar nos servigos de reparos em
redes hidraulicas; Fazer pequenos reparos em vazamentos de torneiras e loucas sanitarias; Executar servicos auxiliares de
pintura em paredes, utilizando pincel, brocha ou rolo; Misturar tintas, sob orientacéo, colocando-as em recipientes, adicionando
agua, solvente, secantes e outros componentes especificos, em propor¢des adequadas; Retirar, limpar e pintar equipamentos,
recolocando-os nos devidos lugares; Participar da execucéo dos servigos auxiliares de carpintaria; Executar servicos de
lubrificac@o com graxa e pulverizagdo de 6leo em veiculos e maquinas; Remover o pé e outros detritos no interior dos veiculos,
para manté-los limpos, utilizando escovas, aspiradores e outros equipamentos similares; Lavar a lataria e demais partes dos
veiculos e maquinas, utilizando mangueiras ou bombas d’ agua, removedores, estopas e outros materiais e instrumentos, para
dar boa aparéncia e facilitar sua conservacgéo; Polir a estrutura metalica e os cromados dos veiculos, usando polidores para
dar brilho; Efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; Ajudar os mecénicos da Prefeitura Municipal de Rio Bananal
em pequenos servigcos de oficina; Ajudar no transporte de materiais, aparelhos e equipamentos; Executar servigos de apreenséo
de animais abandonados em vias publicas; Ajudar nos servicos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais;
Participar de mutirdes; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicdo; Desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

JARDINEIRO: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem em pracas, parques, jardins e
demais logradouros publicos municipais. Preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, pracas, parques e demais logradouros publicos; Realizar as atividades de plantio e replantio de
sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e irrigagdo, entre outros; Manter os pargues e jardins livres de ervas
daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservagdo e limpeza; Podar, sob supervisdo, arvores e arbustos;
Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrucdes predeterminadas; Zelar pela conservacao dos instrumentos de
trabalho; Requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos; Executar outras atribuicdes afins.

ELETRICISTA: Compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e manutencdo de
sistemas elétricos. Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo
com plantas, esquemas, especificagbes técnicas e instrucdes recebidas; Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar
repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos
de preciséo, para detectar as partes defeituosas; Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em condi¢des de funcionamento; Executar servigos de limpeza
e reparo em geradores e motores; Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; Substituir fusiveis, relés, bobinas, lAmpadas
e demais equipamentos elétricos; Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execugédo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugfes e medidas de seguranga;
Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho; Requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos; Executar outras atribuicdes afins.

AJUDANTE DE MECANICO: Auxiliar na execucdo dos servicos de manutencéo preventiva e/ou corretiva em motores e em
veiculos. Auxiliar na manutencao preventiva e/ou corretiva em veiculos e maquinarios, verificando, sob orientacao, as condi¢cdes
de funcionamento e reparando os defeitos apresentados; Auxiliar a desmontar e limpar motor e outros mecanismos; Preparar
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as pecas para inspec¢do e reparo; Ajudar no teste de funcionamento de veiculos e maquinarios; Auxiliar na substituicdo de
pecas dos veiculos e maquinarios; Retirar as partes danificadas dos veiculos e maquinarios, para conserto ou substituicao;
Auxiliar no reajuste geral em veiculos e maquinarios, observando o aperto de pecas ou partes, examinando borrachas de
amortecedores, substituindo calgos e outros, a fim de eliminar ruidos e vibrag@es; Requisitar os materiais e as ferramentas
necessarias a execucao dos servicos; Manter as maquinas, ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

GARI: Executar, sob supervisdo, tarefas manuais simples que necessitem de esfor¢o fisico, relacionadas aos servicos de
limpeza de logradouros e bens publicos. Varrer ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta de lixo da municipalidade;
Coletar lixo nos depésitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado; Raspar, lavar e lubrificar as
cacambas de lixo; Executar servi¢cos de limpeza nas dependéncias municipais; Conferir e manter estoque de materiais de
limpeza; Pintar meios-fios, troncos de arvores e outros; Ajudar a desentupir redes de esgoto; Conservar as areas ajardinadas,
irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas;
Participar das operacbes tapa-buraco nas vias publicas, removendo asfaltos danificados, carregando e descarregando
materiais e/ou ferramentas e aplicando emulsdo, para corrigir defeitos de pavimento e facilitar o trafego das vias publicas;
Desentupir tubulacdes, caixas de passagem, reparando eventuais bloqueios, para reestabelecer as condi¢Bes basicas de
perfeito funcionamento; Limpar escadas, pisos e passadeiras, varrendo-os para retirar poeiras e detritos; Ajudar nos servi¢os
de recolhimento, higiene e alimentacao e outros dos mendigos do Municipio; Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;
Participar de mutir6es; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua
disposicéo; Participar de reunies e grupos de trabalho; Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas.
Dirigir automaveis, 6nibus, caminhdes, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Dirigir ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio, auxiliando
no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambuléncia ou auxiliando na realizacdo dos
primeiros socorros, de acordo com instrucfes técnicas; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estad completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; Recolher o veiculo ap0s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores
da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; Executar outras
atribuicbes afins.

MECANICO DE MAQUINAS: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares relativas a conserto,
regulagem, lubrificagéo e limpeza de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecéanicos. Auxiliar na revisdo
e conserto de sistemas mecénico e elétrico de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo
com orientacdo recebida; Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo
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instrugBes recebidas; Auxiliar nos trabalhos de chapeacéo de carrocerias de maquinas e veiculos. Ajustar a calibragem de
pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificaces
predeterminadas; Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas
adequadas; Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas,
com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condic6es de uso; Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de
carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, para efetuar a complementacéo ou troca, se necessaria,;
Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente, utilizando os produtos apropriados, bem
como dar polimento nos mesmos utilizando produtos especificos; Limpar com jatos d'agua ou ar sob presséo os filtros que
protegem os diferentes sistemas do motor, ap0s retird-los com auxilio de ferramentas comuns; Lubrificar pecas do motor,
ferragens de carrocerias, articulag6es dos sistemas de dire¢éo, do freio e outros elementos, aplicando o éleo adequado, a fim
de zelar pela manutencdo e conservacao do equipamento; Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais
predeterminados; Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer
irregularidade verificada. Executar outras atribui¢cdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras
e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares, carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Operar moto
niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecénica, patrol e outros, para execucdo de servicos de escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo, conservacgéo de vias, carregamento e descarregamento de material, rocada
de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢co; Operar mecanismos de tragéo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servi¢co, controlando
o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Pér em préatica as
medidas de seguranc¢a recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutengcdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag8es sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuicdes
afins.

LAVADOR DE VEICULOS: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares. Varrer piso; Retirar detritos
(goma de mascar, bitucas de cigarro e outros); Aspirar bancos e porta-malas; Limpar bancos, limpar pegadores, cantos de
portas, painéis, tapetes; portas, paredes externas e internas do veiculo, cabines dos veiculos, janelas e vidros, portas, cabines
dos veiculos, janelas e vidros; Retirar pichacdes; Lavar area externa dos veiculos, lavar rodas, caixa e para-lamas, para-brisas,
piso do veiculo, assoalho externo do veiculo; Esfregar piso dos veiculos, Esfregar motor; Operar elevadores hidraulicos; Aplicar
xampu automotivo; Enxaguar veiculo; Aspirar residuos e agua; Secar area externa e interna do veiculo, motor; Desinfetar os
veiculos; Pulverizar piso, motor e assoalho externo; Polir automovel; Lustrar automével; Encerar automovel; Aplicar pretinho
nos pneus e frisos de portas.

BORRACHEIRO: Realizam manutencao de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida
util e utilizacéo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam
conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pec¢as. Trabalham seguindo normas de seguranca,
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higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. REALIZAR MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: Verificar vazamentos do
macaco hidraulico, repor 6leo do macaco hidraulico, selecionar macaco hidraulico de acordo com peso a ser levantado, manter
vélvula de alivio fechada apés uso, esgotar agua do compressor, verificar 6leo do compressor, trocar agua de caixa d'agua,
limpar ferramentas. CONTROLAR VIDA UTIL E UTILIZACAO DO PNEU: Marcar pneu, preencher ficha de controle de uso de
pneus, controlar entrada e saida de pneus para recapagem, realizar rodizio de pneus, manter calibragem dos pneus, controlar
namero de reformas sofridas pelo pneu, examinar estado de carcaca do pneu, separar pneus por medidas. REALIZAR
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE PNEU: Retirar nlcleo de valvula, descolar taldes do pneu, retirar friso, retirar pneu da
roda, retirar protetor da cAmara de ar, retirar cAmara de ar do pneu, escovar roda e friso da roda, limpar parte interna do pneu,
aplicar talco grafite ou pasta entre as regides de contato da camara e pneu, colocar cAmara no pneu, colocar conjunto protetor,
camara e pneu na roda, aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu), assentar friso na roda, fixar valvula na camara, colocar
agua na camara (trator agricola). TROCAR PNEUS: Calcar rodas dianteiras e traseiras, afrouxar porcas, posicionar macaco na
base do carro, erguer veiculos, posicionar cavalete de seguranga, retirar cbnicos e porcas, retirar conjunto pneu e roda do
carro, colocar roda nos prisioneiros dos cubos, colocar cdnicos e porcas no prisioneiro, fixar rodas com parafusos, fixar
castanhas e porcas em rodas raiadas, centralizar rodas raiadas, apertar porcas em sentido X, retirar cavalete e macaco
hidraulico. CONSERTAR PNEUS A FRIO E A QUENTE: Localizar furo, retirar objeto perfurante, escarear local do remendo,
descontaminar local do conserto, aplicar cimento vulcanizante, escolher remendo adequado de acordo com local danificado,
fixar manch&o no pneu, fixar remendo com rolete no pneu, introduzir refil de vedacéo no furo, retirar agulha do refil, aparar refil
rente ao pneu, examinar pneu, inflar pneu ou camara com ar comprimido, vulcanizar pneu, verificar vazamentos, calibrar pneu.
REPARAR CAMARA DE AR: Inflar cAmara de ar com a valvula, mergulhar cdmara de ar em uma caixa d’agua, localizar
vazamento na camara de ar, secar caAmara de ar, lixar camara de ar com esmeril ao redor do furo, passar cola no local do furo,
fixar borracha de ligacao, cobrir remendo com papel celofane, colocar cdmara na maquina vulcanizadora, retirar camara de ar
da maquina vulcanizadora, resfriar cAmaras de ar em temperatura ambiente ou na agua, verificar se o vazamento foi vedado.
BALANCEAR CONJUNTO RODA E PNEU: Verificar ovalacao da roda, verificar folga de cubo e manga de eixo, inspecionar
pneu, verificar terminal e caixa de direcdo, verificar pivés das bandejas de suspensdo. Verificar amortecedores e seus
componentes, investigar folgas dos pivds superiores e inferiores, colocar cavalete no eixo do carro, especificar ponto de
referéncia no pneu para execucéo do balanceamento, acoplar maquina de balanceamento no pneu, acionar maquina para girar
pneu, colocar pesos de chumbo na parte superior horizontal da roda, verificar necessidade de mais ou menos peso de chumbo
no pneu. REALIZAR ALINHAMENTO: Verificar condi¢cdes do pneu, verificar borrachas da barra de tor¢éo e do estabilizador de
direcao, verificar conjunto de feixe de molas (linha pesada), verificar cambagem e caster dos eixos dianteiros e traseiros,
verificar bexiga de ar da suspensao dianteira e traseira (linha pesada), verificar molas espirais (linha leve). Verificar borrachas
da barra de torsdo acima do diferencial (linha pesada), verificar buchas de bandeja inferior e superior (linha leve), medir
alinhamento do chassi. Inspecionar atravessamento de eixo traseiro e dianteiro, verificar torsdo nos eixos dianteiro e traseiro,
regular eixo do estirante (linha pesada), colocar calgco no estirante quando necessario (linha pesada), verificar freios.
RESSULCAR PNEUS: Verificar se o pneu € ressulcavel, consultar ficha do pneu, limpar lado externo do pneu, selecionar
laminas da maquina de ressulcagem, ressulcar o pneu acompanhando o desenho do sulco original. PRESTAR SOCORRO A
VEICULOS: Levantar informagdes sobre o local, levantar informacées sobre o acontecido, informar sobre ano e modelo do
carro, informar-se sobre dimenséo e medidas do pneu, levantar informacdes sobre tipo de roda (raiada ou disco), dirigir-se ao
local com os equipamentos necessarios, sinalizar pista. LAVAR CHASSI: Preparar produto (desengraxante), preencher ficha
de especificagdo do servigo, verificar temperatura do motor para utilizacdo de dgua quente ou fria, proteger o sistema de
distribuicdo do veiculo, isolar sistema elétrico do veiculo, verificar desligamento do vardo do sistema elétrico do veiculo, aplicar
desengraxante no chassi com ar comprimido, lavar com jato de agua quente ou frio o chassi do carro, lavar diferencial, eixo
carda e eixo dianteiro (carro elétrico), lavar com agua fria a carroceria do veiculo, verificar residuos apos lavagem. LAVAR
PECAS: Receber pecas desmontadas, controlar as pecas, dispor as pe¢as sobre uma grade, aplicar desengraxante nas pecas,
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utilizar produto de lavagem adequado, remover residuos, separar pegas recebidas por origem e posicdo do carro, secar pegas
com ar comprimido ou pano, armazenar pecgas lavadas em local protegido de impurezas do ar, lavar carro para reforma e ou
revisdo.

PROFESSOR I: Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacao infantil, anos iniciais e finais do ensino
fundamental, bem como a execucéo de trabalhos relativos a implementagédo das grades curriculares e a coordenacéo de
disciplinas. Participar da elaboracdo do projeto pedagoégico de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo o
Projeto pedagdgico de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
trabalhando os contetdos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;
Orientar os alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selec¢éo, leitura e
utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Realizar a avaliacao do processo de ensino-
aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;
Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizacdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais
de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas; Elaborar e desenvolver
projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo
escolar; Participar da realizag¢éo da avaliagéo institucional; Realizar pesquisas na area de educacéo; Executar outras atribuigfes
afins; A preservacdo dos ideais e fins da Educacéo brasileira; O esforco em prol da educacéo, utilizando processos que
garantam a formacéo integral do aluno; A pontualidade e a assiduidade; O desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do
espirito de solidariedade humana, de justica, cooperacao e cidadania; A participacdo nas atividades educacionais, promovidas
pela escola, comunidade e 6rgdo do Sistema Educacional; A manuten¢é@o do espirito de cooperacao e solidariedade com os
colegas e usuarios do Sistema Educacional; A pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia; A defesa dos
direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do Magistério; A apresentacdo de sugestbes que visem a melhoria ou
aperfeicoamento do Sistema Educacional; A frequéncia, quanto convocado ou designado, a participar de cursos legalmente
instituidos para atualizacdo aperfeicoamento; O auto aperfeicoamento e atualizagdo profissional e cultural; O zelo e a
conservagado os bens publicos.

PROFESSOR Il (MATEMATICA): Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educac&o infantil, anos iniciais e
finais do ensino fundamental, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a
coordenacdo de disciplinas. Participar da elaboragéo do projeto pedagogico de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo o Projeto pedagdgico de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagodgica; Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias; Orientar os alunos na formulacé@o e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecgéo,
leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada; Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os
relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado; Colaborar na organizagéo
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros
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profissionais de ensino; Participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas; Elaborar e
desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelldos propostos no
curriculo escolar; Participar da realizacdo da avaliacéo institucional; Realizar pesquisas na area de educacédo; Executar outras
atribuic@es afins; A preservacao dos ideais e fins da Educacéo brasileira; O esfor¢co em prol da educacéo, utilizando processos
gue garantam a formacao integral do aluno; A pontualidade e a assiduidade; O desenvolvimento do aluno, através do exemplo,
do espirito de solidariedade humana, de justica, cooperacdo e cidadania; A participagdo nas atividades educacionais,
promovidas pela escola, comunidade e 6rgéo do Sistema Educacional; A manuten¢éo do espirito de cooperagéo e solidariedade
com os colegas e usuérios do Sistema Educacional; A pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia; A defesa
dos direitos, das prerrogativas e da valorizacdo do Magistério; A apresentacdo de sugestbes que visem a melhoria ou
aperfeicoamento do Sistema Educacional; A frequéncia, quanto convocado ou designado, a participar de cursos legalmente
instituidos para atualizacdo aperfeicoamento; O auto aperfeicoamento e atualizagdo profissional e cultural; O zelo e a
conservagao os bens publicos.

PROFESSOR Il (HISTORIA): Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacao infantil, anos iniciais e finais
do ensino fundamental, bem como & execuc¢éo de trabalhos relativos a implementacéo das grades curriculares e a coordenacao
de disciplinas. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo o
Projeto pedag6gico de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
trabalhando os contetidos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;
Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecgéo, leitura e
utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Realizar a avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;
Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizacdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais
de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas; Elaborar e desenvolver
projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo
escolar; Participar da realizac¢éo da avaliacéo institucional; Realizar pesquisas na area de educacao; Executar outras atribuicbes
afins; A preservacdo dos ideais e fins da Educacéo brasileira; O esforco em prol da educacéo, utilizando processos que
garantam a formac&o integral do aluno; A pontualidade e a assiduidade; O desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do
espirito de solidariedade humana, de justica, cooperacao e cidadania; A participacdo nas atividades educacionais, promovidas
pela escola, comunidade e 6rgdo do Sistema Educacional; A manutencéo do espirito de cooperacéo e solidariedade com os
colegas e usuarios do Sistema Educacional; A pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia; A defesa dos
direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do Magistério; A apresentacdo de sugestbes que visem a melhoria ou
aperfeicoamento do Sistema Educacional; A frequéncia, quanto convocado ou designado, a participar de cursos legalmente
instituidos para atualizacdo aperfeicoamento; O auto aperfeicoamento e atualizagcao profissional e cultural; O zelo e a
conservagao os bens publicos.
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PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA): Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacao infantil, anos
iniciais e finais do ensino fundamental, bem como a execucao de trabalhos relativos a implementagéo das grades curriculares
e a coordenacdo de disciplinas. Participar da elaboracdo do projeto pedagogico de sua unidade escolar; Cumprir plano de
trabalho, segundo o Projeto pedagogico de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar os dias e
horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de
capacidade e competéncias; Orientar os alunos na formulacao e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Realizar a avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
metodologia aplicada; Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; Elaborar e
encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado; Colaborar
na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e
com outros profissionais de ensino; Participar de reunies e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se de metodologias especificas; Elaborar e
desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os contetdos propostos no
curriculo escolar; Participar da realizagéo da avaliacéo institucional; Realizar pesquisas na &rea de educacao; Executar outras
atribuicdes afins; A preservacao dos ideais e fins da Educacéo brasileira; O esfor¢o em prol da educagéo, utilizando processos
gue garantam a formacao integral do aluno; A pontualidade e a assiduidade; O desenvolvimento do aluno, através do exemplo,
do espirito de solidariedade humana, de justica, cooperacdo e cidadania; A participacdo nas atividades educacionais,
promovidas pela escola, comunidade e érgédo do Sistema Educacional; A manutenc¢éo do espirito de cooperacgéo e solidariedade
com os colegas e usuérios do Sistema Educacional; A pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia; A defesa
dos direitos, das prerrogativas e da valorizacdo do Magistério; A apresentacdo de sugestdes que visem a melhoria ou
aperfeicoamento do Sistema Educacional; A frequéncia, quanto convocado ou designado, a participar de cursos legalmente
instituidos para atualizacdo aperfeicoamento; O auto aperfeicoamento e atualizagcao profissional e cultural; O zelo e a
conservagao os bens publicos.

PROFESSOR Il (EDUCACAO FISICA): Compreende os cargos que se destinam & docéncia na educac&o infantil, anos iniciais
e finais do ensino fundamental, bem como a execucgédo de trabalhos relativos & implementagéo das grades curriculares e a
coordenacdo de disciplinas. Participar da elaborag&o do projeto pedagogico de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho,
segundo o Projeto pedagdgico de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias; Orientar os alunos na formulacdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao,
leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada; Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os
relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado; Colaborar na organizacéo
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunifes com pais e com outros
profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se de metodologias especificas; Elaborar e
desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelldos propostos no
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curriculo escolar; Participar da realizagéo da avaliacéo institucional; Realizar pesquisas na area de educacgéo; Executar outras
atribuictes afins; A preservacao dos ideais e fins da Educacéo brasileira; O esforco em prol da educagéo, utilizando processos
gue garantam a formacao integral do aluno; A pontualidade e a assiduidade; O desenvolvimento do aluno, através do exemplo,
do espirito de solidariedade humana, de justica, cooperacdo e cidadania; A participagdo nas atividades educacionais,
promovidas pela escola, comunidade e érgao do Sistema Educacional; A manutencéo do espirito de cooperacao e solidariedade
com os colegas e usuarios do Sistema Educacional; A pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia; A defesa
dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do Magistério; A apresentacdo de sugestbes que visem a melhoria ou
aperfeicoamento do Sistema Educacional; A frequéncia, quanto convocado ou designado, a participar de cursos legalmente
instituidos para atualizacdo aperfeicoamento; O auto aperfeicoamento e atualizagcdo profissional e cultural; O zelo e a

conservacgao os bens publicos.

PEDAGOGO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagoégicos
para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares do
Municipio com os demais 0Orgdos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e
comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu
desenvolvimento, com atuagdo nas seguintes areas: Administracdo escolar; Orientacdo pedagogica; Orientacdo educacional;
Superviséo educacional. Inspecéo Escolar. Coordenar a elaboracéo e a execucédo do Projeto Pedagdgico da escola; Coordenar,
no ambito da Secretaria de Educacado/escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da
escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino
ou da escola, em relacédo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Participar,
estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos; Planejar e elaborar diretrizes, orientagbes
pedagodgicas, documentos, planejamento, execugdo e avaliagdo das metas educacionais; Planejar, programar e coordenar
atividades relacionadas com a organizacdo de métodos racionais e simplificados de trabalho; Contribuir para que a escola
cumpra sua funcéo social de socializagéo e construcado do conhecimento; Coordenar o processo de avaliagéo institucional no
ambito da Secretaria Municipal de educacdo ou das Unidades Escolares. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da
escolar, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; Coordenar e
supervisionar estudos sobre a organizacao e funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas
nele empregados, em harmonia com a legislagéo, diretrizes e politicas estabelecidas; Programar, orientar e revisar os temas a
serem estudados para o sistema educacional vigente; Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;
Promover ou realizar palestras, seminarios cursos, encontros e eventos que objetivem a capacitacdo dos profissionais da
educacédo; Estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagcdo do sistema educacional; Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de valorizacdo e capacitacdo dos recursos humanos; Participar da coleta, organizagéo
e sistematizacdo das informa¢cdes demograficas. Socioeconémicas e outras sobre o perfil da populacdo escolar do municipio;
Acompanhar a avaliagcdo, junto aos profissionais da area educacional, das a¢des desenvolvidas pelas unidades que compdem
a rede municipal de educagéo; Acompanhar a supervisao das unidades educacionais do municipio, verificando se os programas
a cargo da Secretaria estdo sendo cumpridos; Acompanhar a reunido e sistematizacao das informacdes a respeito das acfes
desenvolvidas pela Secretaria; Estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades sobre a informatizacdo de servigos
estatistico-educacionais, articulando-se com todos os Departamentos e unidades Escolares na realizagédo de levantamento e
coleta de dados a respeito da real situagao educacional do municipio; Programar e organizar as atividades de supervisao
pedagogica e orientagdo educacional, bem como supervisionar os demais servigos de apoio técnico-pedagdgicos; Coordenar,
orientar e acompanhar a preparacdo de programas educacionais; Acompanhar e participar da elaboracdo dos curriculos
escolares, conforme a legislacdo em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educacédo; Coordenar e orientar a execucéo das
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atividades de apoio psicopedagogico sob a sua responsabilidade; Programar e supervisionar a execucdo de estudos e
pesquisas, visando a melhoria das praticas técnico-pedagdgicas; Participar da definicdo de politicas e diretrizes de agao
educacional no ambito do municipio; Orientar e acompanhar a implantacdo de normas e procedimentos técnico-pedagoégicos
junto as escolas municipais; Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos, pedagdgicos, administrativos e
educacionais; Propor critérios para verificacdo do rendimento escolar;.Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho de cada docente; Promover meios para a recuperacao dos alunos
de menor rendimento, através de estratégias pedagdgicas que visem a separar a rotulacéo, discriminagdo e exclusdo das
classes trabalhadoras;Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao da sociedade
com a escola que visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes;Coordenar o processo de informacgéo dos pais e
responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;Promover a
participacdo dos pais na execuc¢édo do Projeto Pedagdgico da escola;Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem
como pelo aperfeicoamento dos aspectos didaticos e pedagdgicos;Providenciar, junto a dire¢ao, recursos financeiros, materiais,
fisicos e humanos necessarios a viabilizagdo do Projeto Pedagdgico da escola;Coletar, organizar, e atualizar informacgdes e
dados estatisticos da escola que possibilite constante avaliagdo do processo educacional;Coletar, atualizar e socializar a
legislacdo do ensino e de administragéo de pessoal;Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das
relages na escola;Estimular a reflexdo coletiva de principios éticos e morais;Contribuir para que todos os funcionéarios da
escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Promover a avaliagdo permanente do curriculo,
visando ao planejamento;Coordenar, junto com a Dire¢do da Unidade Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento,
execucdao, avaliacdo e desdobramentos;Promover, junto com a Dire¢cdo da Unidade Escolar, o aperfeicoamento permanente
dos professores, através de reunibes pedagdgicas, encontros de estudo, visando a construgdo da competéncia
docente;Promover a articulacdo vertical e horizontal dos conteddos pedagdégicos;Colaborar para que cada area do
conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido;Contribuir
para a articulagdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da educacdo bésica;Promover a andlise critica da pratica
pedagogica, coerentes com as concepcdes de homem e de sociedade, definidas no projeto Pedagégico da escola;Contribuir
para que a organizacdo das turmas e do horario escolar considere as condi¢cdes materiais de vida dos alunos a fim de
compatibilizar trabalho-estudo;Executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL — AREA DA SAUDE: Planejar, organizar, administrar a execucéo de beneficios e servicos sociais;
Elaborar campanhas de prevengédo na area de atuacdo, em articulacdo com as demais areas da prefeitura; Elaborar e executar
projetos comunitérios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associa¢des comunitérias entre outros
segmentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e execucdo de programas,
projetos e servicos na area da saude; Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboracao, coordenacgdo e execucgédo de
campanhas educativas no campo da salde publica, higiene e saneamento; Coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores de saude do Municipio; Desenvolver acBes educativas e socioeducativas nas unidades
de saude, unidades de educacéo e unidades de assisténcia social; Realizar entrevistas e avalia¢cdo social do publico para fins
de concesséo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Realizar
visita domiciliar sempre que se faga necessario; Incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Saude; Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servi¢cos socio
assistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos usudrios das politicas publicas; Colaborar no tratamento de doencas orgénicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remocéao dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio
da cidadania do individuo; Orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a
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readaptacao ou reabilitacéo profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias;
Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigGes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a area de Defesa
Civil da Prefeitura no planejamento das ac¢des em situa¢des de calamidade e emergéncia; Realizar visitas domiciliares para
constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenca; Elaborar, coordenar e executar
programas e projetos de reabilitagcdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios
de comunicacdo, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para captacdo de recursos;
Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e
outras instituicbes, a fim de desenvolver formacéo de parcerias para o desenvolvimento de a¢6es voltadas para a comunidade;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Salde em Conselhos, Comissfes, reuniées com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Executar outras atribuicdes afins. Planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas nha sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as a¢6es desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo
subsidios que visem & elabora¢&do de novas politicas de acado, aperfeicoamento ou extingdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacédo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area
de atuacéo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educacéo
continuada,; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées nas unidades da Secretaria Municipal de Salde e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a &rea de Saude do Municipio; Participar da formulacdo de politicas publicas
e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria
com os Varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados; Gerenciar acdes de
pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execucdo, bem como avaliando
resultados para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servi¢os prestados aos usuarios; Acompanhar a execugao de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a
utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execugao
de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducdo dos custos e, em
consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficicia dos servigos prestados a populacdo; Exercer suas atividades
conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecao individual no desenvolvimento
de suas atribuices bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento
dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e
orientando tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuérios; Participar
das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude e pela Prefeitura; Prestar
assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia; Realizar outras atribuigcdes afins.

PSICOLOGO AREA DA SAUDE: Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacéo, execucéo, avaliacio e
regulacdo dos servigos de saude. Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em
grupo, encaminhando para outros profissionais e servi¢co, quando necessario; Articular-se com outros profissionais para
elaboracdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na
perspectiva de atencéo psicossocial; Atender aos pacientes na rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
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adequadamente para situacdes resultantes de enfermidades; Articular-se com a area de educagdo visando parcerias em
programas voltados a educagéo sexual, a prevencgédo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), ao uso indevido de
drogas, e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo; Articular-
se em equipe com outros profissionais visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercéo social e familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico; Realizar visita domiciliar quando necessario; Articular-se com outros profissionais
para elaboracdo e execucdo de programas de prevencéo, assisténcia, apoio, educacdo em salde e reinsercdo social de
dependentes quimicos; Desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de salde coletiva, tais como os
referentes a hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros; Prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores
de patologias incapacitantes/crbnicas, inclusive pacientes em fase terminal; Exercer atividades de Inter consulta com equipe
multidisciplinar em Hospital Geral; Atuar em Centros de Ateng&o Psicossocial; Desenvolver trabalhos utilizando conhecimento
de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar ou de salde, visando um maior entrosamento entre
equipes, preparando-as adequadamente para situacdes emergentes, tanto no &mbito da equipe, quanto na relacdo com os
pacientes e familiares; Prestar assisténcia psicolédgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirlrgico, bem como a gestantes, dentre outros; Participar
do planejamento das a¢des que visem a salde mental da populagéo; Participar da elaboragdo de protocolos de atendimento
guando solicitado; Participar das atividades relativas a salde mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da Familia,
através de treinamento da equipe, supervisdo, processos de educacdo continuada, entre outras formas; Executar outras
atribuicbes afins. Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e
avaliando as a¢bes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de
acdo, aperfeicoamento ou extincdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagéo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagédo; Participar como instrutor ou facilitador em
programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educacéo continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées nas
unidades da Secretaria Municipal de Salde e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a &rea de Saude do
Municipio; Participar da formulacéo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes
multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os Varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento
dos programas executados; Gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execuc¢do, bem como avaliando resultados para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usudrios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias
de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizacéo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execuc¢ao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, redugdo dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos
mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar pela qualidade dos
servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢cdo dos mesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
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Secretaria Municipal de Saude e pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia; Realizar outras
atribuicbes afins.

FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;
Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender
a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacédo ativa e independente
do paciente; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-0os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e
estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e & aplicagcdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom,
infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacéo e contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; Aplicar massagens terapéuticas; Promover acdes
terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional; Realizar atividades na area de saude
do trabalhador, participando da elaboracéo e execugéo de atividades relacionadas a esta area; Integrar a equipe do Programa
da Saude da Familia, atuando com profissional da area; Executar outras atribuicdes afins. Planejar, organizar e controlar as
atividades desenvolvidas na sua area de atuac¢éo, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, elaborando relatérios
e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de acéo, aperfeicoamento ou extingao das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgéo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacéo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de desenvolvimento e de educagéo
continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Municipal de Saude e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a 4rea de Sadude do Municipio; Participar da formulacéo de politicas publicas
e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria
com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados; Gerenciar a¢des de
pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execuc¢do, bem como avaliando
resultados para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios; Acompanhar a execugao de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a
utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execucao
de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducdo dos custos e, em
consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populacdo; Exercer suas atividades
conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecao individual no desenvolvimento
de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento
dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e
orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar
das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude e pela Prefeitura; Prestar
assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia; Realizar outras atribui¢cdes afins.
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FONOAUDIOLOGO: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; Observar
a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagcdo e audi¢éo; Realizar triagem,
avaliagdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagéo e
audicdo; Realizar avaliagdo audiolégica; Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao;
Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; Solicitar, durante consulta
fonoaudioldgica, a realizacdo de exames complementares; Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;
Realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de salde e educacéo; Desenvolver atividades educativas de promocéo de
saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagédo e audicdo; Realizar
visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacao oral, empregando técnicas proprias de avaliagédo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, impostacao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagcdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Prestar orienta¢cdes aos pais de criancas
gue apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagdo; Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora
individuais — proteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagcdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico;
Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area
de atuacdo, preventiva e corretivamente; Elaborar relatdrios individuais sobre as intervencgdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avalia¢do e planejamento de acdes coletivas; Conhecer e ensinar, entre outras atividades,
a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; Executar outras atribuigbes afins. Planejar,
organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacéo, acompanhando e avaliando as a¢6es desenvolvidas,
elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracéo de novas politicas de a¢éo, aperfeicoamento ou extingao
das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e
outros documentos relativos a sua area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de
capacitacdo, de desenvolvimento e de educac¢éo continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da
Secretaria Municipal de Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Municipio;
Participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes
multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento
dos programas executados; Gerenciar agfes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execuc¢do, bem como avaliando resultados para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usudrios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias
de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizagédo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, redugdo dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecédo individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar os auxiliares na utilizacéo dos
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mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar pela qualidade dos
servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude e pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia; Realizar outras
atribuicdes afins.

BIOQUIMICO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servicos de saude. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Supervisionar, orientar e realizar exames
hematolégicos, imunolégicos, microbioldgicos, toxicolégicos, cito patoldgicos, soroldgicos, baciloscopicos, bioquimicos e
outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagndstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibragées,
controle de qualidade e promovendo a resolu¢édo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes
no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos
e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando
a capacitacdo e esclarecimento dos funcionérios; Integrar-se a equipe de saude nas acdes referentes aos Programas
implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar outras atribuigbes afins. Planejar,
organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua &rea de atuacdo, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas,
elaborando relatorios e fornecendo subsidios que visem a elaboracéo de novas politicas de acéo, aperfeicoamento ou extingédo
das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e
outros documentos relativos a sua area de atuacéo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de
capacitacao, de desenvolvimento e de educacgdo continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da
Secretaria Municipal de Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Municipio;
Participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes
multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento
dos programas executados; Gerenciar agfes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execuc¢do, bem como avaliando resultados para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios; Acompanhar a execu¢do de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias
de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, reducdo dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protec¢édo individual no desenvolvimento de suas atribuices bem como orientar os auxiliares na utilizacéo dos
mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar pela qualidade dos
servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
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Secretaria Municipal de Saude e pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia; Realizar outras
atribuicbes afins.

ENFERMEIRO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao, avaliacao e regulacdo dos
servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar e coordenar os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; Participar, articulado, com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacéo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia
e da populagdo em geral; Realizar consultas de enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela
instituicdo de saude; Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; Acompanhar o transporte do
paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;
Supervisionar e executar as a¢des de imuniza¢do no Municipio tais como bloqueios e campanhas; Participar da prevencéo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Investigar os casos de eventos
inusitados e de doencgas de notificacdo em situacdes especiais; Prevenir e realizar o controle sistemético da infeccdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; Participar da elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participar na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participar
dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada;
Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencgas profissionais e do
trabalho. Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; Identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a
chegada do médico; Executar a assisténcia obstétrica e execu¢do do parto sem distocia na auséncia do médico. Participar da
elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Recomendar medidas
preventivas para o controle de agravos de notificacdo compulsdria; Codificar e investigar declaracdes de 6bito de acordo com
CID; Coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemiolégica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS,
imunizacéo, hiperdia, esquistossomose, doengas exantematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras; Analisar o sistema de
informacdes de Atencdo Basica de Saude; Realizar visita domiciliar, quando necessario; Realizar vacinacdo de bloqueio,
guando necessario; Realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario; Participar de auditorias e sindicancias
guando solicitado; Integrar equipe do Programa de Saude da Familia; Participar das atividades de treinamento e
aprimoramento, nos programas de educacédo permanente; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar outras atribuicdes afins. Planejar, organizar e controlar as
atividades desenvolvidas na sua area de atuac¢do, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas, elaborando relatérios
e fornecendo subsidios que visem a elaboracao de novas politicas de acéo, aperfeicoamento ou extincdo das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagédo
continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Municipal de Salide e outras entidades
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publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Sadude do Municipio; Participar da formulacao de politicas publicas
e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria
com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados; Gerenciar acdes de
pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execucdo, bem como avaliando
resultados para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuérios; Acompanhar a execucao de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a
utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execugao
de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducdo dos custos e, em
consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficicia dos servigos prestados a populacdo; Exercer suas atividades
conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento
de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento
dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e
orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuérios; Participar
das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude e pela Prefeitura; Prestar
assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia; Realizar outras atribui¢cdes afins.

ODONTOLOGO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacéo, execucao, avaliacdo e regulacdo dos
servigos de salde; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Realizar tratamento curativo (restauragées,
extragOes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacéo de fluor, selantes, profilaxia e orientacéo sobre
escovacao diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica,
oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgi&o
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as
afec¢cBes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para
estabelecer diagndsticos, progndéstico e plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas
ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucao do
tratamento; Efetuar remoc¢do de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentério; Executar a remogédo mecanica da placa
dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassénicos; Realizar RX odontolégico para
diagnostico de enfermidades; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio
tatil-visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas educativos
e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; Realizar agdes de educacdo em salde bucal individual e coletiva,
visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o0 assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso
do tratamento; Prestar orientagcBes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; Orientar, coordenar e
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; Levantar
e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; Participar do planejamento das a¢bes que visem a saude bucal da
populacao; Integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar outras atribuicdes afins. Planejar, organizar
e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas,
elaborando relatorios e fornecendo subsidios que visem a elaboracéo de novas politicas de agdo, aperfeicoamento ou extingao
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das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e
outros documentos relativos a sua area de atuacgdo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de
capacitacdo, de desenvolvimento e de educacgédo continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes nas unidades da
Secretaria Municipal de Salde e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos & area de Satde do Municipio;
Participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes
multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria com os véarios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento
dos programas executados; Gerenciar acBes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execuc¢do, bem como avaliando resultados para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usudrios; Acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias
de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a utilizagédo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servicos, redugdo dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigcos
prestados a populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar
equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos
mesmos; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar pela qualidade dos
servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolu¢do dos mesmos, para
garantir o melhor atendimento aos usuérios; Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Salde e pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia; Realizar outras
atribuicdes afins.

MEDICO PLANTONISTA: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacao
de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacao em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar procedimentos cirlrgicos
ambulatoriais; Realizar partos em situac6es emergenciais; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacbes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre o0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunifes com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados a populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de
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salde da comunidade para avaliacdo do impacto das agcfes em salde implementadas por equipe; Atuar em equipe
multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do
usudrio SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que
estdo em internagdo domiciliar e ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protegéo
individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar outras atribuicBes afins. Planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas nha sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as a¢c6es desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragéo de novas politicas de acao, aperfeicoamento ou extingdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacédo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua éarea
de atuacéo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de desenvolvimento e de educagao
continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes nas unidades da Secretaria Municipal de Saulde e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a &rea de Saude do Municipio; Participar da formulacdo de politicas publicas
e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria
com os Varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados; Gerenciar acdes de
pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execuc¢do, bem como avaliando
resultados para assegurar eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios; Acompanhar a execucgéo de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a
utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execugao
de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, redugdo dos custos e, em
consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populacdo; Exercer suas atividades
conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecao individual no desenvolvimento
de suas atribuices bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre 0 andamento
dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e
orientando tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar
das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude e pela Prefeitura; Prestar
assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia; Realizar outras atribuigcdes afins.

MEDICO (20horas): Participar do processo de elaborac&o do planejamento, organizagéo, execucao, avaliacio e regulacio dos
servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizagdo de
medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
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formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais; Realizar partos em situagées emergenciais; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacfes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunies com
profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliacdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe
multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do
usuéario SUS, na rede assistencial de salude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que
estdo em internac¢@o domiciliar e ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internacéo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servi¢co de maior
complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; Participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de prote¢éo
individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar outras atribuicBes afins. Planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as a¢cfes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo
subsidios que visem a elabora¢é@o de novas politicas de acao, aperfeicoamento ou extingdo das existentes, para assegurar 0
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area
de atuacéo; Realizar estudos e sugerir medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo; Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de desenvolvimento e de educagao
continuada; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Municipal de Salde e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de Saude do Municipio; Participar da formulacao de politicas publicas
e de planos de desenvolvimento; Participar de atividades em equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades em parceria
com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas executados; Gerenciar agdes de
pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execuc¢do, bem como avaliando
resultados para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios; Acompanhar a execugéo de
projetos executados por terceiros; Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho; Desenvolver atividades relacionadas a
utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execugao
de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducdo dos custos e, em
consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populacdo; Exercer suas atividades
conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecao individual no desenvolvimento
de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos; Manter a chefia informada sobre 0 andamento
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dos trabalhos e dos resultados alcancados; Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e
orientando tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; Participar
das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude e pela Prefeitura; Prestar
assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia; Realizar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de
respiradores artificiais; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracéo e pulsagéo e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo; Prestar cuidados de conforto, movimentagcéo ativa e passiva e de higiene pessoal; Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro; Auxiliar na
prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; Participar de
campanhas de vacinacgao; Assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infec¢éo hospitalar e ambulatorial;
Assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitéria;
Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéo
sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigages, bem como auxiliar na
promocéo e protecdo da saude de grupos prioritarios; Participar de programas e atividades de educacdo em saude; Participar
na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritérios; Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; Auxiliar na prevencgéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; Participar do planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em
grupos especificos da comunidade; Participar do Programa de Saude da Familia; Anotar no prontudrio do cliente as atividades
da assisténcia de enfermagem; Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposi¢do; Participar de atividades de capacitagdo promovidas pela
instituicdo; Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme
preconizado pela ANVISA; Realizar outras atribui¢cdes afins. Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observa¢@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos e fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo
sugestdes; Manter-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢des que otimizem os servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Saude; Zelar pela conservacgdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
Utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA e obedecer as normas de seguranga na
execucao das tarefas; Realizar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, e coloca-los no chassi; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada; Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelacdo do filme;
Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiogréaficas; Encaminhar radiografia, ja revelada, ao médico responséavel, efetuando as anotacdes e registros necessarios;
Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao,
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guando necessario; Orientar e supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; Zelar pela
conservagdo dos equipamentos que utilizar; Executar outras atribuicbes afins. Elaborar informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos e fazendo exposi¢fes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando e oferecendo sugestfes; Manter-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugfes que otimizem os
servigos prestados pela Secretaria Municipal de Saude; Zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias
do local de trabalho; Utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA e obedecer as normas
de seguranga na execuc¢ao das tarefas; Realizar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;
Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informac¢8es odontoldgicas; Informar os horarios
de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-los, quando
necessario; Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos,
para prestar-lhes informages, receber recados ou encaminha-los ao Odontélogo; Esterilizar os instrumentos utilizados no
consultorio; Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencgéo & carie; Orientar 0s pacientes sobre o correto
modo de escovacéo dos dentes, Executar outras atribuiges afins.

AGENTE DE CONBATE AS ENDEMIAS: Exercicio de atividades de combate e prevencéo de endemias, mediante a notificacdo
de focos endémicos, vistoria e detec¢do de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de salude; Prevencéo da
maléria e da dengue, conforme orientacao do Ministério da Salde; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Executar outras atribui¢cdes afins.

ANEXO 11l
CRITERIOS DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

Tarefa a ser executada: manuseio de Maquina/Equipamento: Dirigir Onibus Escolar e/ou Caminh&o Truck.
Critérios de avaliagéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto
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Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranga.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

OPERADOR DE MAQUINA (Patrol): Tarefa a ser executada: manuseio de maquina niveladora.
Critérios de avaliacéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto
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Il — Seguranga.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Observagoes:

1. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

2. A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que
esta em condicdes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realiza¢éo da prova sem a
apresentacéo do respectivo atestado médico.



