Estado do Espirito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
Gabinete do Prefeito

DECRETO N2 1605, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

“Dispde sobre o PAAI - Plano Anual de
Auditoria Interna 2017, previsto na
Instrucdo Normativa SCI N° 002/2013 e no
Decreto Municipal N° 1292/2012 de
responsabilidade da Unidade Central de
Controle Interno e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Rio Bananal no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do
Municipio, no ambito deste Poder,

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao
disposto na Constituicdo Federal (artigos 70 e 74), na Constitui¢do Estadual (artigo 70 e
76), nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal N2 4.320/64, na Lei
Complementar Federal N2 101/2000 (artigo 59), na Lei Complementar Estadual N2
621/2012 (Artigo 42), na Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
(TCE-ES) N2 227/2011 e suas alteragdes na Resolugdo 257/2013 e na Lei Municipal
Complementar N° 010/2012 e suas alteragdes na Lei Municipal Complementar N°
027/2017;

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa SCI N° 002/2013, dispde sobre o Manual
de Auditoria Interna e estabelece os padrdes e procedimentos para a realizagao das

auditorias internas;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal

utiliza como técnicas de trabalho, para a consecucgdo de suas finalidades, a auditoria;

CONSIDERANDO que a auditoria visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e
resultados gerenciais, e a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito

privado;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia da Unidade Central de Controle
Interno (UCCI) do Municipio terdo como enfoque principal a avaliagdo da eficiéncia e
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eficaicia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos;

DECRETA

Art. 12 Fica estabelecido o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI para o exercicio
financeiro de 2017, destinado a acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de gestdo e controles internos adotados pelas unidades responsaveis e
executoras dos sistemas administrativos implantados conforme o art. 6° da Resolugao
n2. 227/2011 e suas alteragdes do TCE-ES.

Art. 22 Os principais objetivos pretendidos com a execugdo do PAAI 2017 sdo:

l. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos controles internos existentes;

Il. Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagdo vigente e das
diretrizes orcamentarias tragadas pela Administragao;

[l Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagdo e utilizagao dos
recursos publicos;

V. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes/determinagdes do
TCE-ES;
V. Apresentar sugestdes de melhoria apds a execugdo dos trabalhos de

auditoria, visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento

dos controles existentes e, em ndo havendo, implanta-los.

Art. 32 O PAAI 2017 sera executado pela UCCI no periodo de janeiro a dezembro, de
acordo com programacao constante do Anexo Unico.

Paragrafo Unico. O cronograma de execuc¢do de trabalhos de auditoria ndo é fixo,
podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungdo de fatores

externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugao.

Art. 42 Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento do

Prefeito Municipal e dos responsaveis pelas dareas envolvidas para que tomem

7%

conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.
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Paragrafo Unico. As constata¢des, recomendagdes, pendéncias, fardo parte do
relatdrio de auditoria.

Art. 52 A UCCI podera a qualquer tempo requisitar informagdes as unidades
executoras, independente do cronograma previsto no PAAI 2017.

Paragrafo unico. A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da UCCI sera
comunicado oficialmente ao Prefeito e citado nos relatérios produzidos, podendo
ainda o servidor causador do embaraco ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 62 Devera a UCCI dar ciéncia ao Poder Executivo, encaminhando-lhe cépia do
Plano Anual de Auditoria Interna do ano seguinte, até o ultimo dia do ano de trabalho
dos respectivos 6rgdos, bem como a Procuradoria Geral do municipio, e ainda,

comunicara as unidades executoras e responsaveis.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, ao 01 dia do més de Fevereiro de 2017.

Prefeito Mu‘niéipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de Administragao, na data supra.

JOSEMAR LUZ BARONE

Secretario Munic"ip':‘:ll de Administragao
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ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2017 (PAAI 2017)

A Auditoria Interna tem por finalidade avaliar o cumprimento dos Sistemas
Administrativos auditados quanto ao segmento dos procedimentos das Instrugdes
Normativas ja implantadas na Administracdo, baseada nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia, bem como recomendar e sugerir

acdes corretivas para os problemas detectados.

Para a elaboracdo do PAAI 2017 levou-se em consideragdo as legislagdes municipais
vigentes e demais legislagbes especificas, bem como as Instru¢des Normativas
emanadas da parte do Tribunal de Contas do Estado e da Unidade Central de Controle
Interno (UCCI).

Neste sentido, foi estabelecido um cronograma objetivando a melhoria das operacdes
e resultados da gestdo, dentro da perspectiva preventiva de otimizagdo das acdes
administrativas da Prefeitura Municipal de Rio Bananal.

Os principais objetivos pretendidos com a execugdo do PAAI 2017 sdo:
e avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos controles internos existentes;

e verificar a aplicacdo das normas internas, da legislagdo vigente e das diretrizes
orcamentarias tragadas pela Administragao;

e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagdo e utilizagao dos recursos
publicos;

e implantar e acompanhar o cumprimento das orientagdes/determina¢des do TCE-ES;

e apresentar sugestdes de melhoria apds a execugdo dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes

e, em n3o havendo, implanta-los. %
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O resultado da andlise da auditoria interna serd informado ao responsavel pela
Unidade auditada, mediante relatério preliminar, de forma a possibilitar a
manifestacdo dessa unidade antes da emissdo do Relatdrio Final.

Apods a discussdo prévia com os interessados sobre as constatacdes e observagdes
decorrentes do trabalho, serd emitido o Relatério Final de Auditoria que serd
submetido a aprecia¢do do Prefeito Municipal, contendo recomendacgdes pertinentes,
observados os critérios de precisdo, concisdo, clareza e oportunidade.

No decorrer do exercicio, podera haver alteragdes no cronograma de execugdo dos
trabalhos, em funcdo de fatores que prejudiquem a sua realizagdo no periodo
estipulado, tais como: treinamentos, trabalhos especiais, caréncia de pessoal e outros

fatores ndo previstos. %\
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PERIODO

12 TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

SISTEMA

¢ SCI - Sistema de Controle Interno

e SCI - Sistema de Controle Interno;

e SCL - Sistema
LicitagOes e Contratos.

de

Compras,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2017 (PAAI 2017)

ORGAO CENTRAL

Unidade Central
de
Controle Interno

Unidade Central
de
Controle Interno

ATIVIDADES BASE LEGAL

e Elaborar Plano de Agdo para implantagdo do Sistema de Controle Interno;

e Elaborar Manual Técnico de Auditoria;

e Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais Prefeitura, IPSMRB, SAAE e
Camara Municipal;

* Remessa de documentos e informag&es ao TCE/ES;

e Promover discussdes técnicas com as unidades administrativas para definir
rotinas de trabalho, identificar pontos de controle e respectivos procedimentos de
controle para desenvolvimento das Instrugdes Normativas;

e Elaborar Instrugdes Normativas para os diversos setores da administragdo.

e Resolugdo TCE-ES N2 227/2011
alterada pela N2 257/2013;

e IN TCE-ES N2 034/2015 alterada pela
N2 040/2016;

e [N SCI N°01/2013;

e IN SCI N° 002/2013;

¢ [N SCI N° 004/2013;

* [N SCI N° 005/2013;

e [N SCI N2 007/2013.

e Promover discussdes técnicas com as unidades administrativas para definir
rotinas de trabalho, identificar pontos de controle e respectivos procedimentos de

controle para desenvolvimento das Instru¢des Normativas; e Resolugdgo TCE-ES N2 227/2011
e Continuar elaboracdo das Instru¢des Normativas para os diversos setores da alterada pela N2 257/2013;
administragao; e Lei Federal N2 8.666/93;

¢ Continuar elaboragdao do Manual Técnico de Auditoria; e Lei Federal N2 4320/64 ;

 Verificar a legalidade dos processos licitatérios na modalidade pregdo, convite, » Lei de Responsabilidade Fiscal N2
tomada de pregos ou concorréncia e sua execu¢ao; 101/2000;

e Verificar a conformidade das aquisicGes e contratacdes por dispensa de licitacdo ¢ IN SCI N2 007/2013;

€ sua execucao; e Demais legislacdes pertinentes.

e Verificar a conformidade das contratacdes e compras onde a licitacdo foi
considerada inexigivel e sua execugao.
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PERIODO

32 TRIMESTRE

42 TRIMESTRE

SISTEMA

¢ SCI - Sistema de Controle Interno;

» SEC - Sistema de Educagao;

e SPO — Sistema de Planejamento e
Orgamento;

e SPP - Sistema de Previdéncia
Prépria.

e SCI| - Sistema de Controle Interno;

e SPO — Sistema de Planejamento e
Orgamento;

e SCO - Sistema de Contabilidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2017 (PAAI 2017)

ORGAO CENTRAL

Unidade Central
de
Controle Interno

Unidade Central
de
Controle Interno

ATIVIDADES BASE LEGAL

* Promover discussdes técnicas com as unidades administrativas para definir
rotinas de trabalho, identificar pontos de controle e respectivos procedimentos de .
controle para desenvolvimento das Instrugdes Normativas;

e Continuar elaboragao das Instru¢des Normativas para os diversos setores da
administragdo;

e Acompanhar a elaboragdo da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria;

e Verificar o controle de itinerario dos dnibus escolares;

» Verificar situagdo do transporte escolar, processo licitatério, contratos e
pagamentos;

e Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Resolugdo TCE-ES N¢ 227/2011
alterada pela N2 257/2013;

e [N SPO N2 002/2013;

¢ IN SCI N2 007/2013;

e [N SEC N2 001/2013;

e [N SPP N2 001/2013;

s [N SPP N2 002/2013;

« [N SPP N2 003/2013;

e Demais legislagdes pertinentes.

e Promover discussdes técnicas com as unidades administrativas para definir
rotinas de trabalho, identificar pontos de controle e respectivos procedimentos de » Resolugdo TCE-ES N9 227/2011

controle para desenvolvimento das Instru¢des Normativas; alterada pela N2 257/2013;

e Continuar elaboracdo das Instrucdes Normativas para os diversos setores da ¢ IN SPO N2 003/2013;
administracao; e [N SPO N2 005/2013;

e Acompanhar a elaboragdo da LOA — Lei do Or¢gamento Anual; « IN SCI N2 007/2013;

* Acompanhar o fechamento contabil; e IN SCO N2 002/2013;

e Elaborar e aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna para 2018 (PAAI 2018). e Demais legislagdes pertinentes.
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