Estado do Espirito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
Gabinete do Prefeito

DECRETO N2 1604, DE 25 DE JANEIRO DE 2017.

“Dispde sobre o Plano de Acdo Para
Implantagdo do Sistema de Controle
Interno  do Municipio e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Rio Bananal no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas e objetivando a operacionalizacdo do Sistema de Controle Interno do
Municipio, no ambito deste Poder,

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao
disposto na Constituicdo Federal (artigos 70 e 74), na Constitui¢do Estadual (artigo 70 e
76), nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal N2 4.320/64, na Lei
Complementar Federal N2 101/2000 (artigo 59), na Lei Complementar Estadual N2
621/2012 (Artigo 42), na Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
(TCE-ES) N2 227/2011 e suas alteragdes na Resolugdo N2 257/2013 e na Lei Municipal
Complementar N° 010/2012 e suas alteragdes na Lei Municipal Complementar N°
027/2017;

CONSIDERANDO que TCE-ES aprovou através da Resolugdo N2 227/2011, alterada pela
N2 257/2013 o Guia para a Implanta¢io do Sistema de Controle Interno na
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa SCI N° 01/2013 “Norma das Normas”,
dispde sobre a produgdo de Instrugdes Normativas a respeito das rotinas de trabalho a
serem observadas pelas diversas unidades da estrutura do municipio, objetivando a
implementacgdo de procedimentos de controle;

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa SCI N° 002/2013, dispde sobre o Manual
de Auditoria Interna e estabelece os padrdes e procedimentos para a realizagdo das

auditorias internas; %—\
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Art. 12 O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio, abrangendo as
Administracdes Direta e Indireta do Poder Executivo e a Camara de Vereadores,
sujeita-se ao disposto na Lei Municipal Complementar N° 010/2012 e suas alteracdes
na Lei N° 027/2017, a legislagdo e normas regulamentares aplicaveis ao Municipio, ao
conjunto de Instrugdes Normativas e as regras constantes deste Decreto.

Art. 22 Os Orgéos Centrais do Sistema Administrativo (Secretarias, Geréncias,
Coordenagdes e Departamentos) deverdo submeter a apreciacdo da Unidade Central
de Controle Interno (UCCI) seus atuais procedimentos de controle que servirdo de base
para a elaboragdo das Instrugdes Normativas em relacdo a sua rotina de trabalho. As
Instrugdes Normativas deverdo ser elaboradas em conformidade com Instrugdo
Normativa SCI N2 01/2013 — Norma das Normas, que orientara seu desenvolvimento.

Paragrafo Unico — Os Fundos Municipais, as Fundagdes, Autarquias e Camara de
Vereadores como Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se,
no que couber, a observancia das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle
estabelecidos, através de Instrugdes Normativas, cabendo aos seus gestores
normatizar as demais atividades internas (finalisticas), conforme Instru¢do Normativa
SCI N2 01/2013.

Art. 32 Na definicdo dos procedimentos de controle deverdo ser priorizados os
controles preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios,
irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apds a
acao.

Art. 42 Todos os Orgdos Centrais do Sistema Administrativo e Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno deverdo através de oficio informar a UCCI no prazo de 30
(trinta) dias da publicagdo deste Decreto, o nome do respectivo representante setorial.

Art. 52 O representante setorial tem como missdo dar suporte ao funcionamento do
Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuacdo e serve de elo entre a unidade
executora do Sistema e a UCCI, tendo como principais atribuicdes:

| — Auxiliar na identificagdo dos “pontos de controle” inerentes ao seu setor, bem

T

como apoiar o estabelecimento dos procedimentos de controle;
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I — Auxiliar o desenvolvimento, implementacdo ou atualizacdo das instrucdes
normativas do setor em que esta vinculado;

[l — Exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das instrugdes

normativas em que seu setor esta sujeito e propor o seu constante aprimoramento;

IV — Encaminhar a UCCI, na forma documental, as situagbes de irregularidades ou
ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante denuncias ou outros meios,
juntamente com indicios de provas;

V — Orientar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do
Estado afetas ao seu setor;

VI — Atender as solicitacdes de informagdes e providéncias encaminhadas pela UCCI,
inclusive quanto a obtencdo e encaminhamento das respostas dos Orgdos Centrais
sobre as constatacdes e recomendacbes apresentadas nos relatérios de auditoria
interna;

VIl — Reportar ao titular do érgdo setorial e/ou sua chefia superior, com cdpia para a
UCCI, as situagdes de auséncia de providéncias para a apuracdo e/ou regularizacdo de
desconformidades.

Art. 62 A UCCI devera elaborar o Manual de Auditoria Interna, que especificara os
procedimentos e metodologia de trabalho a ser observada pela unidade.

§ 12. Sempre até o ultimo dia Gtil de cada ano, a UCCI devera elaborar e dar ciéncia ao
Prefeito Municipal, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) para o ano seguinte,
observando a metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

§ 22. A UCCI é assegurada total autonomia para a elaboracdo do PAAI, que, porém,
poderd obter subsidios junto ao Prefeito Municipal e demais gestores e junto aos
orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno, objetivando maior eficacia da
atividade de auditoria interna.

§ 32. Para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em areas, programas ou
situacdes especificas, guja complexidade ou especializagdo assim justifiquem, a UCCI
I\
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poderd requerer ao Prefeito Municipal a colaboragdo técnica de servidores publicos ou

a contratagdo de terceiros.

§ 42. O encaminhamento dos relatérios de auditoria aos 6rgaos setoriais do Sistema de
Controle Interno serd efetuado através do Prefeito Municipal, que devera ser
informado, pelas unidades que foram auditadas, as providencias adotadas em relagao

as constatagdes e recomendagdes apresentadas pela UCCI.

Art. 72 Para o bom desempenho de suas func¢des caberd a UCCI solicitar a quem de
direito, o fornecimento de informagdes ou esclarecimentos e/ou a adogdo de
providéncias.

Art. 8 Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna ou de outros trabalhos ou
averiguacOes executadas pela UCCI; ou ainda em fungdo de denuncias encaminhadas
através dos representantes dos orgdos setoriais, ou diretamente a UCCI, forem
constatadas irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que adote as providéncias previstas na

legislacdo pertinente.

§ 19 Sempre que, em funcdo de irregularidades ou ilegalidades for constatada a
existéncia de dano ao erdrio, cabera a UCCI orientar o Prefeito Municipal no processo
de instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da Instru¢ao Normativa N2
32/2014 do TCE-ES e da Instrugdo Normativa SCI N2 003/2013, o que devera ocorrer
também nas demais situagdes onde este procedimento for aplicavel.

Art. 9 A comunicacdo ao TCE-ES sobre as irregularidades ou ilegalidades apuradas,
para as quais a Administragdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragao
de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario, sera
efetuada pela UCCI através de relatério de acordo com a Instrugdo  Normativa N2
33/2014, do TCE-ES.

Art. 102 O Plano de Agdo sera executado pela UCCI de acordo com o Anexo Unico, sem
prazo definido pelo TCE-ES, visto que o prazo original (30/09/2015) foi descumprido.
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Art. 11 Cabera a UCCI prestar os esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicagdo
dos dispositivos deste Decreto.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Rio Bananal, Estado do Espirito Santo, aos 25 dias do més de Janeiro de 2017.

/)

N

LISMINO ARJDt
Prefeito Muhicipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Mupicipal de Administracdo, na data supra.

Secretdrio Municipal de Administracdo
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ANEXO UNICO

PLANO DE ACAO PARA IMPLANTACAO DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

A Constituicdo Federal embora ndo defina diretamente o que é Controle Interno, o faz
de forma indireta no artigo 31, quando menciona tratar-se de um drgio responsavel
pela fiscalizagdo do Municipio, e no artigo 70, quando especifica as dreas e o ambito de
sua atuacdo fiscalizatdria, qual seja: “contabil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,

economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentncia de receitas”.

Assim, o sistema de controle interno versado no art. 70 da Constituicdo &, pois, o
conjunto de o6rgdos descentralizados de controle, interligados por mecanismos
especificos de comunicagdo e vinculados a uma unidade central, com vistas a
fiscalizagdo e a avaliagdo da execugdo orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e
operacional da entidade controlada, no que tange, principalmente, a legalidade e
eficiéncia de seus atos.

Apds a edicao da Constituicdo Federal vigente, a Lei Complementar N2 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) fortaleceu o sistema de controle interno, trazendo como
principal inovacdo a obrigatoriedade da assinatura do responsavel pelo 6rgdo de
controle no relatdrio de gestdo fiscal do ente controlado, vinculando-o assim, ao
cumprimento de todas as normas relativas as finangas publicas (reponsabilidade
solidaria).

A importancia do Controle Interno na Administracdo Publica é de verificar a correta,
eficiente e moral aplicagdo dos recursos publicos recebidos pelo gestor publico,
assegurando que a Administracdo atue em conformidade com os principios que lhe
sao impostos.

O Sistema de Controle Interno devera ter independéncia funcional para o desempenho
de suas atribuicdes de controle em todos os 6rgdos e entidades da administracdo
publica municipal. Sera criado por meio de lei municipal de iniciativa do Poder
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Executivo e, para desempenho de suas atribuicdes constitucionais e legais, podera
emitir instrugdes normativas de observancia obrigatéria no Municipio, com a
finalidade de estabelecer a padronizagdo e esclarecer duvidas sobre procedimentos
referentes a sua funcéo.

Resumidamente, o Poder Executivo Municipal devera criar e implementar o seu
proprio Sistema de Controle Interno, auténomo e independentemente do Poder
Legislativo Municipal, e devera possuir estrutura condizente com o porte e a
complexidade do municipio, ficando diretamente vinculado ao Gabinete do Prefeito,
de forma a ndo ficar subordinado hierarquicamente a qualquer outro 6rgdo/unidade
da administragao publica municipal.

Para implantacdo do Sistema de Controle Interno, faz-se necessario a elaboracdo de
um planejamento estratégico, que permita definir o passo a passo de sua
funcionalidade, considerando as premissas bdsicas a serem respeitadas para que todo
o processo tenha coeréncia e sustentacdo:

— Identificar as Agdes de controle: visa a coleta de dados, normas e procedimentos
existentes na entidade, desde manuais até os procedimentos de controle de pessoal ja
realizados pelos o¢rgdos da Administragdo Publica, para fins de elaboracdo da
normatizagao e defini¢do dos procedimentos de Controle Interno.

— Implantar as Agdes de Controle nas entidades: respaldado nas normas e
procedimentos de controle interno.

— Estrutura da Controladoria Geral: visa a adequagdo do Controle Interno as
peculiaridades e necessidades da entidade. Neste momento o Controle Interno sera
delineado de forma a respaldar as demandas existentes, considerando as dificuldades

e o estagio de desenvolvimento do 6rgdo controlado.

— Implementagdo dos niveis de risco: com o sistema de controle interno ja implantado,

faz-se necessario a implementagdo dos niveis de risco da entidade, que norteardo o

'

plano anual de auditorias.
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Visando garantir a adequada implantagdo do Sistema de Controle nos Municipios, o
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo aprovou através da Resolucdo N2
227/2011, alterada pela Resolugdo N2 257/2013, o Guia para a Implantacdo do Sistema
de Controle Interno na Administragdo Publica.

O Guia fornece orientagdes e proposta de cronograma para implantacdo Sistema de
Controle Interno, além de determinar a criagio de um Plano de Acdo para sua
adequacao.

Em fungdo dos prazos propostos nas Resolu¢des acima mencionadas terem sido
descumpridos pela Gestdo Municipal 2013-2016, o TCE-ES instruiu a Unidade Central
de Controle Interno (UCCI) a criar um novo Plano de A¢do que serd implementado no
decorrer da gestdo atual.

Anexo encontra-se o Novo Plano de A¢do acompanhado do Organograma dos Setores
e Servigos. Tal Plano, porém, encontra-se sem prazos especificos, visto o TCE-ES n3o

%

determinar um novo prazo para conclusdo dos trabalhos.
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ITEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)
GESTAO 2017-2020

PLANO DE ACAO PARA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAO
Gerar Lei instituidora do Sistema de Controle Interno conforme Apéndice | do Guia
de Orientacdo para Implantacdo do Sistema de Controle Interno na Administracdo
Publica.

RESPONSAVEL

Gabinete Prefeito

PRAZO ORIGINAL

30/09/2013

Criar Decreto de Regulamentacado da Lei do Sistema de Controle Interno. Gabinete Prefeito 30/09/2013
Criar cargo do Responsavel pela Unidade Central de Controle Interno (UCCI) da ; -

Gabinete Prefeito 30/09/2013
Prefeitura de Rio Bananal-ES e criagdo do cargo de Auditor Publico Interno. : fos
Nomear profissional para exercer a funcdo de Chefe da Unidade Central de . .

Gabinete Prefeit 30/09/2013
Controle Interno (UCCI) da Prefeitura de Rio Bananal-ES. - e L
Elaborar Instrucdao Normativa que disciplina a elaboracdo das demais Normas ucal 30/09/2013
(Norma das Normas).
Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdo TC N2 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013. ucci 30/12/2013
SCI - Sistema de Controle Interno - Controle Interno.
Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugao TC N2 227/2011
alterada pela Resolugao TC N2 257/2013. UCCI/ Secretaria de 30/12/2013
SPO - Sistema de Planejamento e Orgamento - Assessoria de Planejamento da Finangas

Gestdo.
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SITUACAO
CONCLUIDO
Criada Lei Complementar N2 010 de 17/02/2012 alterada pela Lei Complementar N2 027 de
10/10/2017.

CONCLUIDO
Criado o Decreto N2 1292/2012 de 08/03/2012.

CONCLUIDO
Criada Lei Complementar N2 010 de 17/02/2012 alterada pela Lei Complementar N2 027 de
10/10/2017.

CONCLUIDO
Criada Portaria N© 0051/2017 de 10/01/2017.

CONCLUIDO
Criada a IN SC1 01/2013 - Elaboragdo das Instru¢des Normativas (Norma das Normas).

CONCLUIDO

Criada as INs: SCI - Sistema de Controle Interno:

* SCI 002/2013 - Realizagdo de auditorias internas, inspe¢des e tomadas de contas especiais;
* SCI 003/2013 - Emissao de parecer conclusivo sobre as contas anuais;

* SC1 004/2013 - Remessa de documentos e informagdes ao TCEES;

* SCI 005/2013 - Atendimento as equipes de controle externo;

* SCI 006/2013 - Exercicio das demais atribuicdes especificas da UCCI.

CONCLUIDO

Criada as INs: SPO — Sistema de Planejamento e Orgamento - Departamento de Contabilidade -
Secretaria de Finangas:

* SPO 001/2013 - Elaboragdo do PPA;

* SPO 002/2013 - Elaboragdo da LDO;

* SPO 003/2013 - Elaboragdo da LOA;

* SPO 004/2013 - Realizacdo de Audiéncias Publicas;

* SPO 005/2013 - Acompanhamento dos resultados previstos nos programas do PPA, do
cumprimento das metas fiscais e das prioridades e metas definidas na LDO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

GESTAO 2017-2020

PLANO DE AGAO PARA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAOQ

Elaborar Instrucdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdo TC N¢ 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.
SPA - Sistema de Controle - Departamento de Patriménio e Servigos Gerais.

Elaborar Instrucdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdo TC N2 227/2011
alterada pela Resolugao TC N2 257/2013.
SCO —Sistema de Contabilidade - Departamento de Contabilidade.

Elaborar Instru¢des Normativas conforme Art. 62 da Resolugdo TC N2 227/2011
alterada pela Resolucdo TC N2 257/2013.
SEC - Sistema de Educacdo - Secretaria de Educacgdo.

Elaborar Plano de Acdo conforme Art. 62 da Resolugdo TC N2 227/2011 alterada
pela Resolugdo TC N2 257/2013.

Promover discussdes técnicas com as unidades administrativas para definir rotinas
de trabalho, identificar pontos de controle e respectivos procedimentos de controle
para desenvolvimento das InstrugGes Normativas conforme disposto na Resolucdo
TC N2 257/2013.

Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdo TC N2 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.

SCL - Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos - Departamento de Compras e
Licitagdes - Secretaria de Administragdo.

® SCL 01 - Aquisicdo de bens e servicos mediante licitagdo, inclusive dispensa e
inexigibilidade;

* SCL 02 - Alienagao de bens mediante leildo ou concorréncia publica;

* SCL 03 - Controle de estoques;

* SCL 04 - Cadastramento de fornecedores;

* SCL 05 - Concessao e permissao de servicos publicos e autorizagao;
* SCL 06 - Acompanhamento e controle de execugdo dos contratos.

RESPONSAVEL PRAZO ORIGINAL

UCCI/ Secretaria de

12/2013
Administragdo A0/
| .
ucci/ -Secretana de 30/12/2013
Financas
ucci 30/12/2013
ucci 30/09/2015
UCCI E DEMAIS
2
SECRETARIAS 30/09,2015
UCCI/ Secretaria de
03/2014
Administracdo S
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SITUACAO
CONCLUIDO
Criada as INs: SPA — Sistema de Controle Patrimonial - Secretaria de Administragdo:
* SPA 001/2013 - Registro, controle e inventario de bens mdveis e imdveis;
* SPA 002/2013 - Alienacao (art. 17, Lei n° 8.666/93) e cessdo de bens;
* SPA 003/2013 - Providéncias em caso de extravio e furto de bens;
* SPA 004/2013 - Desapropria¢do de imdveis.
CONCLUIDO
Criada as INs: SCO - Sistema de Contabilidade - Departamento de Tesouraria - Secretaria de
Finangas:
* SCO 001/2013 - Registro da execu¢do orcamentaria e extra orgamentaria;
* SCO 002/2013 - Geragao e consolidacao dos demonstrativos contabeis;
* SCO 003/2013 - Geragao e divulgagdo dos demonstrativos da LRF.
CONCLUIDO
Criada as INs: SEC — Sistema de Educac3o - Secretaria de Educag3do e Cultura:
* SEC 001/2013 - Transporte escolar;
* SEC 002/2013 - Alimentagao escolar.

EM ANDAMENTO

A atual Administracdo deverd gerar o mais rapido possivel conforme orientacao do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

Revoga-se o anterior que encontra-se VENCIDO.

ACAO CONTINUADA

PENDENTE
A atual Administracdo devera gerar o mais rapido possivel conforme orientacdo do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

GESTAO 2017-2020

PLANO DE AGAO PARA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAO
Elaborar Instrucées Normativas conforme Art. 62 da Resolucdo TC N2 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.
SPP - Sistema de Previdéncia Propria - Instituto de Previdéncia Social Municipal
de Rio Bananal (IPSMRB).
* SPP 01 - Controle da receita previdencidria e da aplicacao financeira;
* SPP 02 - Realizagao de despesas administrativas;
¢ SPP 03 - Concessao de beneficios previdenciarios.

Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdo TC N¢ 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.

SSP - Sistema de Saude Publica - Secretaria de Sadde .

* SSP 01 - Controle e distribuicdo de medicamentos e de material médico clinico;

* SSP 02 - Acondicionamento e destinagao de residuos (lixo hospitalar);

* SSP 03 - Transporte de pacientes.

Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdao TC N¢ 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.

STB - Sistema de Tributos - Departamento de Fiscalizagdo Tributdria - Secretaria
de Finangas.

* STB 01 - Manutencao do cadastro imobilidrio e cadastro economico (empresas);

* STB 02 - Langamento, arrecadacao, baixa e fiscalizacdo de tributos;

* STB 03 - Inscri¢cao, controle e baixa da divida ativa tributaria;

* STB 04 - Concess3do e controle das renuncias de receita tributaria.

Elaborar Instrucdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdo TC N2 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.

SFI — Sistema Financeiro - Departamento de Controle e Execu¢do Orgamentdria -
Secretaria de Finangas.

* SFI 01 - Controle da receita e das disponibilidades financeiras vinculadas e ndo-
vinculadas;

* SFI 02 - Estabelecimento da programacao financeira;

* SFI 03 - Concessao de adiantamentos;

* SFI 04 - Concessdo de diarias;

* SFI 05 - Contratagdo e controle de operagdes de crédito, avais e garantias.

RESPONSAVEL PRAZO ORIGINAL

uccl 30/03/2014

uccl 30/03/2014

UCCI/ Secretaria de

- 30/03/2014
Finangas

uccl/ ?ecretarla de 30/03/2014
Financas
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SITUACAO

PENDENTE
A atual Administracdo devera gerar o mais rapido possivel conforme orientacao do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE
A atual Administracdo devera gerar o mais rapido possivel conforme orientacdao do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE
A atual Administracdo devera gerar o mais rapido possivel conforme orientacao do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE
A atual Administra¢ao devera gerar o mais rapido possivel conforme orientacdo do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

GESTAO 2017-2020

PLANO DE ACAO PARA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAO
Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdo TC N2 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.
STR - Sistema de Transportes - Departamento de Controle da Frota e
Equipamento - Geréncia de Logistica.
* STR 01 - Gerenciamento e controle do uso da frota e dos equipamentos;
* STR 02 - manutencdes preventivas e corretivas;
* STRO3 - controle de estoque de combustiveis, pegas, pneus, etc.;
¢ STR 04 - locagdo de veiculos e equipamentos.

Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdo TC N2 227/2011
alterada pela Resolugao TC N2 257/2013.

SCV - Sistemas de Convénios e Consdrcios - Secretaria de Administracdo:

* SCV 01 - Celebragdo, controle e prestagdo de contas de convénios e congéneres
concedidos;

¢ SCV 02 - Celebragdo, controle e prestacdo de contas de convénios e congéneres
recebidos;

* SCV 03 - Controle e acompanhamento dos consorcios.

Elaborar Instrucdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdo TC N2 227/2011
alterada pela Resolugao TC N2 257/2013.

SRH - Sistema de Administragdo de Recursos Humanos - Departamento de
Recursos Humanos - Secretaria de Administragdo.

* SRH 01 - Admissao de pessoal em cargo efetivo;

* SRH 02 - Admissdo de pessoal mediante contrato temporario;

* SRH 03 - Admiss3o de pessoal para o exercicio de cargo comissionado e funcdo de
confianga;

e SRH 04 - Manutencdo do cadastro de pessoal e controle sobre vantagens,
promogdes e adicionais;

* SRH 05 - Treinamento e capacitagao do pessoal;

* SRH 06 - Processos administrativos disciplinares.

RESPONSAVEL PRAZO ORIGINAL

UCCI/ Geréncia de

o 30/03/2014
Logistica
UCCI/ Secretaria de
30/09/2014
Administragao iy
| taria d
UCCI/ Secretaria de 30/09/2014

Administracao
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SITUACAO

PENDENTE
A atual Administragdo devera gerar o mais rapido possivel conforme orientacdo do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE
A atual Administragdo devera gerar o mais rapido possivel conforme orientagdo do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE
A atual Administracdo devera gerar o mais rapido possivel conforme orientagdo do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)
GESTAO 2017-2020

PLANO DE ACAO PARA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAO
Elaborar InstrugGes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdao TC N2 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.
SCV - Sistemas de Convénios e Consdrcios - Secretaria de Administragdo.
* SCV 01 - Celebragdo, controle e prestacdo de contas de convénios e congéneres
concedidos;
* SCV 02 - Celebragao, controle e prestagdo de contas de convénios e congéneres
recebidos;
* SCV 03 - Controle e acompanhamento dos consorcios.

Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdo TC N2 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.

SOP - Sistema de Projetos e Obras Publicas - Secretaria de Obras e Planejamento
Urbano.

e SOP 01 - Licenciamento, contratacdo, execucdo, fiscalizacdao, controle e
recebimento de obras e servigos de engenharia.

Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugao TC N2 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.

SBE — Sistema de Bem-estar Social - Secretaria de Assisténcia Social.

* SBE 01 - Cadastramento e atendimento a pessoas carentes.

Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugao TC N2 227/2011
alterada pela Resolugao TC N2 257/2013.

SCS - Sistema de Comunicag3o Social - Secretaria de Administrag3o.

* SCS 01 - Publicacdo dos atos oficiais;

* SCS 02 - Divulgacao de campanhas institucionais.

Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdao TC N2 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.

SJU - Sistema Juridico - Procuradoria Geral.

* SJU 01 - Processos administrativos e judiciais;

* SJU 02 - Administrac3o e cobranga de divida ativa;

 SJU 03 - Realizag3o de sindicancias internas.

RESPONSAVEL

UCCI/ Secretaria de
Administragao

UCCI/ Secretaria de
Obras e Planejamento
Urbano

UCCI/ Secretaria de
Assisténcia Social

UCCI/ Secretaria de
Administragao

UCCI/ Procuradoria
Geral

PRAZO ORIGINAL

30/09/2014

30/09/2014

30/09/2014

30/09/2015

30/09/2015
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SITUACAO

PENDENTE
A atual Administragdo deverd gerar o mais rapido possivel conforme orientacdo do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE
A atual Administracdo deverd gerar o mais rapido possivel conforme orientagao do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE
A atual Administracdo devera gerar o mais rapido possivel conforme orientacdao do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE
A atual Administracdo deverd gerar o mais rapido possivel conforme orientagao do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE
A atual Administragdo devera gerar o mais rapido possivel conforme orientagdo do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)
GESTAO 2017-2020

PLANO DE ACAO PARA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAO
Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolu¢do TC N¢ 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.
SSG - Sistema de Servigos Gerais - Secretaria de Administragao.
* SSG 01 - Contratacdo e gerenciamento de servicos de apoio (copa, telefonistas,
manutencoes, vigilancia, seguranga patrimonial, etc.);
* SSG 02 - Utilizagao de servigos de telefonia fixa e celular.

Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugdao TC N2 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.

STI - Sistema de Tecnologia da Informac3o - Secretaria de Administragdo.

* STI 01 - Procedimentos para seguranga fisica e logica dos equipamentos, sistemas,
dados e informagdes;

* STI 02 - Aquisicdo, locacdo e utilizagdo de software, hardware, suprimentos e
servigos de TI;

* STI 03 - Manutengdo e disponibilizagdo da documentacao técnica.

Elaborar Instrugdes Normativas conforme Art. 62 da Resolugao TC N2 227/2011
alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013 para Secretaria de Turismo, Esporte e
Lazer.

Consolidar as Instrugdes Normativas no Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle Municipal conforme Art. 62 da Resolucdo TC N¢
227/2011 alterada pela Resolugdo TC N2 257/2013.

Elaborar o Manual de Auditoria Interna contemplando aspectos éticos, técnicos e
metodologia para planejamento e execugdo dos trabalhos.

Elaborar Plano Anual de Auditoria Interna 2017 (PAAI 2017) para uso interno da
UCCI.

Disponibilizar no site da Prefeitura Municipal de Rio Bananal-ES todos os
documentos processados pela UCCI.

RESPONSAVEL

UCCI/ Secretaria de
Administracao

UCCI/ Secretaria de
Administragao

UCCI/ Secretaria de
Turismo, Esporte e
Lazer

UCCI

UcCcl

ucci

uccl

PRAZO ORIGINAL

30/09/2015

30/09/2015

30/09/2015

30/09/2015

30/09/2015

31/12/2016

30/09/2015
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SITUACAO

PENDENTE
A atual Administracdo deverd gerar o mais rapido possivel conforme orientagdo do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE
A atual Administragao devera gerar o mais rapido possivel conforme orientacdo do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE
A atual Administragdo devera gerar o mais rapido possivel conforme orientacdao do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE

A atual Administragao devera gerar o mais rapido possivel conforme orientacdo do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE

A atual Administracao devera gerar o mais rapido possivel conforme orientagao do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

PENDENTE

A atual Administracao devera gerar o mais rapido possivel conforme orientacdo do TCE-ES a Chefe
da UCCI no dia 23/01/2017 em visita a Corte de Contas.

ACAO CONTINUADA
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