SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O SAAE — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Rio Bananal, sediado na Ladeira Bela Vista,
188 - Santo Antdnio — Rio Bananal-ES, criado pela Lei Municipal n°. 003/1983 faz saber que sera
realizado, nos termos deste Edital, da Lei Complementar municipal n°. 001/2011, 515/1996,
810/2007 e Lei Municipal n°. 626/2000 e nos termos do Inciso IX Art. 37, da Constituicdo Federal
0o Processo Seletivo Simplificado, com vista a formacdo de cadastro de reserva para
contratagcdo temporaria de profissionais, constantes no Anexo |, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do SAAE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacé&o de cadastro
de reserva para prover vagas decorrentes de licencas médicas, férias, licencas previstas no
artigo 118, da Lei 001/2011, folgas concedidas a servidores nos termos da Lei Complementar
0025/2016 e outras situacdes peculiares.

O Processo consiste na analise de titulos dos candidatos inscritos para 0s cargos pertencentes
ao Plano de Cargos e Saléarios definidos pela Lei n°. 515/1996 e 810/2007 relacionados ao SAAE
de Rio Bananal, compreendendo as areas administrativas, técnica-agua e técnica-esgoto.

1.2 — Os candidatos convocados nesse Processo Seletivo serdo contratados por prazo
determinado, inferior a 12 (doze) meses, para o exercicio de 2020, podendo ser prorrogado de
acordo com a permanéncia da necessidade.

1.3 — A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-4 de acordo com as necessidades do
servigo, a partir da homologacao do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

1.4 — Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administracdo Pudblica indireta e o
selecionado reger-se-&8o pela legislagéo pertinente, acima relacionada.

2. DOS CARGOS

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
preenchimento de formag&o de Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a contratacao
temporaria para os cargos conforme discriminados no Anexo |.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1- Periodo: de 09/12/2019 a 11/12/2019 de 13:00h & 17:00h.

3.2- Local: Escritorio do Servico Auténomo de Agua Esgoto

Endereco: Ladeira Bela Vista, 188 - Santo Ant6énio — Rio Bananal-ES

3.3 - As inscri¢cdes seréo requeridas em formulario proprio — Requerimento de Inscricdo (Anexo
[l), que devera ser preenchido em letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissdo de dados nele solicitados. O formulario de inscrigdo sera entregue ao candidato no ato
da inscrigéo.

3.4- O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,

implica no indeferimento da inscri¢do e eliminacdo sumaria do candidato ao Processo Seletivo
Simplificado.
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3.5- E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia, contudo permitir-se-a a inscricao
por procuracao, mediante a apresentacdo do respectivo mandado, com firma reconhecida em
cartério, acompanhada de cépia autenticada, em cartério, do documento de identidade do
procurador;

3.6- Para a inscricdo, o candidato ou o seu procurador deverdo apresentar os documentos
originais e respectivas copias, conforme abaixo relacionados:

a) documento de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) diploma ou historico escolar que comprove a escolaridade do candidato;
d) comprovante de experiéncia profissional:

| — Setor Publico: através de atestado ou certiddo de tempo de servigo

Il — Setor Privado: carteira profissional de trabalho;

e) Certificados expedidos por instituicbes de ensino com aptiddo reconhecida, referentes
cursos, capacitacdes, treinamentos, palestras e seminarios;

f) Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido e assinado;

g) Procuracdo com firma reconhecida em cartorio, quando a inscricdo for feita pelo
procurador do candidato, juntamente com copia autenticada, em cartério, do documento de
identidade do procurador;

3.7- Nenhum documento novo podera ser apresentado apés a inscricdo do candidato;

3.8- Sera indeferida a inscri¢cdo do interessado que tenha sido exonerado ou demitido do servigco
publico por justa causa.

3.9- Sera permitida a inscrigédo até 2 (dois) cargos.

3.10- O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informacg6es
prestadas pelo mesmo.

3.11- S&o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, na data de encerramento das inscricbes, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) ndo enquadrar-se na vedacdo de acumulos de cargos na forma do inciso XVI, art. 37,
da Constituicéo Federal;

d) gozar de boa saude fisica e mental,
e) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

f) Apresentar Declaracdo de Fidedignidade (Anexo X) devidamente assinada pelo
candidato.
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3.12 — Para comprovacdo da escolaridade, serdo aceitos somente cOpias do
Diplomas/Certificados acompanhados de Histérico Escolar quando ensino superior, e histérico
escolar para ensino médio ou fundamental,

3.13 - As cépias, para comprovacao de escolaridade serdo feitas exclusivamente por um dos
membros da Comissdo do Processo Seletivo, no momento e no local da inscricdo para o
Processo Seletivo localizado na Sede do SAAE de Rio Bananal/ES, com autenticag&o (carimbo
“Conferido com o Original” com assinatura do responsavel do processamento).

3.14 — As copias e os originais do Diplomas e Certificados de nivel superior deverdo ser
apresentados em conjunto com a Portaria do MEC (publicacdo do Diario Oficial) que autorizou o
Curso, e quando o Curso for modalidade Ensino a Distancia (EAD) também devera ser
apresentada a Portaria do MEC (publicacdo do Diario Oficial) que autorizou o Polo de Ensino
onde o curso foi ministrado;

3.15 — Os documentos comprobatérios dos cursos de graduacdo e de péds-graduacdo serdo
submetidos a avaliagdo da Comissdo do Processo Seletivo ou outra designada para esta
finalidade pela autoridade competente, seguindo os parametros da operagdo Mestre Oculto e as
recomendacdes do Termo de Ajustamento de conduta firmado entre 0 municipio de Rio Bananal
e a Promotoria Publica de Rio Bananal e se, comprovado que o candidato apresentou
documentos fraudulentos, o mesmo tera sua inscricdo desclassificada e o0 processo
encaminhado ao Ministério Publico para instauracdo de inquérito.

3.16 O candidato é responsavel pelo encaminhamento e monitoramento dos documentos ao
Setor de Protocolo e a Comissao do Processo Seletivo localizado no Escritdrio do SAAE, situado
a Ladeira Bela Vista, 188, Santo, Antonio, Rio Bananal — ES.

4. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. - Encerrado o periodo de inscrigdo, e ap0s analise de todos os requerimentos, o SAAE de
Rio Bananal publicara em seu quadro de avisos, no quadro de avisos da Prefeitura municipal de
Rio Bananal, no quadro de avisos da Camara Legislativa, no site da Prefeitura de Rio Bananal,
no prazo de até dez (10) dias uteis, o Edital do Resultado das Inscri¢cdes, podendo este prazo ser
prorrogado por solicitagdo da Comissao diante de algum fato superveniente.

4.2. - O candidato que discordar do Edital e do Resultado das Inscricbes podera recorrer no
prazo maximo de dois (02) dias Uteis da sua publicacao. O recurso deve ser protocolado na sede
do SAAE de Rio Bananal/ES, localizado na Ladeira Bela Vista, 188 - Santo Antdnio, no horario
de 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

4.3. O candidato devera utilizar formulario préprio, Anexo VI, sendo que os pedidos de recursos
serdo julgados e divulgados até trés (03) dias Uteis apds o protocolo.

4.4- Assim que for solicitado, o candidato devera comprovar junto ao SAAE de Rio Bananal,
todos os requisitos e condi¢des estabelecidas neste Edital e os documentos solicitados no Edital
de Convocagdo.

4.5- O candidato que ndo atender aos requisitos acima, ter4d a sua inscricdo CANCELADA,
sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.6- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrucdo, e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas por este Edital e
legislacéo pertinente.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICATORIO
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5.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistira em analise
de titulos, de caréater classificatorio, conforme especificado no ANEXO Il e no item 5.3 deste

Edital.

5.2 - A classificacdo resultara de pontos atribuidos por titulos decorrentes capacitacdes e por
tempo de servico prestado no setor publico e setor privado, conforme Anexo Il (Experiéncia
Profissional/Capacitacfes).

5.2.1- Entende-se por Experiéncia Profissional conforme quadro abaixo:

Cargos Cdédigo CBO* Descricdo do Cargo conforme Tabela CBO*
7170-20 Servente de obras
7241-05 Assentador de canalizacao (edificacdes)
Ajudante 7241-10 Encanador
7241-15 Instalador de tubulacdes
9922-95 Auxiliar geral de conserva%?”cr)] odse; vias permanentes (exceto
4110-50 Agente de microcrédito
4110-05 Auxiliar de escritorio
4110-10 Assistente administrativo
Auxiliar 4110-15 Atendente de judiciario
Administrativo 4110-20 Auxiliar de judiciario
4110-25 Auxiliar de cartério
4110-30 Auxiliar de pessoal
4110-35 Auxiliar de estatistica
Opeg?sq[l;)itraIIETA 8623-05 Operador de Estacao de tratamento de agua e esgoto

*Classificacao Brasileira de Ocupacdes — CBO/2002, instituida por portaria ministerial
n° 397, de 09 de outubro de 2002, do Ministério do Trabalho e Emprego. Endereco
eletrénico: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorEstrutura.jsf.

5.3 — Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente
no cargo/funcéo pleiteado seguindo o padréo especificado abaixo:

a)

b)

c)

Em Orgéo Publico: Documento expedido pela Administracdo direta ou Indireta Poder
Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas, conforme
0 ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo equivalente. N&do sendo aceitas, sob hipétese nenhuma,
declaracdes expedidas por qualquer 6rgao que ndo tenha sido especificado nesse item;

Em Empresa Privada: Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto
e dados pessoais e registro (s) do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso carteira de
trabalho sem data de saida, o tempo de servico sera considerado até a data no
requerimento de inscri¢ao.

Instituicdes de Ensino: certificados emitidos por pessoas juridicas habilitadas e
aptas para a formacdao e preparacédo de profissionais.
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d) A Comisséo do Processo Seletivo tem pleno poderes para analisar e decidir sobre a
veracidade, autenticidade e finalidade dos documentos apresentados pelos candidatos,
podendo realizar diligéncias para sanar quaisquer indicios de irregularidades.

5.4 — Todos os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com a pontuacao atingida.
6. - DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
6.1 - Documentos comprobatorios, conforme item 3.6.

6.2. Declaragbes ou atestados de 0rgdos publicos, ou anotacdes da carteira que
comprovem o periodo da Experiéncia Profissional no respectivo cargo.

6.3. Copias dos Histdricos e Certificados OU Diplomas que comprovem a escolaridade
exigida para o cargo, conforme estipulado no Anexo I.

a) Os candidatos deverdo apresentar os documentos ORIGINAIS para realizacdo
das copias no momento e no local da inscricdo para o Processo Seletivo localizado na
Sede do SAAE de Rio Bananal/ES, conforme definido no Art. 3.13.

6.4. - Nao seré aceita documentacéo fora do periodo e horéario da inscri¢ao.

7. DO DESEMPATE

7.1. - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) O candidato mais velho e se perdurar o empate aplicar o critério de sorteio.
8. DO RESULTADO E CONSIDERACOES GERAIS

8.1. - Concluidas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, sera afixada, no quadro de
avisos do SAAE de Rio Bananal/lES, da Prefeitura, Camara de Rio Bananal/lES e Site da
Prefeitura a listagem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. - A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
qguando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢gfes estabelecidos neste Edital. O
candidato que ndo o atender terd sua inscrigdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

8.3. - Alistagem com a classificacdo dos candidatos sera divulgada até dez (10) dias Uteis apOs
o término das inscricdes, e sera afixada na sede do SAAE de Rio Bananal/lES, da Prefeitura
Municipal, Camara de Rio Bananal/ES e disponibilizado no site da Prefeitura de Rio Bananal,
podendo este prazo ser prorrogado por solicitacdo da Comissdo diante de algum fato
superveniente.

8.4. - Os pedidos de recurso dos resultados da classificacdo deverado ser dirigidos, por escrito, a
Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolizados na sede
do SAAE de Rio Bananal até dois (2) dias uteis apoés divulgacéo.

8.5. - Os pedidos de recurso que ndo estiverem devidamente fundamentados, seréo
imediatamente indeferidos.

8.6. - Os pedidos de recurso serao julgados e publicados até trés (03) dias apés o protocolizado
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pelo recorrente.

8.7. - O resultado final, ap6s julgamento dos recursos, sera homologado e publicado.

9. DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. - A convocacado para o0 contrato temporario sera efetuada pelo SAAE de Rio Bananal, de
acordo com a classificacdo e necessidade, podendo ocorrer a qualquer tempo a partir da

homologacé&o do resultado final até a validade do Processo seletivo, durante o exercicio 2020.

9.2. Toda convocacgdo sera realizada por meio de Edital e publicada impreterivelmente no site da
Prefeitura e nos murais oficiais.

9.3. — O convocado devera comparecer, dentro do prazo estipulado no Edital de Convocacédo ao
SAAE de Rio Bananal, situada a Ladeira Bela Vista, 188 - Santo Antdnio, munido dos seguintes
documentos:

a) copia do CPF;

b) copia do titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleigcéo;

C) cOpia da carteira de identidade;

d) cépia do certificado de reservista (para homens);

e) copia da certiddo de nascimento/casamento;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) duas fotos 3x4 recentes;

h) cépia do PIS/PASEP;

i) copia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

j) copia do comprovante de residéncia;

k) atestado médico admissional;

[) copia dos comprovantes de escolaridade, compreendendo o histérico escolar e o
diploma.

9.4. - O candidato convocado que ndo comparecer e ndo apresentar termo de desisténcia sera
reclassificado automaticamente para futuras convocagoes.

9.5. - No momento da contratacéo, o interessado devera gozar de boa saulde fisica e mental, e
ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo, comprovado através de
atestado médico a ser realizado por médico do trabalho habilitado.

9.6. A nomeacdo para essas vagas sera em ordem de classificacdo dos candidatos que se
apresentaram na data definida no Edital.

9.7. - Nao serdo aceitos documentos que contenham rasuras.
10. CANDITADOS COM DEFICIENCIA
10.1. - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo
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seletivo, em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, para o provimento de vagas,
desde que a deficiéncia que possua seja compativel com a funcdo do cargo, que sera verificada
através de inspecao médica.

10.2. - Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo
seja constatada pelo laudo médico, passando a compor a lista de classificacdo geral final.

10.3. - Fica reservado, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 7% da Lei Complementar
Municipal n® 001/2011, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas a candidato com
deficiéncia, habilitados, desde que compativeis com as atribuicdes da funcéo, de acordo com a
Constituicdo Federal.

10.4. - A aplicacdo do percentual de que trata o item anterior refere-se ao nimero inteiro, nao
havendo arredondamento de numero fracionado.

10.5. - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo com as informacdes sobre a
deficiéncia, ndo poderd invocar, posteriormente, sua situacdo para quaisquer beneficios,
inclusive nao sendo cabivel recurso sobre o tema.

10.6. - No caso de néo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga
reservada a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral.

10.7. - O ndo comparecimento na data, local e horario marcado eliminara definitivamente o
candidato da lista de candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razao alegada.

10.8. — A convocacdo obedecera a ordem de classificagdo geral, garantindo o direito do
deficiente a cada dez convocacgdes do respectivo cargo, sendo 09 (nove) da lista de classificagcdo
regular e mais um da lista de deficientes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado, e em Ultima instancia pelo Diretor do SAAE em conjunto com o Juridico do SAAE
ou a Procuradoria Municipal, observados os principios e normas que regem a Administragdo
Publica.

11.2. - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

11.3. - A qualquer tempo que se fizer necessario efetuar contratagdo temporaria, 0 SAAE de Rio
Bananal o fard, seguindo a ordem de classificagdo resultante deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.4. - A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse e conveniéncia do
SAAE de Rio Bananal.

11.5. - De acordo com a legislacé@o processual civil em vigor, € a Comarca de Rio Bananal o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes desse Processo Seletivo Simplificado.

11.6. - Todas as publicacbes oficiais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado seréo
feitas no quadro de avisos do SAAE de Rio Bananal/lES, da Camara Municipal, no quadro de
aviso da sede da Prefeitura Rio Bananal-ES e no Site oficial da Prefeitura de Rio Bananal.

11.7. - A inexatiddo de afirmativas ou constatacdo de irregularidades na documentacéo
apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da sele¢cédo, podendo

Péagina 7 de 19
4ssinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por SIDNEI SAITER em: 29/11/2019 10:51,



SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

ser anulados os atos dela decorrentes.

11.8. - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao SAAE de rio
Bananal/ES.

11.9. - O candidato que discordar de qualquer item/subitem deste Edital podera impugna-lo no
prazo de até dois (02) dias Uteis apds sua publicagéo.

11.10. - O prazo para resposta a revisao/recurso sera de 03 (trés) dias Uteis apds a data do
protocolo do requerimento.

11.11. - Apo6s andlise da discordancia alegada pelo candidato, o0 SAAE de Rio Bananal/ES, se
for o caso, publicard retificacdo das informacg8es contidas neste Edital.

Rio Bananal - ES, 29 de novembro de 2019.

SIDNEI SAITER

DIRETOR DO SAAE DE RIO BANANAL
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ANEXO | — QUADRO DE CARGOS

Jornada
Cddigo/Cargo Escolaridade de Pré requisito
Trabalho
Ter completado o 5°
01 |Ajudante ano do Ensino 40 h -
Fundamental
(Antiga 42 série)
Auxiliar Ensino Médio
02| Administrativo Completo 30h ]
Ensino
03 Siz(frri?;:or de ETA Fundamental 40 h -
Completo
ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

~ - PESO
DISCRIMINACAO DE TITULOS PONTOS MAXIMO
Tempo de servico no exercicio profissional prestado em|01 (um) ponto por més
orgdo publico ou empresa privada ou contribuicdo|trabalhado. Conforme |60 pontos
individual. item 5.2.1
Capacitacdes, cursos e Treinamentos, Palestras e .
L R . 02 (dois) pontos por
Seminarios na area do cargo pretendido, com carga e 10 pontos
L . - cada certificado.
horaria acima de 16 horas por certificado.
Capacitacdes, cursos e Treinamentos, Palestras e
L ? . 01 (um) ponto por
Seminarios na area do cargo pretendido, com carga - 05 pontos
L . o certificado
horaria com duragcdo minima de 04 horas por certificado.
Ensino Médio completo, para os cargos de Ajudante e 05 pontos
Operador de ETA Distrital. P
Curso Técnico completo, em qualquer area. 05 pontos
Curso Superior completo, em qualquer area. 10 pontos
Carteira de Habilitagdo “AB” 02 pontos
TOTAL DE PONTOS 97 pontos
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2019
Ficha de Inscricéo n° | Cargo:
Nome completo: | Sexo:M( ) F( )
Data de Nascimento: / / | RG: | CPF:
Endereco: NeO:
Bairro: | Cidade: | UF: | CEP:
Candidato Portador de Deficiéncia (PD): SIM () NAO ()
Se sim. Descrever abaixo a necessidade de algum atendimento especifico:

Observacbes:

Declara ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo
Seletivo Simplificado, que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas
para o exercicio do cargo, comprometendo-se a sua devida comprovacao, quando exigida, sob pena
de ndo o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigcdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a
falsidade de declaracéo.

Rio Bananal-ES, de novembro de 2019.

Assinatura do Candidato (a)

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO

- TEMPOY
| - TEMPO DE SERVICO PESO/MES Meses | PONTOS

Tempo de servico no exercicio profissional prestado

em 0Orgdo publico ou empresa privada ou contribuicéo 01 (um) ponto  por

més trabalhado

individual. *
Il - CAPACITACOES VALOR QUANT gONTO
Capacitagdes, cursos e Treinamentos, Palestras e Seminérios | 2 (dois) ponto
na area do cargo pretendido, com carga horaria acima de 16 | por cada
horas por certificado. certificado.
Capacitacdes, cursos e Treinamentos, Palestras e Seminarios
; . . =_ | 1 (um) ponto por

na area do cargo pretendido, com carga horéria com duragéo o

P 2 certificado
minima de 04 horas por certificado.
Ensino Médio completo, para os cargos de Ajudante e 5 (Cinco) pontos
Operador de ETA Distrital. P
Curso Técnico completo, em qualquer area. 5 (cinco) pontos
Curso Superior completo, em qualquer area. 10 (dez) pontos
Carteira de Habilitacao “AB” 2 (dois)pontos
Total de pontos obtidos nos itens I E Il

Data: / /2019.

Assinatura do responsavel pela inscri¢cao
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

ANEXO IV - COMPROVANTE DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
FICHA DE INSCRICAO Ne° CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscri¢éo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
FICHA DE INSCRIGCAO Ne° CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscri¢céo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
FICHA DE INSCRIGCAO Ne° CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscri¢cdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
FICHA DE INSCRICAO N° CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscri¢éo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
FICHA DE INSCRICAO N° CARGO:

Nome do Candidato:

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscri¢céo
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

ANEXO V

DOCUMENTACAO ENTREGUE

1 — Copia do CPF: SIM( ) NAO ( )

2 — Copia da Carteira de Identidade: SIM( ) NAO ( )

3 — Cépia comprovante de residéncia: SIM( ) NAO ( )

4 — Copia do documento comprobatdrio da experiéncia profissional no setor privado:
SIM( ) NAO ()

5 — Copia do documento comprobatério da experiéncia profissional no setor publico:
SIM( ) NAO ()

6 — Copia do Diploma, Historico Escolar ou Declaragdo Escolar que comprove a escolaridade
minima exigida e para avaliacdo de titulos:

SIM( ) NAO ()
7 — Declaracéo de Fidedignidade devidamente assinada pelo candidato.

SIM( ) NAO ()

Rio Bananal — ES, de de 2019

Nome e Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscricéo
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO
RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2019

Nome do Candidato (a):

Telefone:

E-mail:

Endereco:

Cargo Pleiteado:

N° de Classificacao:

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

OBS: Os pedidos de recurso que nao estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

Rio Bananal-ES, de de 2019

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO

: portador &) do CPF n°

, residente a (enderenco completo)

, DECLARA para os

devidos fins, que convocado (a) pela , & tomar posse no Cargo
de , sob classificagdo n° , do Processo Seletivo

Simplificado Edital n°® 001/2019, vem manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de
assumi-lo, solicitando minha reclassificacéo para futuras convocacgoes.

Rio Bananal-ES, de de 2019.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Péagina 14 de 19
4ssinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por SIDNEI SAITER em: 29/11/2019 10:51,



SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

ANEXO VI

Relagdo, em ordem cronoldgica, dos inscritos no Processo Seletivo Simplificado do Servigo
Autébnomo de Agua e Esgoto Edital n® 001/2019.

Ordem Cargo Nome Assinatura
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL

Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

ANEXO IX

NIVEL DE VENCIMENTO - LEI 515/1996 e LEI 810/2007

N|v_eI de Cargos Vencimento
Vencimento
I Ajudante R$998,00 + beneficios
VI gm‘;ﬁ Administrativo e Operador de ETA R$1.573,99 + beneficios
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

ANEXO X — DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

Eu, ;
portador do RG n° , CPF n° , candidato no

processo Seletivo n°. 001/2019, do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Rio Bananal,
DECLARO que os documentos apresentados por mim, sejam eles cOpias ou originais
apresentam informagdes veridicas. DECLARO também que sou conhecedor dos termos
descritos no Capitulo Il — Da falsidade Documental, do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei N°
2.848/1940):

Falsificagdo do selo ou sinal publico: “Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou alterando-os: | -
selo publico destinado a autenticar atos oficiais da Uniéo, de Estado ou de Municipio; Il - selo ou
sinal atribuido por lei a entidade de direito publico, ou a autoridade, ou sinal publico de tabelido:
Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.”

Falsificacdo de documento publico: “Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento
publico, ou alterar documento publico verdadeiro: Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.”
Falsificagao de documento “Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou
alterar documento particular verdadeiro: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa.”
Falsidade ideologica “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico,

e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.”

Rio Bananal/ ES, de de 2019.

Assinatura do candidato ou do responsavel legal
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

ANEXO XI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Ajudante

Carreira: |

Descricao:

Sintese dos deveres: Execucdo de tarefas diversas de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos
de obras operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros e outros ligados a
operacionalizacdo da estacdo de tratamento de agua e esgoto.

AtribuicBes caracteristicas: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, préprios do ajudante
de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a construcéo,
ampliacdo, operacdo e manutencdo do sistema de 4gua e esgoto, tais como abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocacao de
argamassa e concretos. Carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das
respectivas solu¢des. Manutencédo de redes de agua, corte e religagédo de agua.

Executar servicos de limpeza e conservacgédo dos prédios, areas e jardins.

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos especificos: 42 Série do 1° Grau
Forma de sele¢éo: Concurso Publico

Cargo: Auxiliar Administrativo

Carreira: VI

DESCRICAO SUMARIA: O ocupante do cargo tem atribuicdes de executar atividades
administrativas, envolvendo célculos e interpretacdes de leis e outros dispositivos legais, de grau
médio de complexidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Preparar documentos para admissdo de pessoal, cadastro de pessoal, elaborar folha de
pagamento, célculo para preenchimento das guias relativas as obrigacdes sociais, preparar
guias de acidente de trabalho, beneficios, aposentadorias, controlar sob supervisdo a frequéncia
a escala de férias dos servidores do SAAE;

- Participar da elaboragdo de programas de recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal,
bem como, organizando os registros dessas atividades,

- Preparar levantamento de dados para elaboracdo da proposta orgcamentaria, executar sob
supervisao servi¢os de controle contabil, orcamentério e financeiro;

- Executar sob supervisdo os servicos de recebimento, controle, guarda e conservacdo de
valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e 0s provenientes de convénios e outros;

- Efetuar célculos e baixa do pagamento de taxas, tarifas e outros;

- Elaborar relatorios e demonstrativos de usuario em débito com o SAAE e encaminhar ao setor
competente;

- Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSTRUQAO: 2° GRAU COMPLETO

EXPERIENCIA: DE 03 a 06 MESES

INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante, grau maximo de iniciativa para a solucédo de
problemas surgidos no decorrer da execugdo de suas tarefas.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas relativamente complexas, variadas, executadas
segundo métodos ou instru¢des gerais. Usa de julgamento pessoal para a tomada de decisfes
gue envolvem coordenacéo, planejamento e controle.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuido
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MUNICIPIO DE RIO BANANAL
Ladeira Bela vista, 188, Santo Antonio - CNPJ: 27.562.511/0001-53

Cargo: Operador de ETA Distrital

Carreira: VI

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes executar atividades de
operacionalizacéo de Estaco de Tratamento de Agua no interior do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar as instalacdes de reservatorios de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-
Ihe substancias quimicas e filtrando-a para purificad-la e torna-la adequada ao uso doméstico e
industrial;

- Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas, para abastecer os reservatérios;

- Efetuar o tratamento da &gua, adicionando quantidades e/ou dosagem determinada de
produtos quimicos apropriados, para depura-la, desodorizé-la e clarificd-la, bem como torna-la
adequada aos usos domeésticos e industriais;

- Realizar, sob superviséo. a andlise da agua bruta, dentro dos periodos pré-determinados;

- Realizar, sob superviséo, a andlise da qualidade da 4gua a ser distribuida a populacéo;

- Bombear a 4gua depurada, acionando os registros e valvulas, para introduzi-la nas tubulacdes
principais e permitir sua distribuicao;

- Controlar o funcionamento das instalacdes, lendo as marcac¢des dos contadores e indicadores
do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores;

- Fazer a coleta de amostra de agua para exame em laboratério;

- Fazer o controle da vazao da agua tratada distribuida a populacéo;

- Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;

- Proceder a lavagem das unidades de filtrac&o;

- Fazer o controle dos registros de distribui¢cdo de agua a populacgéo;

- Fazer a leitura diaria das bombas;

- Fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros, decantadores e outros;

- Promover e/ou efetuar a manutengéo e conserto das bombas, motores, equipamentos e outros
aparelhos, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

- Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA;

- Auxiliar na orientag&o dos trabalhos de manutencgéo preventiva dos equipamentos;

- Promover periodicamente a vistoria dos sistemas elétricos e mecéanicos da ETA;

- Executar a leitura e o registro de consumo de agua dos hidrdmetros de cada domicilio;

- Fazer a entrega de conta ao usuario;

- Promover e/ou fazer o corte de fornecimento de agua ao usuario;

- Promover e/ou fazer ligacao ou religacdo do fornecimento de 4gua ao usuario;

- Promover e/ou efetuar o conserto e a manutencdo da rede de abastecimento de 4gua e esgoto.
- Preencher os relatorios diarios da ETA, realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos
de acidentes no local de trabalho;

- Levar o conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAO AO CARGO

CARGO: OPERADOR DE ETA DISTRITAL

INSTRUCAO: 1° GRAU COMPLETO

EXPERIENCIA: nenhuma experiéncia é exigida para o exercicio do cargo.

INICIATIVA: O cargo exige de seu ocupante, algum grau de iniciativa para solu¢do de problemas
surgidos no decorrer da execucdo de suas tarefas.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS: Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e
procedimentos ndo se estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do seu ocupante,
julgamento e iniciativa para estabelecer a forma de seu trabalho, que dependam da aprovacédo
superior.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com o patrimbénio através de equipamentos, materiais ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Péagina 19 de 19
4ssinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por SIDNEI SAITER em: 29/11/2019 10:51,



		2019-11-29T10:51:12-0300
	Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por SIDNEI SAITER em: 29/11/2019 10:51.




