Estado do Espirito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

20° EDITAL DE CONVOCAGAO - SERVENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019

Considerando o resultado final do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital
005/2019, o Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Rio Bananal,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei 241/1990 e
Lei Complementar 001/2011, CONVOCA:

I - Nominalmente os candidatos ao cargo de servente constantes no Anexo |, para
que no prazo improrrogavel estabelecido neste edital, apresentem os documentos
relacionados no Edital de Processo Seletivo n° 005/2019 e Anexo |l deste Edital,
nos termos da alinea “a” do item 9.1 do Edital do Processo Seletivo 005/2019.

Os convocados nominalmente deverdo apresentar os documentos no prédio da
Prefeitura Municipal, Avenida 14 de setembro, 887 — Centro — Rio Bananal, no Setor
de Recursos Humanos de 12/02/2020 a 14/02/2020 das 13h00m as 17h00m.

Este Edital de Convocacéo obedece aos termos estabelecidos no Edital do Processo
Seletivo 005/2019:

9.1 - A convocag&o para o contrato temporario sera efetuada pela Prefeitura de Rio
Bananal, de acordo com a classificagcdo e necessidade, podendo ocorrer a qualquer
tempo a partir da homologacéo do resultado até a validade do Processo seletivo, durante
o exercicio 2020, em duas modalidades:

a) Convocacao nominal: o edital constara o nome dos candidatos de acordo com a
quantidade de vagas regulares com carga horaria completa e vigéncia do contrato até
final de dezembro de 2020

O candidato convocado que ndo comparecer e ndo apresentar termo de desisténcia
sera reclassificado automaticamente para futuras convocagdes nos termos do item
9.4 do Edital do Processo Seletivo 005/2019.

Rio Bananal - ES, 10 de fevereiro de 2020.
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Estado do Espirito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO | - RELAGAO DOS CONVOCADOS AO CARGO DE SERVENTE

CONVOCAGAO NOMINAL NOS TERMOS DA ALINEA “A” DO ITEM 9.1

Classificacao | Inscrigdo | Nome do Candidato Pontos
28° 140 |ASSUMIU CONVOCACAO ANTERIOR 57,0
29° 174 |ASSUMIU CONVOCACAO ANTERIOR 56,5
93° - PCD 105 |JANAINA APARECIDA VALLANDRO DA SILVA | 12,0
31° 139 | MARIA APARECIDA ULIANA DOS SANTOS 54,5
OBSERVAGAO:

| - O Edital do Processo Seletivo n® 005/2019 prevé que o candidato convocado de
maneira geral, nos termos do item 9.1, alinea “b”, quando contratado fica impedido de
participar de outras convocagdes durante a vigéncia do contrato.

Os candidatos da classificagado 28° ao 29° assumiram vagas convocacdes anteriores

Il - O Edital prevé a destinagdo de 10% das vagas para os portadores de deficiéncia
(Item 10.3 do Edital). Por se tratar de cadastro de reserva, sem quantidade de vagas
definidas, o preenchimento observara o disposto no item 10.8 do Edital:

“A convocacao obedecera a ordem de classificagao geral, garantindo o direito do
deficiente a cada dez convocagdes na modalidade “convocagéo nominal” indicada no
item “9.1" alinea “a” do respectivo cargo, sendo 09 (nove) da lista de classificagéo

regular e mais um da lista de deficientes”.

ANEXO Il - LOCAL DA VAGA NOS TERMOS DA ALINEA “A” DO ITEM 9.1

VIGENCIA DO CONTRATO: 20/12/2020

LOCAL MOTIVO

Substituicao da funcionaria Rosilene Mariano Santana que foi

remanejada, a pedido (processo n° 00973/2020), para na vaga
EMEF Navo Sabsr Escola Tia Amélia, decorrente da licenga para trato de interesse
pessoal de Simoni Nogarolli Vingle Souza.

EMEI Tia Amélia Refor¢o do quadro em virtude de funcionarios que se encontram
com limitagao fisica qa,usada por questdes de saude.
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Estado do Espirito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il

RELAGAO DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

a) copia do CPF;

b) copia do titulo de eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleicdo:
c) cépia da carteira de identidade;

d) copia do certificado de reservista (para homens);

e) copia da certiddo de nascimento/casamento;

f) documentacao dos filhos: cépia da certidao de nascimento, CPF, Cartao de
Vacina (para menores de 07 anos), comprovante de matricula (até 14 anos)

9) uma fotos 3x4 recentes;
h) copia do PIS/PASEP;

)] copia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

)] copia do comprovante de residéncia;

k) atestado médico admissional;

) coOpia do comprovante de escolaridade (Certificado/histérico escolar/diploma).

m) Declaragéo de ndo cumulatividade de cargos e salarios publicos nos termos
da Legislagao, especificamente no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;1) copia dos
comprovantes de escolaridade, compreendendo o histérico escolar e o diploma.
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