Estado do Espirito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°005/2018

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PROGRAMA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA

A Prefeitura Municipal de Rio Bananal — ES, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico, para conhecimento dos interessados a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de contratacdo em carater temporario de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, para prestar servicos a Equipes de Satide da Familia e
Programa de Agentes Comunitarios de Saude, obedecendo a Lei Federal n® 11.350, de
05 de outubro de 2006 conforme autorizagdo do Exmo. Senhor Prefeito Municipal de
Rio Bananal — ES, como segue:

1 - Das Disposic¢des Preliminares

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Portaria Ministerial e
Legislacdo em vigor: MS\GM n° 648/2006, conforme Lei n® 11.350/2006.

1.2. A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd em exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater
eliminatorio e prova discursiva de carater classificatorio.

1.3 O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Rio Bananal/ES.
2 — Das Vagas:

A — 01 (uma) vaga existente, mais cadastro de reserva para Agente Comunitario de
Saude, de contratacdo em carater temporario para atendimento a ESTRATEGIA
SAUDE DE SANTO ANTONIO;

2.1. Este processo seletivo publico destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga e
cadastro de reserva para contratacdo temporéria para a area de Santo Antonio, conforme
area definida no ANEXO I deste edital.

2.2. Os Agentes Comunitarios de Salde cadastrados nas vagas de reserva, estardo
sujeitos a contratacdo para preenchimento de vagas temporérias originadas de licencas
ou afastamentos de ACS, podendo para tanto retornar para o cadastro de reserva com o
retorno do titular da microarea.

2.3 O Anexo | apresenta os cargos objeto do Processo seletivo para cadastro de reserva,
carga horaria semanal de trabalho, o vencimento basico, atribuigdes sumario, pré-
requisito exigido para contratacdo imediata e cadastro reserva.

2.4. O Anexo Il apresenta os conteldos programaticos a serem exigidos na Prova
Obijetiva e discursiva.
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2.5. O anexo Il apresenta 0 modelo de declaragdo para comprovacao de residéncia.
2.6. O Edital completo do presente Processo Seletivo encontra-se disponivel no

endereco  eletrbnico da  prefeitura  municipal de Rio Bananal -
http://www.riobananal.es.gov.br

3 — Da Divulgacéo

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do endereco
eletronico da prefeitura municipal de Rio Bananal - http://www.riobananal.es.gov.br e
de avisos afixados na Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal - ES, localizada no
endereco Rua Jodo Cipriano n°461, bairro Sdo Sebastido — ES, na Sede da Prefeitura
Municipal de Rio Bananal, nas Unidades de Saude participantes.

4 - Carga Horaria
40 (quarenta) horas semanais.
5- Do Regime de Contratagdo

Conforme Constituicdo Federal e Lei Complementar n°. 001/2011 e Lei Complementar
n°. 003/2011.

6 - Remuneragéao:

A Remuneracéo atual é de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais), nivel | — Classe A —
Anexo Ill da Lei Complementar n°. 003/2011 e Portaria do Ministério da Satde n°
260/2013.

7 — Dos Requisitos Basicos para a Investidura no Cargo
7.1. Ser aprovado no Processo Seletivo.

7.2. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as
disposicdes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | deste
Edital.

7.3. O candidato deve atender as condi¢cGes, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,
b) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;
C) estar quite com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos;
e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu,
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conforme disposto em legislacdo propria;
g) comprovante que reside na area da comunidade em que se inscreveu para atuar, deste
a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo conforme previsto na Lei
11.350/2006, mediante declaracdo de residéncia pelo enfermeiro da sua area e por
membro da comunidade de sua area. Residir na mesma area que atuar é requisito para
investidura no cargo e permanéncia no mesmo, sendo que a mudanca de endereco €é
requisito para perca automatica do cargo, conforme anexo IV da lei complementar
municipal 003 de 06 de setembro de 2011.

h) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das funcbes do cargo para 0 qual concorre;
i) ter idade minima de 18 anos;

7.4. A posse do candidato aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do
Processo Seletivo, importando sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscri¢do e
nulidade da aprovacéo;

b) comprovante de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes
inerentes ao cargo, emitida por medico da Prefeitura Municipal de Rio Bananal,
considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica na automatica
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

c) comprovacao de residéncia na area da comunidade em que se inscreveu para atuar
desde a data da publicagio do Edital do Processo  Seletivo;
d) comprovacdo de incompatibilidade de horario, em caso de acumulacdo legal.
e) cumprir as determinacdes deste edital.

8- Da Inscricéo

8.1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de Satde localizada na
Rua Jodo Cipriano n° 461, bairro Sdo Sebastido, Rio Bananal — ES, nos dias 16, 17 e 18
de julho de 2018 das 12:00 as 16:00 horas.

8.2. Requisitos basicos para a inscricao:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Residir na area onde pleiteara o cargo desde a data de publicacdo deste edital.

c) Haver concluido o ensino médio;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo;
) Atender as condicdes prescritas para a fungéo;
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g) Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades (08 horas diérias,
totalizando 40 horas/ semanais);

8.3 Documentacgdes necessarias para inscricao:

a) Cdpia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou Carteira de Trabalho, ndo sendo
aceitos cartdes de protocolo;

b) Cépia de CPF; )
c) Titulo de eleitor e Comprovante da Ultima votacéo;
d) 01(uma) Foto 3x4 recente;

e) Copia do certificado de conclusdo do 1° Grau (Ensino Fundamental) ou do 2° Grau
(Ensino Médio);

f) Cdpia de comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone).

g) Declaracéo de residéncia assinada pelo enfermeiro da sua area e por membro da
comunidade. (modelo anexo Il1);

h) Copia autenticada do cartdo da familia;

8.4. Procedimento de inscricéo:

a) Comparecer ao local de inscri¢do na sede da Secretaria Municipal de Salde na Rua
Jodo Cipriano n° 461, bairro Sdo Sebastido das 12:00 as 16:00 horas, nos dias 16, 17 e
18 de julho de 2018.

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo com letra legivel ou de forma;

c) No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo
atendente;

d) A inscricdo s tera validade se 0 comprovante estiver devidamente assinado.

8.5. Ndo serdo aceitas inscricdes por procuracao;
8.6. Somente o candidato podera fazer sua inscricao;

9 — Das Disposi¢des Gerais Sobre a Inscri¢cdo no Processo Seletivo

9.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos. No momento da inscrigdo, de acordo com a Lei
11.350 de 05/10/2006 o candidato devera indicar a area/microrregido da comunidade em
que ira (concorrer) ou atuar, mediante aprovacdo no processo seletivo. Uma vez
efetivada a inscricdo ndo seré permitida, em hipdtese alguma a sua alteracéo.

10- Da Selecao
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12 Etapa

10.1. Seré aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e prova discursiva de carater
classificatorio.

10.2. Data e local de aplicacdo da Prova Objetiva e discursiva

A prova objetiva e discursiva serd aplicada no dia 31 de julho de 2018 as 8:00 horas no
auditorio do Posto de Saude de Rio Bananal, ao lado do hospital, localizado no
endereco Rua Jodo Cipriano, bairro S&8o Sebastido, Rio Bananal sendo que sera
identificado na ficha de inscri¢do o local e horario da prova de cada inscrito, no ato de
inscricdo. A secretaria de saude deixa claro que podera mudar o local da prova caso o
local fique inadequado para o numero de candidatos inscritos e o novo local serad
informado no momento da prova e as devidas adequacdes serdo feitas.

10.3. O candidato devera estar no local da prova com um 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

10.4. A prova terd 20 questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada questdo e 03
questdes discursivas.

10.5. As questdes objetivas da prova somardo 20 (vinte) pontos, cada questdo valera
1(um) ponto. As questdes discursivas terdo somatoria de 30 pontos, cada questdo valera
10 pontos. A prova tera duracdo de 03 horas.

10.6. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver
aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 60% (sessenta por cento) do valor
da prova. O candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima de 60% nas questdes
objetivas, tera suas questdes discursivas canceladas automaticamente.

10.7. Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um e somente um, dos
campos do cartdo resposta;

10.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo
Resposta, que serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas neste edital e no
Cartdo-Resposta. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo—resposta por erro
do candidato.

10.9. Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagoes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo—Resposta, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
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10.10. N&o sera permitido que as marcagfes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para essa
comisséo.

10.11. O candidato s6 podera levar sua prova, se deixar a sala de prova faltando 15
(quinze) minutos para o término do horario previsto.

10.12. N&o havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro de preenchimento do
candidato o seu preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo
possibilidade da ajuda por parte da fiscalizagdo do Processo Seletivo. Instrucdo
especifica de preenchimento correto serd informado pelo fiscal e aplicador da prova.

10.13. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e
0 Cartdo-Resposta.

11 — Dos Critérios de avaliacdo e de Classificacado

11.1. A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o Cartdo-
Resposta. N&o sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais
de uma resposta assinalada, ou deixada sem marcagé&o.

11.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final no processo seletivo.

12 - Dos Critérios de Desempate

12.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, o desempate ocorrerd na
seguinte ordem:

a) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimento Especifico;
b) Persistindo o0 empate, o candidato com maior idade cronoldgica;

13 — Da Validade

13.1 — O banco formado pelo processo seletivo tera validade de 01 (um) ano ou em
menor periodo se esgotado, podendo, se necessario, ser prorrogado por igual periodo;

13.2 — A validade do banco formado por esta selecdo comecara a contar a partir da data
de divulgacéo do resultado final.

14 — Dos Recursos
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14.1. O gabarito oficial preliminar da prova sera divulgado no prédio da Secretaria
Municipal de Salde e no site da Prefeitura Municipal de Rio Bananal -
http://www.riobananal.es.gov.br, a partir das 16h do dia 06 de agosto de 2018.

14.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado oficial preliminar da
prova, podera fazé-lo no dia 07 de agosto de 2018 no horario das 08:00 as 11 horas, na
sede da Secretaria Municipal de Salude, na Coordenacgéo da Estratégia Satde da Familia.

14.3. O candidato deverd ser claro, preciso, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido. Recursos
inconsistentes serdo desconsiderados.

14.4. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
14.5. Se houver alteracdo por forca de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

14.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

14.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15— DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1 — Os candidatos serdo convocados por ordem de classificacdo por area, conforme
resultado final e de acordo com a necessidade de reposicdo de ACS e abertura de novas

vagas.

15.2 — No momento da convocacdo, o candidato ser4 informado onde e quando
comparecer. E quando solicitado, devera apresentar a documentacdo necessaria.

15.3 — O candidato aprovado seréa treinado pela enfermeira da area responsavel.
15.4 — O candidato aprovado devera ser submetido ao curso de formacdo inicial para
agente comunitario de saude, fornecido pelo Estado, sendo a aprovacao neste, também

requisito para permanecer na vaga de agente comunitario de saude;

16 — Das Disposicoes Finais
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16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 Processo
Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, do edital e comunicados referentes e este Processo Seletivo.

16.3. O candidato poderd obter informagdes referentes ao Processo Seletivo na
secretaria de saude, no departamento da ESF no seguinte endereco: Rua Jodo Cipriano
n° 461, bairro S&o Sebastido- Rio Bananal - ES, ou pela Internet, endereco eletrénico
http://www.riobananal.es.gov.br

16.4. Ndao serdo fornecidas por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados.

16.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, do Cartdo de Inscrigdo e do documento de
identidade original (com foto).

16.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Institutos de identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

16.6.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
Identificaveis e/ou danificados.

16.6.2. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.7. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio.

16.8 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas
por, no minimo, 30 minutos apos o inicio das provas.

16.9. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no Processo  Seletivo.
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16.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em
hipbtese alguma.

16.11. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.12. Nao sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislacéo.

16.13. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, telefone celular, calculadora e
etc.

16.14. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que, durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

16.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

16.16. O descumprimento da qualquer das instrucbes supracitadas implicard a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.17. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feita por meio
de outro edital.

16.18. Transposta todas as fases do processo seletivo, a administracdo publica publicara
a homologacédo de resultado final até a data provavel de 09 de agosto de 2018.

16.19. O Edital de homologacdo do resultado final serd divulgado no mural da
Secretaria Municipal de Salde, Departamento da Atencdo Primaria a Saude e no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Rio Bananal - ES,
http://www.riobananal.es.gov.br

16.20. Os aprovados passardo por um periodo probatério de 02 meses atuando na
microarea para qual foram selecionados sob supervisdo do enfermeiro responsavel pela
coordenacdo direta da equipe de ESF, sendo criteriosamente avaliados e ap6s o termino
desse periodo o enfermeiro elaborard um relatério sobre a atuacdo do novo ACS e esse
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relatério sera apresentado no conselho municipal de salde do municipio, apds a
apresentacdo o Conselho Municipal de Saude definira se 0 ACS permanece ou ndo
atuando (por tempo determinado) na equipe de ESF.

Rio Bananal — ES, 10 de julho de 2018.

PAULO VANELI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FELISMINO ARDIZZON
PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BANANAL
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ANEXO |

CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
e ESF Santo Antonio

Panorama, S8o José, Corrego Santana, Iriritimirim, Cantinho do Céu, Pingueira,
Corrego Boa Esperanca, Corrego Bonfim, Cérrego Santana, Santo Antonio.

CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO BASICO

A Remuneragdo é R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais), Nivel 1 — Classe A — Anexo
I11 da Lei Complementar n°. 003/2011 e Portaria do Ministério da Saude n°® 260/2013.
ATRIBUICOES DO ACS

De acordo com a lei 11350/2006 especificado no artigo 03:

O Agente Comunitério de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promoc¢do da salde, mediante acbGes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua
area de atuacdo:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade;

I - a promocdo de acbGes de educacdo para a saude individual e coletiva;
Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a salde;

IV - 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da salde;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia;

VI - a participacdo em acOes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida.

PRE-REQUISITOS PARA CONTRATAC}AO E CADASTRO DE RESERVA

O candidato deve atender as condicdes, quando de sua convocacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n® 70.391/72 e
artigo 12, paréagrafo 1° da Constituicdo Federal,

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu,
conforme disposto em legislacéo propria;

g) comprovante que reside na area da comunidade em que se inscreveu para atuar deste
a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo conforme previsto na Lei
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11.350/2006, mediante declaracdo de residéncia pelo enfermeiro da sua area, ou por
lider comunitario de sua area.

h) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

i) ter idade minima de 18 anos;

A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do
Processo Seletivo, importando sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscri¢do e
nulidade da aprovacéo;

b) comprovante de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes
inerentes ao cargo, emitido por médico da Prefeitura Municipal de Rio Bananal,
considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

c) comprovacdo de residéncia na area da comunidade em que se inscreveu para atuar
desde a data da publicacédo do Edital do Processo Seletivo;

d) comprovacdo de incompatibilidade de horario, em caso de acumulacdo legal.
e) cumprir as determinacdes deste edital.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO ESPECIFICO:

Noc¢des de saneamento, Dengue, NocBes basicas sobre Doengas Infecto-contagiosas e
sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano,
Rubéola, meningite, Tuberculose). NocBes Basicas sobre imunizacdo. O trabalho do
agente comunitario de saude e o programa de saude da Familia - PSF, lei do agente
comunitario de saude, ética em servico publico. NogGes da atencdo a satde da mulher,
crianca, adolescente, adulto e idoso, principios e diretrizes do SUS.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Lei Federal n° 8080 de 19/09/1990; Lei Federal n°® 11350 de 05/10/2006; Portaria
MS/GM n° 648 de 28 de marco de 2006 que aprova a politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a redivisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo
Basica para o programa de Salde da Familia (PSF) e o Programa Agente Comunitario
de Saude (PACS); Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude, MS, 2009; O
Trabalho do Agente Comunitario de Saude, MS, 2009; Alimentacdo e Nutricdo para as
Familias do Programa Bolsa Familia — Manual para os Agentes Comunitarios de Salde,
MS, 2010; O Trabalho dos Agentes Comunitarios de Salude na promocao do uso correto
de medicamentos, MS, 2006;
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ANEXO 11

DECLARACAO

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da Identidade n.°
e CPF n.° , residente e domiciliado nesta cidade

de Rio Bananal-ES na Rua: , declaro para
devidos fins de comprovacao de Residéncia que 0 Sr
@) , brasileiro (a), portador (a) da Identidade n.°
e CPF n° , fresidente e

domiciliado @ nesta cidade de Rio Bananal-ES na
Rua , que 0 mesmo reside no enderego citado acima,

conforme relatado.

Rio Bananal, de de 2018.

TESTEMUNHAS

Morador da area

Enfermeiro da ESF da area



