Estado do Espirito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N°. 003/2017

A Prefeitura Municipal de Rio Bananal, usando de suas atribuicfes legais por meio da Secretaria de
Administracdo, torna publica a abertura das inscricGes para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para Preenchimento de vaga e Cadastro de Reserva de COVEIRO, para atendimento na
Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos e que apenas contemplardo preenchimento temporario
até realizacdo de concurso publico ou outra demanda com prazo determinado, conforme item 2, regendo-
se todo o procedimento de acordo com os termos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar
001/2011, Lei Complementar 002/2011 e das especificacdes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 As especificagdes do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragdo, carga horaria, area de atuacao,
obedecerdo exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

1.2 Os candidatos convocados estardo subordinados as regras estabelecidas na legislagdo municipal de Rio
Bananal.

2. DO CARGO
2.1 COVEIRO

2.1.1 PRE-REQUISITOS — Escolaridade: Primeira fase completa do ensino fundamental.

2.1.2 REMUNERACAO - VENCIMENTO BASE — NIVEL I, mais auxilio alimentacdo no valor de
R$ 190,00 (cento e noventa reais).
2.1.3 CARGA HORARIA - 40 (quarenta) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd convocado se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391/72 e n.° 70.436/72 e
da Constitui¢do Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

¢) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es militares;

d) Néo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal);

e) Apresentar todos 0s documentos comprobatoérios da escolaridade e requisitos basicos exigidos para o
exercicio do cargo, nos termos do presente Edital;

f) Néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido
por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacéo, empresa publica, ou sociedade de economia
mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal, estadual ou municipal;

3.2 O ndo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas no item anterior implicard na excluséo
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4 DAS INSCRICOES
4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cbes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
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acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento, tudo conforme ficha e inscricdo constante do
Anexo II.

4.2 Somente serdo admitidas inscri¢des pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por
intermédio de procurador munido de instrumento pablico ou particular de mandato e poderes especiais
com firma reconhecida em cartério, no periodo de 07/08/2017 a 09/08/2017 das 11:30h as 17:30, no
Prédio da Prefeitura, Setor de Recursos Humanos, no Endereco: Av. 14 de Setembro, 1887, bairro
S&o Sebastido, Rio Bananal — ES.

4.3 Ndo serdo aceitas inscri¢Bes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido

no item anterior.

4.4 Ao efetuar a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com
0s termos deste Edital.

45 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscrigdo.

4.6 A Secretaria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento

incorreto dos dados de inscricéo.
4.7 Para fins de atendimento & chamada e de formalizagio do contrato, o candidato

deverd, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacdo comprobatdria dos itens declarados no ato
de inscricéo, inclusive a ficha de inscrigdo.

4.8 Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo, anulando todos os atos
decorrentes a sua inscricao.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo para os candidatos sera realizado em ETAPA UNICA — Andlise de
Titulos e Tempo de Servigco prestado no setor publico e setor privado, de carater eliminatorio e
classificatério, por meio dos seguintes critérios:

5.1.1 Eliminatorio: com base na verificagdo se o candidato apresentou todos os documentos exigidos
para comprovacao dos pré-requisitos.

5.1.2 Classificatorio: com base na avaliacdo dos documentos apresentados para fins de pontuacao,
seguindo a pontuagdo do Anexo I.

5.2 Para fins de pontuacéo por titulos, 0s cursos apresentados deverao estar concluidos.

5.3 Néo serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como ndo serdo
aceitos, na época da convocacdo, 0s cursos ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos
ou ilegiveis.

5.4 N&o serdo aceitos comprovantes de qualificacdo profissional anteriores a conclusdo do curso
pré- requisito do cargo.

5.5 As Certiddes e Declaragdes de conclusdo de curso (Graduagdo e Pos-Graduacdo Lato Sensu) soO
serdo aceitas na versao original.

5.6 A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros s6 tera validade quando
for revalidada pelo MEC,;

5.7 Para fins de pontuacdo por Tempo de Servico , Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda
atividade desenvolvida estritamente no cargo/funcao pleiteado seguindo o padrao especificado abaixo:
a) Em Orgéo Publico: Documento expedido pela Administracéo direta ou Indireta Federal, Estadual ou

Municipal, Autarquias, Fundac6es e Empresas Publicas, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
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papel timbrado, com carimbo do Orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo equivalente. Ndo sendo aceitas, sob hipdtese nenhuma, declaracdes expedidas por
qualquer drgdo que ndo tenha sido especificado nesse item;

b) Em Empresa Privada: Cépia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até a data no requerimento de inscrigao.

5.8 O critério para desempate sera por idade, dando-se preferéncia ao candidato de maior idade.

6 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 A divulgacdo do resultado final ocorreré até a data provavel de 10/08/2017 e sera publicado no site
da Prefeitura Municipal de Rio Bananal www.riobananal.es.gov.br.

7 DA CONVOCAGCAO E DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

7.1 Todos os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo deverdo, obrigatoria e
impreterivelmente, comparecer ao local, periodo e horario definidos em Edital de Convocagéo disponivel
no site www.riobananal.es.gov.br, munidos OBRIGATORIAMENTE de toda a documentagdo
comprobatoria da qualificagdo profissional declarada no ato da inscri¢do e os seguintes documentos:

CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

Carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgao expedidor e data da sua expedicao;

Titulo de eleitor;

declaragéo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br;

. carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo,
local de nascimento;

6. comprovante de PIS/PASEP;

7. 01 foto 3x4;

8. comprovante de residéncia no nome do candidato;

9. comprovante de conta bancéria do Banestes, Banco do Brasil ou Caixa Econémica
Federal (poupanca ou conta corrente);

10. certificado de reservista;

11. certiddo de casamento ou nascimento;

12. certiddo de nascimento de dependentes;

13. cartdo de vacina atualizado (dupla adulto/hepatite B);

14. atestado de bons antecedentes criminais (apenas os expedidos pela Policia Civil);

15. atestado de aptiddo fisica e mental, expedido por médicos da Medicina do Trabalho.

16. registro do Conselho Regional - ES

17. diploma ou certiddo de conclusao de curso de graduacao de nivel superior do cargo pretendido.

akrwpdpeE

7.2 Podera ser anulada a qualquer tempo a inscricio ou admissdo do candidato desde que
sejam identificadas falsidades nas declara¢6es ou irregularidades nos documentos.

7.3 A documentacdo de que trata o item 8.1 devera ser apresentada por meio de coOpia simples e
legivel, mediante a versdo original, para conferéncia da equipe da Secretaria de Administracdo, Setor de
Recursos Humanos ou copia autenticada em cartdrio.


http://www.serra.es.gov.br/
http://www.serra.es.gov.br/
http://www.tse.gov.br/
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7.4 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, este sera tornado sem efeito
e 0 candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo.

SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO DE SELETIVO O CANDIDATO
QUE NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS, CONFORME PREVISTO NESTE
ITEM.

8 DOS RECURSOS
8.1 - Dos atos administrativos do processo seletivo simplificado que componham decisdo da Comissdo
cabera recurso:

a) do julgamento de pontuagdo e classificacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
8.2 - Os prazos de que trata o subitem anterior serdo considerados a partir do primeiro dia Util

subsequente ao da publicacéo.

8.3 - Os recursos deverdo ser interpostos e protocolados no protocolo principal da Prefeitura de Rio
Bananal, direcionados a Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo, podendo esta rever sua deciséo
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8.4 - Nao serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).

9 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as divulgagdes no site acima descrito
e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater de urgéncia, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Rio Bananal.

9.3 O Processo Seletivo Simplificado terd validade até final do corrente ano, a partir da data da
homologacéo do Resultado Final.

9.4 Nenhum documento entregue no momento da admissao sera devolvido ao candidato.

9.5 Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo Simplificado permanecerdo
em poder da Secretaria, por um periodo de 01 (um) més, contados a partir da data de homologacédo do
resultado final. Apoés este prazo, 0s mesmos serdo descartados.

9.6 Os candidatos estardo sujeitos ao horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Saude de Rio Bananal. Na impossibilidade de cumpri-los, 0 mesmo serd automaticamente eliminado.

9.7 Sera reservado as pessoas com deficiéncia fisica o percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas disponiveis.

9.8 Fica eleito o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado a Comarca de Rio Bananal.

9.9 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo Simplificado.

Rio Bananal - ES, 31 de julho de 2017.

JOSEMAR LUIZ BARONE
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE RIO BANANAL
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ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS PESO MAXIMO

Experiéncia Profissional. 01 (um) ponto por més 60 pontos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 03/2017

INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO

Endereco

Complemento

Municipio
Telefone
CPF
Data Nascimento
CHEK LIST
SIM NAO | ITEM
01
02
03
04
01
02
03
04
05

Numero Bairro
UF CEP
CONTATOS
E-mail
RG Orgéo Emissor
Naturalidade

DOCUMENTOS APRESENTADOS:
CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal,
Carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgédo expedidor e data da sua expedi¢ao;
Titulo de eleitor;

Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de
expedicdo, filiagdo, local de nascimento;

CURSOS APRESENTADOS: PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Tempo de Servigo (meses) ‘ ‘

TOTAL DE PONTOS

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 03/2017

VENHO REQUERER, através da presente, INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECLARO
para os fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL e concordar com todas as normas estabelecidas;
nada tendo a objetivar quanto a aplicacdo das mesmas, e possuir as condigdes legais para o ato de inscrigéo.

Rio Bananal(ES)

Assinatura do Candidato (por extenso)
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FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 003/2017

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
INSCRIGAO N° CARGO
CPF RG Orgao Emissor
TIPO DO RECURSO
Para Uso da CAPS

1. Indeferimento de Inscricao;

2. Nota da Prova de Titulos e Tempo de Servico;

3. Nota da Classificacao Final; 1. Deferido

2. Indeferido

FUNDAMENTACAO

Rio Bananal (ES), de de 2017.

Assinatura do Candidato



