PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Av. 14 de setembro, n° 887

CNPJ: 27.744.143/0001-64

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE IMPLANTACAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

No dia 03/01/2023, presentes os membros da comissdo abaixo identificados. Iniciado os
trabalhos, os membros presentes analisaram e aprovaram o RELATORIO FINAL DA
COMISSAO DE SELECAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR MUNICIPAL
constante em anexo. Nada mais havendo, segue assinada pelos membros presentes.
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RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE IMPLANTACAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O MUNICIPIO DE RIO BANANAL, representado neste processo de selegédo publica pela
Comissdo de Selelecdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, designada
pela Portaria 542/2022 e Portaria 570/2022 da Secretaria Municipal de Administracao, para
condugaodo processo de escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EFPC, nos termos do Processo de Selegdo em observancia a Nota Técnica da ATRICON
n°® 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de
Previdéncia, torna publico aos interessados, por meio do presente Relatorio, o julgamento
com classificagdo das propostas apresentadas para selegdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar dos servidores do Municipio.

A Comissao recebeu apenas a proposta da entidade PREVES — Fundagéo de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo.

Sendo assim, seguiu-se apenas com a andlise da documentagdo comprobatéria da
entidade em epigrafe, levando em conta os pontos definidos no Guia da Previdéncia
Complementar.

Seguindo a recomendagéo prevista no Guia da Previdéncia Complementar para os Entes
Federativos, os aspectos minimos relevantes a serem observados para a escolha da
EFPC sé&o os seguintes itens:

Capacitagdo Técnica: experiéncia da EFPC, rentabilidade acumulada, ativo total
administrado, nimero de participantes; estrutura de Governanga, qualificagdo da Diretoria
Executiva, controles internos, processos de gestao de riscos;

Condigdes Econdmicas da Proposta: custeio, taxa de administragéo e carregamento,
despesa administrativa da EFPC, necessidade de aporte inicial;

Plano de Beneficios: suporte para implantagdo do plano, canais, sistemas e agbes de
educacao previdenciaria; modelagem do plano e beneficios de riscos. A avaliagéo da
Comissao é apresentada ao final do presente documento.

1 — CAPACIDADE TECNICA

Ao avaliar a Capacidade Técnica busca-se identificar se a entidade possui os requisitos
para a contratagao, se presta ou prestou servigos similares ao que se pretende contratar.
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Fator A) Experiéncia da Entidade

No fator experiéncia da entidade, constatou-se que nos Ultimos 60 meses houve taxas
positivas acumuladas no periodo, o que caracteriza um requisito positivo.

I) Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC

PREVES
2020 3,00%
2019 8,65%
2018 6,35%
2017 10,50%
2016 12,95%

Taxa Acumulada no periodo

PREVES

60 48,54%

meses

A segunda andlise se refere aos ativos da entidade.

1) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos 5 anos

PREVES
2020 6.300
2019 5.600
2018 4.800
2017 4.200
2016 3.500

No terceiro item avaliou-se a quantidade de participantes da EFPC nos ultimos anos.

II) Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos

PREVES
2020 5.019
2019 4.856
2018 4.282
2017 3.140
2016 2.678

Assim, sob os aspectos da Experiéncia da Entidade, a proposta demonstrou que a
PREVES esta apta a contratacao.
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Fator B) | - Informar a estrutura de Governancga

O segundo fator analisado esta voltado para estrutura de governanga e gestao que
disciplina como a empresa se organiza e funciona, considerando o conjunto ordenado de
atribuicdes, responsabilidades, autoridades e vinculagbes hierarquicas e funcionais
atribuidas as instancias de governanca e gestdo e necessarias a consecugao dos
objetivos organizacionais.

No quadro a seguir, esta demonstrada a estrutura administrativa da entidade, com seus
instrumentos de governanga. Ressaltamos que estruturas como Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal fazem presentes na entidade.
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Fator B) Il - Qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva

Quanto & formagao, a entidade possui em seus quadros de diretoria executiva pessoal
com no minimo graduagao.

Assim, foi demonstrado a capacidade técnica positiva do pessoal que compde a diretoria.

2 — CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

I) Taxas de administracdo e de carregamento
PREVES
Taxade Carregamento 6,00%
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Taxa de
Administragao 0,00%

A PREVES nao possui Taxa de Administragdo, entretanto, a mesma propés Taxa de
Carregamento de 6%, a maior percentagem proposta, informando que a partir da auto
sustentabilidade do plano de beneficios, a medida que ele for crescendo, a Taxa de
Carregamento podera ter um comportamento decrescente.

I) Despesa Administrativa/Ativo e Despesa Administrativa/Participante ao ano

1) Despesa Administrativa/Ativo
PREVES
Des. ADM/ ATIVO 6,84%

Il) Despesa Administrativa/Participante ao ano
PREVES

Des. ADM R$ 871,69

participante

A PREVES apresentou uma Despesa Administrativa por participante e R$871,69, que a
comissao interpretou como positivo, tendo em vista analises externas.

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinado

A PREVES nao cobrara nenhum aporte inicial para o Municipio de Rio Bananal ingressar
no Plano de Beneficios Multipatrocinado para Entes Federativos — PREVES ENTES.

3 - PLANO DE BENEFiCIOS
Fator A) | - canais e recursos ofertados para a implantagédo do plano

A proponente possui canais de comunicagado/atendimento usuais, como site, telefone,
whatsapp e email.

Fator A) Il - canais e recursos a serem utilizados para a execucgéo desse plano

A proponente disponibiliza contetidos (como palestras e cursos) de forma online ou
presencial sobre investimentos, planejamento financeiro e preparagdo para
aposentadoria.

Fator B) | - Beneficios de Risco oferecidos pelo Plano
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A proponente PREVES possui cobertura de beneficios de risco (invalidez e morte)
terceirizados com a MAG Seguros (Grupo Mongeral Aegon) através de contratagéo
individual pelo participante, ndo havendo risco financeiro e atuarial para o ente federativo
e possibilita a escolha do participantes em recebimento de beneficios de renda por
percentual do saldo, prazo certo ou indeterminado.

Item |: Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, se ha
relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, e avaliagéo dos custos diretos e indiretos dos
servicos terceirizados.

A gestdo dos investimentos é propria. De forma resumida, o Diretor de Investimentos
escolhe os ativos do portfélio, encaminha para apreciagdo do Comité de Investimentos,
com o opinamento favoravel do Comité de Investimentos as propostas s&o encaminhadas
a Diretoria Executiva para avaliagdo qualitativa e quantitativa e visitas técnicas (quando
pertinentes), a Diretoria Executiva apresenta ao Conselho Deliberativo, para aprovagao ou
nao do Conselho e se positivo, aquisigao do titulo ou alocagdo dos recursos em fundos de
investimentos abertos.

Item Il: Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias,
manual de governanca e outros.

Auditoria Interna:
A PREVES nao vé ainda a necessidade em razéo de Fiscalizagdo da PREVIC e Tribunal
deContas;

Ouvidoria:
A PREVES tem um canal especifico para ouvidoria através do e-mail
ouvidoria@preves.es.gov.br;

Canal de denuncias:
A PREVES possui canal para denuncias.

Manual de Governanga:
A PREVES (Indicou presenca do requerido por meio do Estatuto Sociale dos Regimentos
Internos dos Conselhos e da Diretoria Executiva).

Adesido ao Selo de autorregulagdo: A PREVES se encontra em procedimentos de



} PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL-ES
COMISSAO ESPECIAL DE IMPLANTAGCAO DO REG. PREV. COMPLEMENTAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

estudo para a adesdo aos selos de investimentos e governanga da Associagéo Brasileira
de Previdéncia.

Item Ill: Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préticas para a Mitigacéo de
Conflitosde Interesse.

Conduta e Etica:
Existente.

Praticas para Mitigagao de Conflitos de Interesse:
Existente: na PREVES as préaticas de mitigagdo de conflito de interesses encontram-se

elencadas no codigo de ética.

Iltem IV: Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atudrios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

Informagdes de gastos:
Divulga, anualmente, com atualizagbes mensais, os valores gastos com todos os

contratos firmados com fornecedores e prestadores de servigos. Tal informagéo pode ser
acessada pelo link: http://www.preves.es.gov.br/administrativo/contratos.html . O mesmo
arquivo pode ser acessado através do site www.preves.es.gov.br clicando em PREVES /
Transparéncia.

Iltem V: Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos
e salarios.

PREVES: divulga, mensalmente, os valores gastos com remuneragdes e diarias dos
conselheiros, dirigentes e funcionarios, individualmente. Tal informagdo pode ser
acessada pelo link: http://www.preves.es.gov.br/administrativo/despesas-com-
pessoal.html . O mesmo arquivo pode ser acessado através do site www.preves.es.gov.br
clicando em PREVES/Transparéncia.

ANALISE COMPARATIVA

Nzo houve analise comparativa entre proponentes, tendo em vista a Unica proposta
apresentada pela entidade PREVES.

CONCLUSAO

Dessa forma, considerando a Unica proposta apresentada, a Comisséo entende que para
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o Municipio Rio Bananal e seus servidores, a entidade PREVES apresenta condi¢ées
técnicas, financeiras e econémicas suficientes para atendimento as demandas de
Previdéncia Complementar do Municipio.

E o relatério.

Rio Bananal/ES, 03 de JANEIRO de 2023.
Layara Aives Monteiro de Paula Kelly istina Patrocinio
Presidente da Comissao Membro
/ ;5_// Etevalda Casagrande de Bruym
Starfley Bonf Membro J/
Membro
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Membro
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azoni Membro
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