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Estado do Espirito Sqnto. o
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 3.042, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DO PROTOCOLO DE
AGAO ANTIRRACISTA NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE RIO BANANAL E DA OUTRAS
= PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BANANAL, do Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais e, em conformidade com a Lei Orgdnica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Protocolo de Ag¢do Antirracista no a&mbito da Rede
Municipal de Ensino de Rio Bananal/ES, com o objetivo de prevenir, combater e
erradicar todas as formas de racismo, promover a equidade racial e garantir a
valorizacdo da diversidade étnico racial no ambiente escolar.

~ Art. 2° - O Protocolo de Acdo Anfiracista da Rede Municipal de Ensino de Rio
Bananal/ES & instituido em cumprimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei n°® 9.394/1996). a Lei n° 10.639/2003 (Inclus&o da temdtica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira” nos curriculos da rede de ensino), a Lei n® 11 .645/2008
(Inclus@o da temdtica da Histéria e Cultura indigena nos curriculos da rede de
ensino), a Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial) e em consondncia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-
Racidis;

Art. 3° - O Protocolo tem como objetivos:
| - Implementar politicas publicas educacionais que assegurem a equidade

racial e o direito a diferenga;
Il - Desenvolver praticas pedagodgicas e instifucionais anfirracistas;

o]

Av. 14 de Setembro, 887 — Centro — CEP 29920-000 - Rio Bananal - ES - Tel.: (27) 3265-2901



Estado do Espirito Santo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL
Gabinete do Prefeito
i - Fortalecer a identidade, a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena e

quilombola;
IV - Assegurar acolhimento e responsabilizacdo pedagdégica diante de
situacdes de racismo.

Art. 4° - Principios norteadores do Protocolo:

| - Compromisso com os direitos humanos e com a dignidade da pessoa
humana;

Il - Reconhecimento e valorizacdo da diversidade étnico-racial:

Il - Responsabilidade institucional no enfrentamento do racismo estrutural
e institucional;

IV- Gestdo democrdtica e participacdo social no ambiente escolar.
Prefeitura Municipal de Rio Bananal, aos frinta (30) dias do més de agosto
(08) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Art. 5° - Eixos esfruturantes do Protocolo:

| - Formacdo Continuada:
* Promog¢do de cursos, oficinas, semindrios e rodas de dialogo sobre relacdes
étnico-raciais, com participagdo dos servidores da Secretaria de Educacao.

Il - Curriculo e Praticas Pedagdgicas:

* Infegragdo dos conteldos sobre histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena de forma transversal no curriculo escolar;

* Adogdo de materiais diddficos inclusivos e de referéncia em equidade

racial;
* Desenvolvimento de projefos pedagdgicos temdticos com foco em

identidade, cultura e resisténcia.

Il - Convivéncia Escolar e Prevencdo ao Racismo:

* Estabelecimento de fluxos de escuta, acolhimento e responsabilizacdo
para casos de discriminacdo racial;

* Promog¢@o de campanhas educativas e atividades institucionais de
combate ao racismo.
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IV - Participacdo e Gestédo Democrdtica:

* InclusGo da temdtica racial nos Conselhos Escolares, no PPP (Projeto
Politico Pedagogico) e nas instancias deliberativas da escola;

* Fomento a partficipacdo de familias, liderancas locais e movimentos sociais
no debate étnico-racial.

V' - Monitoramento e Avaliacdo:
* Instituicdo de indicadores de equidade racial na dprendizagem da rede
municipal;

Art. 6° - Atendimento a situacdes de Racismo na Escola:

| - Toda denincia ou ocorréncia de racismo devera ser registrada, apurada
e fratada com celeridade, sigilo e acolhimento:

I - A equipe gestora deverd realizar escuta quadlificada e aplicar medidas
educativas com base nos principios da justica restaurativa;

il - Casos graves ou reincidentes deverdo ser encaminhados aos orgd&os
competentes (Conselho tutelar, Ministério Publico, Delegacia, etc.).

Art. 7° - Atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacao:

I - Coordenar a implementacdo do Protocolo nas unidades escolares;

Il - Disponibilizar materiais técnicos, recursos pedagodgicos e apoio formativo:
Il - Supervisionar o cumprimento das acoes previstas e elaborar os relatérios
de acompanhamento quando necessdrio.

Art. 8° - Atribuicdes das Escolas:

| - Incorporar as acdes antirracistas ao Projeto Politico Pedagégico e ao
Regimento Comum da Rede Municipal de Educacdo.

Il - Criar espacos de discussd@o e planejamento de acées permanentes de
valorizag&o da diversidade étnico-racial:

il - Garantir o atendimento adequado e a ndo revitimizag&o dos envolvidos
em casos de racismo.
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Art. 9° - Disposi¢cdes finais:

O presente Protocolo poderd ser atualizado sempre gue necessdrio, conforme
avaliacdo.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01/09/2025.

Prefeitura Municipal de Rio Bananal, aos gnco (05) dias do més de setembro (09)
do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Registrado e publicado nesta Secretari i\z‘(}unicipol de Administracdo, na data
suprg.

K
APARECIDA DE DEUSyJGLII\O OLIOZI
Secretdria Municipal de Administragdo
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