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RESPONSAVEL

DECRETO N° 3.088/2026, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.

7,2}/ 5_/ )if/:éﬁ “Dispbe sobre a concessdo de jornada especial de
— ';; frabalho aos funcionérios publicos municipais que
e _,,,/ ' possuam filho, cénjuge ou dependente com deficiéncia,

em conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal
Federal no Tema n° 1.097 da Repercussédo Geral.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BANANAL, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
do Tema n° 1.097 da Repercusséo Geral,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
protegao integral a crianga e a pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica assegurada a concessao de horario especial ao funcionario publico municipal
que possua filho, cbnjuge ou dependente com deficiéncia, sem exigéncia de
compensagéo de horario, quando comprovada a necessidade de acompanhamento em
tratamento médico e/ou terapéutico, nos termos previstos neste decreto.

§1°. Para os fins do disposto no caput, considera-se pessoa com deficiéncia aguela que
possui impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
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os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participa¢ao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigcdes com as demais pessoas, nos termos da
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

§2° Para os fins deste Decreto, considera-se dependente, nos termos do caput, a pessoa
que dependa de assisténcia direta do funcionario requerente, quando nao houver outra
pessoa responsavel, devendo a dependéncia ser comprovada mediante documentagéo
habil, nos termos deste Decreto.

§3° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se incluida na necessidade de
acompanhamento a prestagdo de cuidados especiais indispensaveis a pessoa com
deficiéncia, quando caracterizada e comprovada a dependéncia funcional.

Art. 2° A jornada especial de trabalho podera consistir na reducédo de 10% (dez por cento)
a 30% (trinta por cento) da jornada semanal prevista para o cargo do qual o funcionario
publico é titular, observado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias ou 10 (dez) horas
semanais, ressalvadas situagbes excepcionais em que a chefia imediata, de forma
discricionaria, autorize ajustes compativeis com o servigo inerente ao cargo do
funcionario.

Art. 3° Para os funcionarios publicos sujeitos a jornada de trabalho igual ou inferior a 30
(trinta) horas semanais, a concessao do horario especial ndo podera resultar em reducéo
superior a 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a concessao da jornada especial
depende de comprovacdo de que a assisténcia a pessoa assistida ndo poderia ser
prestada fora do horario de expediente, devendo o funcionario apresentar justificativa
fundamentada e documentada.

Art. 4° No caso de filho, cénjuge ou dependente com Transtorno do Espectro Autista, a
concessao da jornada especial sera limitada até que o filho complete 18 (dezoito) anos,
salvo em casos de excepcional necessidade de acompanhamento, comprovada por laudo
medico que ateste a condigdo de dependéncia total para fins de acompanhamento
continuo.
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CAPITULO II
DO REQUERIMENTO E COMPROVAGAO

Art. 5° A jornada especial de trabalho podera ser concedida ao funcionario publico
que, mediante requerimento, comprove o cumprimento dos requisitos legais e
manifeste adesdo aos termos e as condicdes estabelecidas neste Decreto.

§1°. O funcionario devera apresentar requerimento devidamente fundamentado, a ser
protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio, acompanhado dos seguintes
documentos, de forma cumulativa:

| — laudo medico emitido por profissional legalmente habilitado, com especializagcdo
compativel com a condigéo atestada, expedido ha no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores a data do requerimento, que comprove a deficiéncia do cénjuge, filho ou
dependente legal assistido;

Il - laudo médico que fundamente a necessidade da concessao de jornada especial
para acompanhamento da pessoa com deficiéncia em tratamento médico e/ou
terapéutico;

[Il — comprovagéo do grau de parentesco, da dependéncia legal ou da tutela/curatela,
guando esta ultima existir;

VI — comprovacéo de coabitagdo com o filho, cénjuge ou dependente com deficiéncia,
mediante declaragé@o ou relatério emitido por Agente Comunitario de Satde, ou por
meédico integrante da Estratégia Salde da Familia — PSF, responsavel pela area de
abrangéncia do domicilio, salvo outro meio idéneo admitido pela Administracao.

§2°. A Administragado podera solicitar a apresentacédo de outros documentos habeis a
comprovar a necessidade da concesséo da jornada especial de trabalho.

§3°. Caso o requerimento néo atenda ao disposto nos incisos | a VI deste artigo, o
funcionario requerente sera intimado a apresentar a complementacéo no prazo de 05
(cinco) dias duteis, sob pena de arquivamento, salvo situagdo excepcional,
devidamente motivada.
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§4°. A Administracdo podera apurar a necessidade de concessdo da reducdo de
jornada mediante avaliagdo biopsicossocial realizada por médico da rede publica
municipal com especializagdo compativel com a condi¢éo atestada.

§5°. Nao fara jus a jornada especial o funcionario cujo cénjuge ou companheiro ja
seja beneficiario de redugéo de jornada concedida para a mesma finalidade.

§6°. Enquanto o requerimento estiver pendente de analise e decisdo administrativa, o
funcionario devera cumprir integralmente a jornada de trabalho prevista para o cargo.

Art. 6° Em caso de concessédo da jornada especial de trabalho, o funcionario publico
deverd comprovar o acompanhamento efetivo do filho, cénjuge, ou dependente com
deficiéncia em tratamento médico efou terapéutico, mediante apresentacio de
documentos comprobatérios, tais como:

| — agendamento do tratamento médico e/ou terapéutico emitido por unidade de
saude ou profissional legalmente habilitado;

Il — relatério ou atestado médico da realizagdo da consulta ou procedimento;

Il — qualquer outro documento habil que a Administragdo Publica considerar valido
para confirmar a efetiva presencga do funcionario durante o atendimento.

Paragrafo tnico. O funcionario publico devera apresentar, periodicamente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a realizagdo do tratamento médico e/ou terapéutico, a
comprovacao referida neste artigo, mediante protocolo junto ao Protocolo Geral do
Municipio, indicando o nimero do processo administrativo que deferiu o beneficio,
para fins de juntada aos autos, sob pena de suspensé&o da concesséo.

CAPITULO IlI
DAS VEDAGOES E CONDICOES

Art. 7° O deferimento da jornada especial pressupde que o funcionario publico se
abstenha de exercer outra atividade remunerada durante o periodo correspondente &

reducao de sua jornada de trabalho.
@M/
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Art. 8° O ato de concesséo da jornada especial de trabalho tera validade de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado, quando necessario, mediante requerimento
apresentado no prazo de até 60 (sessenta) dias anteriores ao término de sua
vigéncia, acompanhado de laudo médico atualizado que ateste a manutencio das
circunstancias que ensejaram a concessido do beneficio e a necessidade de
assisténcia direta pelo funcionario publico responsavel.

CAPITULO IV
DA REVISAO E DA CESSACAO DO BENEFICIO

Art. 9° O funcionario beneficiario da jornada especial de trabalho devera comunicar a sua
chefia imediata ou ao setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, qualquer ato ou fato que implique alteragado da condigéo do filho, cénjuge ou
dependente com deficiéncia que resulte na cessacdo da necessidade do beneficio,
especialmente nos casos de:

| — perda da guarda definitiva, tutela ou curatela do filho ou dependente;

Il — cessagdo, reducdo ou alteracdo significativa da condigdo que caracterizou a
deficiéncia ou a necessidade de acompanhamento;

[ll — falecimento do filho, cdnjuge ou dependente legal assistido.

IV — mudanga de domicilio do filho, cénjuge ou dependente com deficiéncia, passando
este a permanecer sob os cuidados de terceiro.

§1°. O funcionario que omitir informacao, prestar declaragao falsa ou praticar qualquer ato
com o objetivo de obter ou manter indevidamente a jornada especial de trabalho ficara
sujeito a restituicdo ao erario dos valores percebidos indevidamente, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme o caso.

§ 2° A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo, promover a revisdo das
condi¢des que ensejaram a concessdo do regime especial de trabalho.
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§ 3° A redugdo da carga horaria se extinguira com a cessagéo do motivo que lhe deu
causa.

CAPITULO V
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 10° A concessdo da jornada especial de trabalho de que trata este Decreto &
incompativel com o funcionario publico que:

| — exerga cargo em regime de escalas de plantdo ou turnos ininterruptos;
Il — preste servigo extraordinario (horas extras); e

Ill — ocupe cargo, fungdo ou regime de trabalho que exija dedicagéo integral ao servigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11° Os atos de concessao de jornada especial de trabalho deferidos anteriormente a
vigéncia deste Decreto ficam mantidos, devendo os respectivos funcionarios beneficiarios
adequar-se as disposicdes nela previstas no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da
data de sua publicagao.

Paragrafo tnico. Decorrido o prazo previsto no caput sem a devida adequagéo, o
beneficio podera ser suspenso até o cumprimento integral dos requisitos estabelecidos
neste Decreto.

Art. 12° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bananal| Estado do Espirito Santo, aos 29 dias do
més de janeiro (01) do ano de dois mil e vintg e|seis (2026).
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Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administracéo, na data supra.

APARECIDA DE DEUS JULIAO OLIOZI

Secretaria Municipal de Administracédo




