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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO FMS N° 001/2024
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RIO BANANAL

O Municipio de Rio Bananal, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude
de Rio Bananal, sediado na Rua Joao Cipriano, 491, Sdo Sebastido — Rio Bananal-ES, faz saber que sera realizado,
nos termos deste Edital, tendo em vista o disposto na legislacdo Federal n. 11.340/2006 e suas alteracdes posteriores
e nos termos do Inciso IX Art. 37, da Constituicdo Federal o Processo Seletivo Simplificado, TORNA PUBLICO a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO ao preenchimento de vagas e a formacéo de cadastro de reserva
para contratagdo temporaria de profissionais de ACS — AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE, constantes neste
edital, para atendimento as necessidades do Programa de Saude da Familia, presente no Municipio de Rio Bananal
no Estado do Espirito Santo.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo publico sera realizado sob a responsabilidade do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
RIO BANANAL, obedecidas as normas deste edital.

1.2. As ComissOes Especiais, instituida pelas Portarias n° 104/2024 (Elaboracgéo, aplicacdo e correcédo das
provas) e n° 118/2024 (Elaboracdo, publicacdo e monitoramento do Edital e demais procedimentos
administrativos), que acompanhara toda a execuc¢éo do certame.

1.3. O presente processo seletivo publico tem por objetivo o preenchimento de vagas e a formacéo de cadastro
de reserva para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde de Rio Bananal no cumprimneto do

Programa de Saude da Familia— PSF. O processo seletivo publico € composto das seguintes etapas:
Ordem Etapa Carater
12 Etapa Comprovacédo de residéncia Eliminatério
22 Etapa Prova objetiva Eliminatério e classificatério
3?2 Etapa Curso introdutério de formag&o inicial e continuada Eliminatorio

1.4. O prazo de validade do processo seletivo publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
homologacéo do resultado final, podendo, a critério da Administracdo Pudblica Municipal, ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

1.5. Toda menc¢éo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados para
o0 e-mail processoseletivoacs.riobananal@gmail.com, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 8h30 as
11h e das 13h as 17h.

1.7. O Municipio de Rio Bananal, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Saude e Fundo
Municipal de Saude de Rio Bananal ndo se responsabilizara por falhas no preenchimento dos formularios e
envio dos arquivos, tais como requerimento de inscricdo nao recebido, arquivo em branco ou incompleto,
falhas de comunicacdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a da inscricdo e (ou) a
transferéncia de dados nos prazos estabelecidos.

1.8. A inexatiddo das informac8es prestadas no formulério de inscri¢cdes, nas declara¢des ou a irregularidade
dos documentos apresentados ao longo do processo seletivo publico, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo,
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sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

1.9. Todos os atos e documentos relacionados ao presente processo seletivo publico serdo publicados no
endereco eletronico www.riobananal.es.gov.br na pagina de acompanhamento do certame, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e das informagfes ali contidas, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagéo posterior caso ndo atenda a convocacao no prazo determinado.

DA DESCRIGAO DO CARGO, VENCIMENTO BASICO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS PARA
PROVIMENTO E QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. Descrigdo sumaéria:

. Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do

SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

. Utilizacdo de instrumentos para diagnésticos demograficos e sécio-cultural da comunidade;

. Promocéao de acdes de educacédo para salde individual e coletiva;

. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude;

. O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

. A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situac@es de risco a familia;

. Participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que

promovam a qualidade de vida.

. Utilizar e alimentar sistemas de informac&o ligados ao Sistema Unico de Satde, como e-SUS CDS e

aplicativo e-SUS Territorial.

. Executar outras atribui¢cfes afins, conforme Art. 3° da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

2.1.1.Demais atribuigBes se encontram no anexo VII deste Edital.

2.2. Vencimento basico: R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais).

2.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4. Requisitos: residir na area da comunidade em que atuar conforme distribuicdo das &reas abaixo, desde a
data da publicagdo do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento, curso de

formacé&o inicial (com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas) e ter concluido o ensino médio.

2.5. Vagas: Cadastro de Reserva conforme tabela de distribuicdo de &reas da comunidade para os quais:
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EQUIPE DA ) ) Ampla
SAUDE DA AREA DE ABRANGENCIA DA ESF c A PcD
. oncorréncia
FAMILIA
Av. 14 de Setembro (divisa c/Ana Maria e julli),Av. Guerino
Ceolin, Rua, Caetano Pola (divisa ¢/ Julli) ,Rua Atilio Pezzin,
Rua José Valter Vaneli, Rua Nicolau Shuans ( divisa,c/
Julli), Rua Altino José da Silva, Rua Jaspe, Rua Esmeralda,
ESE SANTO Rua Safira, Rua Onix, Rua Diamante, Rua Abramo Caliman, | cadastrode | C24asto
ANTONIO Agemiro delpupo, Av. Henrique Gaburro, Rua Guerine reserva resdeerva

Gilbert divisa com a Simone DPE, Rua Jodo Moisés paneto,
Rua Pompilho pinheiro, Rua Abramo Caliman, Agemiro
delpupo, Av. Henrique Gaburro, Rua Guerine Gilbert divisa
com a Simone DPE, Rua Jodo Moisés paneto Rua
Pompilho pinheiro, Rua Faustino Carminate divisa com a
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Jully, Rua Caetano Pola, Rua José Ardicon, Av. 14 de
setembro (divisa ¢/ Marilsa), Rua Nicolau Shuans (divisa
com Marilsa), Rua Maria Cecilia Passos Brunoro, Rua Jo&o
Moises Paneto, Rua Jodo Santana Neto, Rua Pompilho
Pinheiro, Rua Olga Arpini Carminate, Rua Faustino
Carminate, Rua Severino Mauricio, Timirim de baixo,
Timirim de cima ,Bomfim, Panorama 10, Panorama séo
José, Cérrego Santana

ESF DIVINO PAI
ETERNO

Rua Anténio Vaneli,, Rua Gentil Largura,, Rua Girceu
soave, Rua Guerino Gilberti, Rua Jaucimar manzoli, Rua
Quintino Gerlim,, Rua Silvio Alves, Rua das orquideas, Rua
das violetas, Rua Narciso marcarine, Rua Rogério camata,
Rua Américo Elias, Rua das Acacias, Rua das tulipas, Rua
das maravilhas, Rua Guerino Gilberti, Rua Anacleto Mariani,
Rua Francisco Gava, Cérrego Barra do, Primavera, Alto
Bananalzinho, Bananalzinho,Barra do Primavera, Gabiroba,
Sdo Jodo do Iriritimirim. Cdrrego Primavera,Corrego
Scarpatt Rose,Corrego Jardim primavera, Coérrego Sao
Vicente,Rua Antonio Vaneli, Rua José Arpini Sobrinho,Rua
Ermano  Gera,Rua  Gentil Largura,Rua  Bertoldo
Venturin,Avenida Henrique gaburro ( final da rua, na saida
para Primavera),Cérrego scarpatt, Corrego Seco,Coérrego
Vaguinho, Coérrego bananalzinho (Dirlania),Coérrego Santo
Anténio, Cérrego Sao Paulo,Cérrego Séo Jodo

Cadastro de
reserva

Cadastro
de
reserva

ESF NOSSA
SENHORA DE
FATIMA

Manoel Monteiro, Achelino j fardim, Enedina Pizeta,Rua
Alfredo pinto Santana, Luiza Buzato pizeta, Andre pizeta,
Darci Silvestrini, ldemar tosato, Cabo Jorge, Graciosa
bravin Scaton, Horacio Tosato, Guilherme Fardim, Elizabete
cherc, Alair scandiam, Loteamento La Torre, Capivara,
Santa Emilia, Cobrrego Veado Cérrego Ferrugem,
Chapadédo, Varjdo, CorregoTucum, Sagali, Rua Rotary
Clube, Rua Jodo Cipriano, Av 14 de Setembro, Rua Padre
Alexandre, Rua Agostinho Carminate, Rua Antonio
Capeline, Reinaldo Pela, Ida Tavaglia, Jodao Cipriano Laila,
Parana, Gregério Bergamo, Sdo Paulo, Pernambuco. Boa
Vista, Alberto Quirino Dias

O3 vagas +
Cadastro de
reserva

Cadastro
de
reserva

ESF SAO
SEBASTIAO

Av 14 de setembro,R Dom Pedro, R Pedro Pontine, R Padre
Tiago, Praca Celeste Faé, R Roque Rodrigues, R Serafim
Campi, R José Dalla Bernadina, Rua Santa Pezzin, R
geronimo Antdnio Matedi, Av Vergilio Grassi, Ruas: Luiz
Carminate, Antdnio Mariani, Aristo Buffon, José Natalino
Carminate, Verbnica Bernabe Grassi, Luiz Bertolde da Silva,
Dom Jodo Batista Mota e Albuquerque, Pedro Rizzo,
Av.Vergilio Grassi, Cérrego Conceicéo de cima, Corrego 10
de Fevereiro, Cérrego Dom Pedro, Corrego Gabriel Emilio ,
Rua Dom Pedro, Ladeira Pouso alegre; Rua Francisco
Capelini; Rua Paulo Sérgio Silvestrini, Cérrego Farroupilha;
Rua Madre Brigida Pastorino; Rua Hilario Faé; Rua Alcir
Candido da Silva; Rua Dolores Corsete; Rua Dom Pedro |,
Cérrego Farroupilha, Rua Pedro Marins, Rua Lucia
Travaglia Cipriano, Rua Dom Pedro, Alvino Pagotto, lolanda
Dias Lazaro, Anadir moscon Piana, Michele Pereira Silva

0lvaga+
Cadastro de
reserva

Cadastro
de
reserva

ESF SANTA RITA

Cabeceira Santa Rita, S&8o Vicente uma parte, Bley uma
parte, Santa Helena,Cdorrego capivarinha, Corrego da
Penha, Lagrimal Penha , Santa Rita, Santa Helena Penha,
Santa Barbara, Lagrimal, Beija Flor, Sdo Sebastido do
Lagrimal, Santa Rita, Corrego Alegre, Capivara, Cérrego 27

Cadastro de
reserva

Cadastro
de
reserva
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de Janeiro(Sta Rita), Cérrego 15 de Janeiro(Capivara).

ESF SAO
FRANCISCO

Cérrego Sao Bento, Sdo Valentim, S&o Francisco, Matedi,
Mario Freire, Corrego Séo Jacinto, Corrego Séo Francisco
01, Mangueira, Araudjo, Alagoinha, Nossa senhora da
Penha, Jacarand4, Barra de Sao Francisco, Santa Clara.

Cadastro de
reserva

Cadastro
de
reserva

ESF SAO JORGE

Cérrego Alegria, Coérrego Boa esperanca, C° Marcos
Rogério, C° Sao Sebastido, Margem Sdo José, C°
Tiradentes, C° da Penha, Vila Lions, Rua projetada, Rua
Tiradentes, Rua Jodo Marin, Rua Luiz Giubert, Rua Alberto
Tamanini, Rua Américo Lima, Rua Francisco Goncalves,
Avenida Francisco Goncgalves, Rodovia Sebastido Pereira,
Rua Maria Henrique, Rua Virginia veronez, Rua domingos
Meneguelli, Corrego da Penha, Corrego Tiradentes, Rua
Jodo Monteiro, Rua arcanjo Salomé&o, Rua Pedro torta, Rua
Anténio Honorato. Rua Domingos Menegueli, Avenida S&o
José, Avenida Francisco Goncalves, Rua Pedro toreta,
Tiradentes, Tamanini, Pogian, Fazenda Gava, Santo
Isidoro, C° Santo Antonio, C° Marcos Rogério ,C° Cedro,C°
Piabanha, Sdo Jodo, Loteamento Viega, Loteamento
Gramelick, Fazenda Giubert, Santa Catarina, Cristo Rei,
Corrego Frio, Trevo tamanini, Corrego Boa Vista, Corrego
Santiago, Corrego santo Isidoro, Nossa Senhora das
Gracas, Rua Teodorico Scandian , Rua Luiz Giubert, Rua
Projetada, Rua Maria Henrique, Condominio Sol Nascente,
Corrego Fundo, Rodovia Sebastido Pereira da Silva, Trevo
Tamanini , Loteamento Gongalves, Rua Jose P. Da Dilva,
Rua Emilia Ferreira, Avenida Francisco Gongalves,
Loteamento Geraldo Caetano.

O3 vagas +
Cadastro de
Reserva

Cadastro
de
reserva

DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes deverdo ser realizadas por meio de envio dos documentos necessarios para inscricdo para o
e-mail processoseletivoacs.riobananal@gmail.com respeitando as datas constantes no Anexo V -

Cronograma.

3.2. Para os candidatos que tiverem dificuldade em realizar sua inscricdo por meio virtual, no dia 25/04/2024 no
horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, haverd um posto de inscricdo presencial no
auditorio da Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal, localizada na Rua Jodo Cipriano, S&o
Sebastido, Rio Bananal/lES, NAO SENDO ACEITAS INSCRICOES PRESENCIAIS FORA DO
REFERIDO DIA.

3.3. Dainscricdo via e-mail:

3.3.1.0s documentos deverdo ser digitalizados e enviados em formato pdf, devidamente nomeados e
preferencialmente compactados um sé arquivo zip ou rar;

3.3.2. Enviar para o e-mail processoseletivoacs.riobananal@gmail.com;

3.3.3.A responsabilidade pelo envio do arquivo sem quaisquer falhas que impegam a abertura do mesmo é
exclusivamente do candidato, de forma que, em casos de arquivos corrompidos, o candidato sera
informado e deverd encaminhar novo e-mail até o término do prazo da inscricdo, sob pena de
indeferimento;

3.3.4.0 e-mail devera conter o titulo: INSCRICAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2024 FMS, e o corpo do mesmo devera conter no
minimo as seguintes informagoes;
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= Nome do candidato;
= CPF;

= Cargo pretendido;

= Telefone;

3.3.5.No prazo de até 02 (dois) dias, devera ser respondido ao e-mail acusando recebimento da inscrigéo.
Ao acusar o recebimento, ndo havera analise do conteddo da documentacdo enviada, sendo tao
somente recebida a inscricdo. A andlise dos documentos, bem como, a constatacdo da auséncia
destes, sO sera analisada na etapa de classificacdo, quando sendo constatada a auséncia ou
irregularidade de qualquer dos documentos obrigatorios, havera desclassificacdo. N&o havendo
resposta ao e-mail com a confirmacéo de recebimento da inscricdo, devera ser considerado como néo
recebida a inscricdo, devendo o candidato adotar meios de apresentar a inscricdo pela via do
envelope lacrado, sendo de sua inteira responsabilidade caso ndo haja prazo viavel;

3.4. Dainscricdo presencial:

3.4.1.0s documentos deverdo entregues dentro de um envelope lacrado com a documentacdo para
inscricdo.

3.4.2.0 envelope devera ser nao transparente, devidamente lacrado e apresentar a capa disposta no anexo
Il do Edital fixada em uma das faces.

3.4.3.0 candidato devera apresentar documento oficial com foto juntamente com o envelope lacrado ao
membro da Comisséo que efetuara a inscricdo e lhe entregara um comprovante.

3.4.4.Nao sera aceita documentacdo fora do periodo e horario da inscricdo presencial ou entrega de
envelopes abertos.

3.4.5.Nao havera conferéncia de documentos dos candidatos por parte da Comissdo no posto de inscricao
presencial, tdo somente o recebimento das inscri¢des.

3.5. A realizacdo da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste edital, em relacéo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO
4.1. Para ainscricdo do candidato, devera apresentar os documentos abaixo relacionados:
4.1.1.Formuléario de Inscricdo que consta no Anexo | devidamente preenchido;

4.1.2.Documento de identidade com foto (RG, Carteira de Habilitagdo, Carteira de Trabalho ou Carteira
Profissional);

4.1.3.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.1.4.Comprovante de Escolaridade: Diploma ou Certificado devidamente registrado, ou Declaracéo
de conclusao de curso acompanhado de histérico escolar, de Nivel Médio, fornecido por instituicao
de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacgéao;

4.1.5.Comprovante de residéncia nos termos do item 6 do Edital.

4.1.6.Declaragdo de residéncia emitida pelo enfermeiro responsavel da Equipe Saude da Familia da
area em que o candidato deseja atuar, nos termos do item 6 do Edital.

4.1.7.Laudo médico conforme consta no item 9 deste Edital, para comprovagédo da condi¢do de Pessoa com
deficiéncia, se for o caso.

4.1.8.Formulario para solicitacao de condi¢des especiais para realizacdo da prova acompanhados dos
documentos comprobatorios nos termos do item 10, cujo modelo esta disponivel no Anexo Il.

4.2. O documento constante no subitem "5.1.3" sera dispensavel, em caso de apresentacdo de documento de
identificagdo (subitem 5.3.2) que conste a numeracgéo do CPF.

4.3. A ndo apresentacdo de quaisquer documentos dos constantes nos subitens 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3,5.1.4,5.1.5 e
5.1.6 e 5.1.7, implica na eliminagcao sumaria do candidato, exceto nos casos constantes no subitem 5.2.
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4.4, Para inscrigdo por e-mail todos dos documentos devem ser escaneados para envio.

4.4.1.Em caso de duvida quanto a veracidade das documentacdes enviadas, a Comissao pode promover
diligéncias necessarias para quaisquer esclarecimentos, podendo solicitar ao candidado a entrega de
documentos em originais ou copias autenticadas, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
solicitacdo, a Coordenacgdo da Atencdo Primaria em Salde de Rio Bananal na Rua Jodo Cipriano, n°
491, Sao Sebastido, Edificio Virgilio Grassi (Prédio do AMA), Segundo Piso, Sala 04, CEP: 29920-000,
Rio Bananal/ES, sendo de responsabilidade do candidato a guarda permante dos documentos
escaneados.

4.5. Para inscricdo presencial, os documentos dispostos nos subitens 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4 e 5.1.5 podem ser
apresentados em copia simples, e os demais documentos devem apresentados em original ou copia
autenticada em Cartorio.

4.6. Sera admitida inscricdo presencial por procurador munido do instrumento procuratério publico ou simples
com assinatura registrada em cartorio a ser entregue FORA DO ENVELOPE juntamente o documento de
identidade do procurador.

DA ETAPA DE COMPROVAGCAO DE RESIDENCIA NA INSCRICAO

5.1. Conforme previsto na Lei Federal n° 11.350/2006, os candidatos ao emprego publico de Agente
Comunitario de Saude deverdo comprovar residéncia na regido de atuacdo pleiteada, desde a data de
publicacdo do edital normativo.

5.2. A comprovacdo de residéncia devera ser feita mediante a apresentacdo de documento(s) em nome do
candidato, emitido no més vigente ou més anterior da data de publicacdo do edital de abertura, para que
se possa confirmar que o mesmo reside naquele local desde a data de publicacdo do presente edital
normativo.

5.3. Como comprovante de residéncia poderdo ser apresentados os seguintes documentos:

5.3.1.Fatura/conta de &gua, gas, energia elétrica, telefone (fixo ou celular), faturas com endereco, onde
conste o nome do candidato ou;
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5.3.2.Correspondéncia ou documento expedido por 6rgdos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou
Federal em nome do candidato cuja identificagdo (nome e endereco do titular) esteja impressa
diretamente no documento ou no préprio envelope, desde que esteja devidamente carimbado pelos
Correios ou;

5.3.3.Correspondéncia de seguradora, instituicdo bancéria, ou ainda de administradora de cartdo de
crédito, cuja identificacdo (nome e endereco do titular) esteja impressa diretamente na fatura ou no
préprio envelope, desde que esteja devidamente carimbado pelos Correios ou;

5.3.4.Contrato de loca¢é@o ou declaracé@o do proprietario do imével confirmando a residéncia do candidato,
com firma reconhecida do proprietdrio do imoével (ver modelo de declaragdo no Anexo V)
acompanhado de uns dos documentos dos subitens anteriores (6.3.1, 6.3.2 e 6.3.3) em nome
do proprietario do imovel;

5.3.5.Pessoas residentes em &rea rural poderdo apresentar contrato de locagdo ou arrendamento da terra,
nota fiscal do produtor rural fornecida pela Prefeitura Municipal ou documento de assentamento
expedido pelo INCRA.

5.4. ALEM DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR declaragéo
assinada pelo(a) enfermeiro(a) responsavel pela Equipe de Salde Priméaria em Salude da area de
atuacdo pleiteada de que o candidato reside na referida area;

5.5. Caso o comprovante de residéncia a ser apresentado esteja em nome do cdnjuge, o candidato devera
apresentar também copia simples da certiddo de casamento ou documento que comprove a unido estavel,
por meio de sentenca judicial ou certidao cartoraria.

5.6. Caso o comprovante de residéncia a ser apresentado esteja em nome do pai ou da mée, o candidato
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devera apresentar também cépia simples da certidao de nascimento.

6. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS

6.1. Encerrado o periodo de inscri¢do, o Fundo Municipal de Saude de Rio Bananal, publicara no site da
Prefeitura de Rio Bananal e Diario Oficial dos Municipios (DOM), no prazo estipulado no Anexo V, a Lista
de Candidatos inscritos no Processo Seletivo, podendo este prazo ser prorrogado por solicitacdo da
Comisséao diante de algum fato superveniente.

6.2. O candidato que porventura ndo localizar sua inscri¢do na lista divulgada deverd solicitar a reviséo de sua
inscricdo junto a Comissdo em 01 (um) dia util. Tal solicitacdo sera protocolada, na sede da Prefeitura de
Rio Bananal/lES, Avenida 14 de setembro, 887 - Centro, no horario de 11h30min as 17h30min,
acompanhada do comprovante de inscricdo do candidato.

6.3. Em caso de alteracdo da Lista de Candidatos Inscritos, motivada pelo caso descrito no item 7.2, a mesma
alterada sera divulgada apo6s o final do prazo estabelecido no referido item.

6.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrucdo, e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condi¢cfes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

6.5. A divulgacéo dos candidatos inscritos ndo implica em classificacdo no processo seletivo, consistindo tdo
somente na identificacdo dos candidatos que apresentaram o envelope ou enviaram o e-mail para
inscricdo. Mesmo inscrito, poderd haver posterior eliminacdo do candidato que descumprir algum dos
requisitos das etapadas do processo seletivo.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA 12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. ApGs a divulgacdo da lista de inscritos que trata o item 7 deste edital, dar-se-4 a etapa de analise da
comprovacéo de residéncia dos candidatos;

7.2. Nesta etapa também sera realizada a conferéncia e andlise dos demais documentos apresentados no ato
da inscricdo dos candidatos, inclusive da avaliagdo do laudo médico que trata o item 9.

¥20¢2/ST0000 oN [elp3

1ev8y/00EIv-28Y8-26V Y- 7 TOV-2.8BPePS :9ARYD /IqA0G'Sa"[euURgOL//:SANY :9SS90Y “ausWeNBIp opeussy

7.3. Os candidatos que n&o apresentarem documentacdo, que apresentarem documentagéo insuficiente, que
apresentarem documento(s) com endereco divergente do informado no formuléario de inscricdo ou que
apresentarem documento(s) com endereco fora da regido de atuacdo pleiteada serdo considerados
inaptos e serdo eliminados deste processo seletivo.

7.4. Apoés as referidas analises, sera publicada a listagem preliminar contendo a relagéo dos candidatos aptos a
participar da 22 etapado processo seletivo, conforme cronograma disposto no Anexo V.

7.4.1.Ap6s a divulgacdo da listagem preliminar, ser4 concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposi¢@o de recursos.

7.5. A listagem definitiva de canditados aprovados para participar da 2° etapa deste processo seletivo sera
publicada ap6s a analise dos recursos pela Comissao.

7.6. Apos a sua publicacdo, ndo serdo aceitas reclamagfes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou
erros no processamento de inscri¢ao.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
processo seletivo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs), nos
termos da Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigcbes do emprego publico.

8.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo publico, desde
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gue as atribuicdes do emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

8.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126/2021 (Vis&o
Monocular), observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, conforme as definicdes a seguir:

8.3.1.Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296/2004);

8.3.2.Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (redacdo dada pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004); e

8.3.3.Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; 0os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes
anteriores (redacéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004).

8.4. Ressalvadas as disposicfes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio,
ao local de aplicacéo, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacéo e a todas as demais
normas de regéncia do processo seletivo publico.

8.5. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscrigcdo, manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico
nos termos do subitem 9.7 deste Edital.

8.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuices do emprego
publico pretendido.

8.7. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), deverd, no ato de sua inscri¢do no processo
seletivo puablico, indicar no formulario que trata o subitem 5.1.1 a op¢éo em campo proprio, e enviar junto
ao e-mail da inscricdo ou incluir junto a documentacdo entregue no caso de inscricdo presencial,
obrigatoriamente, a imagem digitalizada do laudo médico, original ou cépia autenticada em servigo notarial e
de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo das inscricdes, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID com a identificagao
do médico que o emitiu (nome do médico, especialidade, n° do registro profissional, assinatura do médico e
data de emissao).

8.8. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissao
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

8.9. O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para
deferimento da solicitacdo do candidato.

8.10. Os candidatos com deficiéncia que nao atenderem ao estabelecido neste edital serdo considerados
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apenas para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condi¢cdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicao no formulario de inscri¢cao, por qualquer dos motivos listados abaixo:

8.11.1. Nao entregar o laudo médico na forma determinada no item 9 deste edital;

8.11.2. Entregar laudo médico de forma diversa ao definido no item 9 deste edital;

8.11.3. Entregar laudo médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 9.7 deste edital;

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se
atenderem as respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo publico.

Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as
vagas reservadas existentes ou que venham a surgir durante a validade do processo seletivo publico, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

A aplicacdo do percentual de que trata o subitem 9.1 refere-se ao ndmero inteiro, ndo havendo
arredondamento de numero fracionado.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo com as informacdes sobre a deficiéncia,
nao poderd invocar, posteriormente, sua situacdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel
recurso sobre o tema.

No caso de ndo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada,
esta serd preenchida por candidato classificado na lista geral.

A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo geral, garantindo o direito da pessoa com
deficiéncia a cada 20 convocacgfes do respectivo cargo, sendo 19 (dezenove) da lista de classificagéo
regular e mais um da lista de PcD.

O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido em qualquer
etapa do processo seletivo puablico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessédo de aposentadoria € nem
readaptacdo de fungéo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servi¢o publico, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 10 deste edital, atendimento de
condi¢gBes especiais, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo da prova objetiva,
devendo indicar as condi¢des de que necessita para realiza-las.

DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1.

O atendimento especial necessario para realizacdo das provas devera ser requerido pelo candidato por
meio de formuldrio proprio disposto no anexo Il, a partir da indicagdo dos recursos especiais necessarios
para cada fase do processo seletivo publico.

9.1.1.0 atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacao das provas ficara sujeito a analise

9.2,

de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Para fins de solicitacdo de condi¢cao especial para realizagcdo das provas, o candidato deve preencher o
formulério disposto no anexo Il e encaminhar junto a sua inscricdo via e-mail ou dentro do envelope
lacrado no ato da inscricao presencial juntamente com laudo médico (imagem do documento original) que
justifique o atendimento especial solicitado.
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9.2.1.0 laudo médico original deve ter data de emissdo no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de
encerramento das inscrigfes do processo seletivo publico.

9.2.2.e apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e
o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

9.3. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal

recomendacgdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para
os candidatos nessa situacao.

9.4. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.

9.5.

9.6.

9.7.

9.4.1.No ato de inscricdo, a candidata devera preencher o formulario disposto no anexo Il e assinalar a
opcao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacao da aplicacdo das provas e
encaminhar junto a sua inscricdo via e-mail ou dentro do envelope lacrado no ato da inscricdo
presencial, juntamente com a imagem escaneada ou cépia simples da certiddo de nascimento da
crianca que comprove que a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

9.4.1.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.4.2.A candidata deveréa apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo
de nascimento da crian¢a para comprovar gue a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

9.4.3.A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

9.4.4.A Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal ndo disponibilizar4 acompanhante para a guarda de

crianca.

9.4.5.A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 10.4.1 a 10.4.3 deste edital, o direito de
proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O
tempo despendido pela amamentagcdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo, limitando-se a 1 (uma) hora de compensacao.

A Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal reserva-se o direito de negar a concesséao do atendimento
especial ao candidato que ndo enviar o laudo médico na forma especificada neste edital, em nome da
isonomia e seguranca do certame.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Esses documentos valerdo somente para este processo seletivo publico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder 0s originais dos laudos apresentados para requerimento de
condi¢cBes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do
processo seletivo publico podera requerer a apresentacao deles.

. DA ETAPA DE PROVA OBJETIVA

10.1. A etapa de prova objetiva, de caréater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada para todos os

10.2.

candidatos com inscri¢do deferida neste processo seletivo publico.

As provas objetivas serdo compostas de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta (A/B/C/D), sendo uma Unica correta.

10.3. As provas objetivas serdo avaliadas na forma de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme subitem

10.4 deste edital.
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10.4. As provas objetivas terdo como contelido, conhecimentos especificos a atuagcao do profissional
Agente Comunitario de Saude conforme contelidos programaticos que constam no Anexo VI deste Edital.

10.4.1. Alegislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacao deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste processo seletivo publico.

10.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
méxima da prova objetiva.

10.6. Para efeito de classificacdo proviséria e convocacdo para as etapas seguintes, os critérios de
desempate na prova objetiva sdo os seguintes:

10.6.1. Maior pontuacéo na Prova Objetiva;
10.6.2. Tiver mais idade entre os candidatos aprovados na prova objetiva.

10.7. A Comissdo e o Fundo Muncipal de Saude de Rio Bananal/ES ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este processo seletivo publico.

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas na data de 14/05/2024 (terca-feira) no horario de 13:00 as
17:00 horas, no auditério do Centro de Desenvolvimento Rural de Rio Bananal, localizado no centro da
cidade de Rio Bananal/ES, observado o horario oficial de Brasilia.

11.2. As provas serdo realizadas em um Unico turno, com duracdo de 04 (quatro) horas, tendo como
horéario de fechamento dos portdes as 12:45 horas e inicio da aplicacdo das provas as 13:00 horas

11.2.1. Os portdes serdo abertos a partir das 12:00 horas com 01 (uma) hora de antecedéncia e fechados 15

(quinze) minutos antes do inicio das provas.

11.2.2. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplica¢do das provas apés o horério fixado
para o fechamento dos portdes.

11.3. Se houver alteracdes sobre a informagédo do local de realizacdo da prova objetiva esta sera
publicada no site do MUNICIPIO DE RIO BANANAL conforme cronograma disposto no anexo V.

11.4. Nao havera segunda chamada para a realizac@o das provas objetivas.

11.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido

somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e do documento
de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha
durante a realizacdo da prova.

11.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova objetiva no horério previsto no
subitem 11.2 deste edital.

11.7. Durante a realizagdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotogréfica, protetor auricular, MP3
e(ou) MP4 e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio
de transmissao de som, imagem ou comunicacgdo, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite,
caneta esferografica de material ndo transparente e que nao seja de tinta preta ou azul, borracha, marca
texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

11.8. A Comisséo especial organizadora recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

11.9. Durante a realizacdo das provas objetivas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem
12.7, sera terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.
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11.9.1. Caso se verifique a situacéo descrita, o candidato devera ser encaminhado a coordenacéo do local
de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados
relativos ao armamento.

11.9.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do processo
seletivo publico, abrindo méo do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do
certame.

11.10. Sera admitido o consumo de alimentos e bebidas ndo alcoolicas durante a realizacdo da prova,
desde que o consumo ndo gere tumulto ou qualquer transtorno a realizacdo da prova por todos 0s
candidatos.

11.10.1. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados
com material transparente e sem rotulos que impecam a visualizagdo de seu contetdo.

11.10.2. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo
fiscal de aplicacéo.

11.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com valores em dinheiro,
armazena-los em bolsas, mochilas ou sacolas fechadas que deverdo permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

11.11.1. O candidato ndo podera acessar esses pertences e seu contetdo durante a permanéncia
no local da realizacdo da prova.

11.11.2. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de
aplicacdo da prova.

11.11.3. O Fundo Municipal de Salde e a Comissdo ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por
danos neles causados;
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11.12. N&o sera permitido o uso de sanitérios localizados dentro do local da prova por candidatos que
tenham terminado a prova e entregue seu material para correcao.

11.13. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o candidato que:
11.13.1. Faltar a prova;

11.13.2. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com terceiros;

11.13.3. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

11.13.4. Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

11.13.5. For surpreendido portando aparelhos eletrbnicos e quaisquer utensilios descritos como
proibidos;

11.13.6. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

11.13.7. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

11.13.8. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

11.13.9. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

11.13.10. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;
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11.13.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
11.13.12. Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

11.13.13. N&o permitir a coleta de sua assinatura;
11.13.14. For surpreendido portando anotacfes em papéis que nao os permitidos;
11.13.15. Tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

11.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacgdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

11.15. Somente sera admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacao
original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

11.15.1. Carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

11.15.2. Cédula de identidade para estrangeiros;

11.15.3. Cédulas de identidade fornecidas por érgédos publicos ou conselhos de classe que, por forca
de lei federal, valham como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e
CRC;

11.15.4. Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira

Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; e

11.15.5. Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade.

11.16. N&o seréo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitagdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo
podera ser usado durante a prova e o candidato devera ter em méos o seu documento de identificacéo);
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de
identidade.

11.17. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

11.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

11.19. A identificac@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificagdo.

11.20. No inicio da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.
11.20.1. O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes da sua folha de respostas.

11.20.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informa¢des constantes da folha de respostas, 0
candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de
aplicacéo de prova.
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11.21. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nédo devolver o
caderno de prova (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto) e a folha de
respostas.

11.22. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

11.23. A leitura das orientacdes constantes da capa do caderno de questbes e a verificacdo do emprego
publico a que se refere 0 mesmo sao de responsabilidade do candidato.

11.24. Somente serdo computadas as opcgoes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se
considerando valida a marcacédo da resposta que contenha mais de uma opcao assinalada, emenda, rasura
ou que ndo tenha sido transferida para o referido documento.

11.25. O Unico documento valido para a avaliacéo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas na capa do caderno de questdes.

11.25.1. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.25.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.25.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.26. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apés o decurso de 1 (uma)
hora do horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

11.26.1. N&o sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo e (ou) em qualquer outro meio, que ndo seja o carderno de questdes.

11.26.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard& a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacédo do candidato no processo seletivo publico.

11.27. N&o é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizacdo da
prova.

11.28. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de
respostas e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto.

11.28.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 11.28 sera eliminado do processo
seletivo publico.

11.29. A folha de respostas deverd ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizagdo das
provas.

11.29.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

11.30. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apés entregarem ao fiscal de
aplicacdo os documentos que serdo utilizados na corre¢do das provas.

11.30.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da
documentacao da sala de aplicacéo, que seré realizada por membros da Comisséo.

11.30.2. A regra do subitem 11.30 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais onde haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos que tenham solicitado atendimento especial,
como sala em separado para a realiza¢@o das provas.

11.31. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
razéo do afastamento de candidatos da sala de aplicacéo.
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11.32. Se, por qualquer razdo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do processo seletivo
publico, de modo que tenham, no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

11.33. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de
avaliacéo e de classificagéo.

11.34. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de
prova.
11.35. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicacao da prova, devera solicitar

ao fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se
configura no documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacdo da
prova.

11.36. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicacédo das
provas. Apos a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo para a interposicdo de
recursos.

11.37. Caso haja recursos, julgados os mesmos, a Comisséo divulgara gabarito final, que sera utilizado para
correcdo dos cartdes respostas dos candidatos.

DA CORREGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO DA 22 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO

12.1. A correcdo das provas dos candidatos se dard pela correcdo do cartdo de respostas, cuja das
alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.2. Os cartBes de respostas serdo corrigidos conforme os gabaritos finais.

12.3. A classificac@o sera dada pela ordem decrescente das pontuacdes obtidas pelos candidatos na
prova objetiva.

12.4. Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados os critérios de desempate elencados neste
edital.

12.5. Ap6s a correcdo, sera divulgado o resultado preliminar com a pontuagéo, classificacéo, e
aprovacado ou reprovacao de cada candidato.

12.6. Apos a divulgacao, serd concedido o prazo para a interposi¢do de recursos.

12.7. A listagem definitiva de canditados aprovados para participar da 3° e Utima etapa deste processo
seletivo sera publicada apds a analise dos recursos pela Comissao.

DA ETAPA DE CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

13.1. Apos divulgado o resultado definitivo da 22 etapa do Processo Seletivo — Prova objetiva, todos os
candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizagdo do curso introdutorio de
formac&o inicial e continuada.

13.2. O Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saulde (ACS), de caréter eliminatério, devera ser
cursado através da plataforma AVASUS do Ministério da Saude disponivel no endereco
<https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28>.

13.3. O Curso Introdutério de Formacao Inicial terd carga horaria de 40 horas-aula, podendo ser
realizado em dia Util ou ndo, em qualquer turno.

13.4. As regras, critérios de aprovacao, ementas e outras especificacfes pertinentes ao curso estéo
disponiveis no site https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.
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13.5. Os candidatos terao o prazo de 07 (sete) dias para matricula e realizacdo do curso e envio do
Certificado obtido da sua realizacao;

13.6. O envio do certificado & Comissdo deverd& ser feito para o e-mall
processoseletivoacs.riobananal@gmail.com ou entregue a Coordenacdo da Atencdo Primaria em
Saude de Rio Bananal na Rua Jodo Cipriano, n°® 491, Sao Sebastido, Edificio Virgilio Grassi (Prédio do
AMA), Segundo Piso, Sala 04, CEP: 29920-000, Rio Bananal/ES de segunda a sexta das 08:00 as 11:00 e
das 13:00 as 16:00 horas.

13.7. O candidato que ndo apresentar o certificado que trata o subitem anteior dentro do prazo concedido
serd considerado ausente e, consequentemente, eliminado do processo seletivo publico.

13.8. Candidatos que ja tenham realizado o curso no periodo de abril de 2022 a maio de 2024
poderdo apresentar o certificado do mesmo, ndo havendo necessidade de nova realizacdo do
curso.

13.9. Sera considerado aprovado no curso introdutoério de formacao inicial e continuada o candidato que
apresentar o certificado de realizacdo do respectivo curso do emprego publico ao qual se inscreveu,
emitido pela plataforma Avasus, de acordo com o periodo e a forma estabelecidos para a realizacdo do
Curso.

13.9.1. O certificado de aprovacdo somente sera emitido se o candidato cumprir rigorosamente todas as
exigéncias e normas a serem apresentadas para a realizacdo do curso introdutério de formacéo inicial
e continuada.

13.10. N&o serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, a apresentacdo de requerimento de compensacao de
disciplinas e de carga horéaria de outros cursos realizados pelo candidato.

13.11. Os candidatos ndo convocados para a etapa de curso introdutério de formacéo inicial e continuada
por ndo atingir a pontuagdo minima na prova objetiva, assim como agueles que ndo enviaram o certificado
de conclusédo no periodo e forma exigidos no edital, serdo considerados eliminados do processo seletivo
publico e ndo terdo direto & classificagcdo no certame.

DA LISTA FINAL DE APROVADOS, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Fardo parte da lista final dos candidatos aprovados os candidatos que cumulativamente:
14.1.1. Comprovaram residéncia na regido de atuacao pleiteada nos termos deste Edital;
14.1.2. Foram aprovados na prova objetiva, obtendo pontua¢do minima de 50% de aprovacao minima e;

14.1.3. Realizaram curso introdutério de formacdo inicial e continuada disponivel no AVASUS, com
emissao de certificado de aprovagéo nos termos deste Edital.

14.2. A classificacdo sera dada pela ordem decrescente das pontuacdes obtidas pelos candidatos na
prova objetiva.

14.3. Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados os critérios de desempate elencados neste
edital.

14.4. Os candidatos aprovados e classificados compordo o cadastro de reserva, para uso em eventuais
substituicdes ou ampliagcao do quadro de pessoal nos empregos publicos objeto do presente edital.

14.5. A formacao do cadastro de reserva ndo garante aos candidatos o direito a contratagéo.

14.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no processo
seletivo publico figurara, na lista de classificacdo geral, com identificacdo de sua condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia.

DOS RECURSOS

15.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no &mbito deste processo seletivo
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publico, nos prazos previstos no cronograma.

15.2. O recurso de impugnacao a este edital devera ser realizado no prazo estabelecido no cronograma
contido no Anexo V deste edital, por meio de protocolo realizado em dias Uteis, das 11:30h as 17:30 horas,
no prédio sede do Municipio de Rio Bananal, localizado na Avenida 14 de Setembro n° 887, Rio

Bananal/ES, CEP 29920-000.
15.3. Ter&o recursos previamente indeferidos os candidatos que:
15.3.1. Enviarem nova documentagdo comprobatoria para fins de avaliacao;

15.3.2. Interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a
Comisséao do processo seletivo publico e (ou) a Banca Examinadora;

15.3.3. Interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital;

15.3.4. Interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifigue seu(sua) autor(a).

15.4. ApOs a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a Comissao da
Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.4.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo ou alteracdo de questéo integrante da prova objetiva,
a pontuacdo ou alteracdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.4.2. Exemplares dos cadernos de provas estardo disponiveis na pagina de acompanhamento do
certame, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

15.4.3. Ap6s andlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado
preliminar da prova objetiva, a atualizacdo das informagfes ocorrerd na ocasido da divulgacédo do
resultado definitivo.

15.5. A Comisséao constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.5.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados
oficiais definitivos.

DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

16.1. A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
observada a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Rio Bananal.

16.2. Quando convocados, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma c6pia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscri¢do, estabelecidos no presente edital.

16.3. A convocagdo para a contratacdo sera realizada por meio de publicagdo no diério oficial do
municipio e envio de e-mail.

16.4. Os candidatos que vierem a ser contratados pelo Municipio de Rio Bananal estardo regidos
pelo regime celetista, estabelecido na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), se sujeitando as
determinagdes contidas na Lei Federal n. 11.305/2006.

16.5. Os candidatos convocados deverdo obedecer aos regramentos estabelecidos nos editais, devendo
apresentar os documentos discriminados a seguir:

e Copia simples da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

e Copia simples do documento de identidade;
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Cépia simples do CPF;

Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam
namero, série e qualificacao civil);

Certiddo original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco eletrénico Tribunal Regional
Eleitoral;

Copia simples de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Atestado de antecedentes criminais emitido pela Palicia Civil, bem como a validagédo da mesma;
Copia simples do comprovante de residéncia (atual);

Coépia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

Copia simples de documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade do ensino médio, exigido pelo
requisito do emprego publico;

Coépia simples da certidao de nascimento do(s) filho(s) e CPF até 21 (vinte e um) anos, carteira de vacinacao
para filho(s) menores de 7 (sete) anos, comprovante de escolaridade para filhos maiores de 7 (sete) anos;

1 (uma) foto 3x4 recente;

Laudo médico atestando sua condicdo como pessoa com deficiéncia, se for candidato classificado como tal.

16.6. Os documentos que sdo exigidas apenas cépias simples, deverdo estar acompanhadas dos

originais para conferéncia.

16.7. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima

16.8. N&o serdo aceitos, no ato da convocacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias

16.9. Caso haja necessidade, o Municipio de Rio Bananal podera solicitar outros documentos

mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do processo seletivo publico.

somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

complementares.

16.10. Além da entrega da documentacdo o candidato realizard exames meédicos as suas expensas e

passara por pericia médica oficial para admissao.

16.11. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando nomeado para uma vaga, o fato sera

formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia ou perda do prazo.

16.12. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na excluséo do candidato e desclassificagdo

em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo publico.

DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Todas as publicacdes e divulgacBes oficiais referentes as etapas, resultados e convocacdes do

presente processo  seletivo publico  serdo publicados nos  enderecos  eletrbnicos
www.riobananal.es.gov.br.

17.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste edital e na aceitacdo das
condig¢Bes do processo seletivo pablico, tais como se acham estabelecidas.

17.3. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

17.4. Eventuais modificagdes introduzidas neste edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante

17.5.

divulgacéo no site oficial do municipio.

As despesas relativas a participagdo do candidato no processo seletivo pablico e a apresentacdo
para contratacdo e admissdo correrdo as expensas do proprio candidato.
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17.6. Todas as datas mencionadas neste edital estardo sujeitas a alteragdes.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Processo Seletivo, no que tange a
realizacdo deste certame.

17.8. O Municipio de Rio Bananal ndo emitirdo declaragdo de aprovacgdo no certame, pois a propria
publicagcdo no diario oficial do municipio € documento habil para fins de comprovacao da aprovacédo. Nao
serdo fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do candidato
reprovado no processo seletivo publico.

17.9. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacdo do processo seletivo publico.

17.10. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Municipio de Rio Bananal podera
anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no certame.

17.10.1. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigéo
do candidato, sua eliminacdo do respectivo processo seletivo publico e anulacdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura ainda que ja tenha sido publicado.

17.11. A Comissédo podera, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informacdes fornecidas pelos
candidatos.
17.12. A declaracéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusédo do

candidato do processo seletivo publico, além da adocdo de medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal.

17.13. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissao.

17.14. Cabera ao Municipio de Rio Bananal a homologacédo do resultado final do processo seletivo publico, por
meio de Decreto Municipal, ato este que devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
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Rio Bananal/ES, 12 de abril de 2024.

Assinado por JOSIMARA MARANGONHA LAMEIRA 082, *** *¥*_xx
Prefeitura Municipal de Rio Bananal
12/04/2024 13:02:09

JOSIMARA MARANGONHA LAMEIRA
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BANANAL
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PROCESSO SELETIVO N° XXXX/2024 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ficha de Inscrigdo n° /2024 - (a ser preenchido pela Comisséo)
1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo
1.2. Data de Nascimento: 1.3. RG: 1.4. CPF:
1.5. Sexo: 1.6. Estado Civil:

M(C ) FC )

2. ENDERECO E CONTATO
2.1. Logradouro: 2.2. Bairro:
2.3. Cidade: 2.4. UF: 2.5. CEP:
2.6. Telefone(s): 2.7. Endereco Eletrénico:

3. AREA PLEITEADA PARA ATUACAO:

3.1.

3.2.

3.3.

() ESF SANTO ANTONIO 3.4. ( ) ESF SAO SEBASTIAO

() ESF DIVINO PAI ETERNO 3.5. () ESF SANTARITA

() ESF NOSSA SENHORA DE FATIMA 3.6. () ESF SAO FRANCISCO

3.7. ( ) ESF SAO JORGE

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA (PD):

4.1.

SIM( ) NAO ( )

5. EU, CANDIDATO(A) NO PROCESSO SELETIVO N° xxxx, qualificado(a) acima DECLARO:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4,
5.5.

Ter conhecimento das exigéncias previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado;

Que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condi¢Bes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-se & sua devida comprovacdo, quando exigida, sob pena de n&do o fazendo, tornar-se
insubsistente sua inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

Nao ter sido exonerado ou demitido do servico por justa causa, com prazo inferior a cinco anos desde a
consumacdo do ato até a data da inscrigéo.

Que os documentos apresentados por mim, sejam eles cdpias ou originais apresentam informacdes veridicas;
Que sou conhecedor dos termos descritos no Capitulo Il — Da falsidade Documental, do Cédigo Penal Brasileiro
(Decreto-Lei N° 2.848/1940):

Falsificacdo do selo ou sinal publico: “Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou alterando-os: | - selo publico
destinado a autenticar atos oficiais da Unido, de Estado ou de Municipio; Il - selo ou sinal atribuido por lei a
entidade de direito publico, ou a autoridade, ou sinal publico de tabelido: Pena - recluséo, de dois a seis anos, e
multa.”

Falsificacdo de documento publico: “Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar
documento publico verdadeiro: Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.”

Falsificacdo de documento: “Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou alterar
documento particular verdadeiro: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa.”

Falsidade ideoldgica: “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusédo, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular”.

Rio Bananal, de de 2024.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO Il = SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu, , portador(a) do documento de
identidade n° CPF n° , e-mail

nascido em: / / , residente e domiciliado(a) a
Rua : n° :
Bairro , Cidade , Estado telefone: ()

, candidato(a) ao Processo Seletivo FMS n° xxx/2024 destinado ao Cadastro de Reserva

para contratacdo de Agente Comunitario de Saude, requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacao

da prova objetiva do Processo Seletivo n° xxxx/2024 conforme assinalado abeixo.
Assinale a sua opcéo:
1) ( ) Prova Ampliada: Fonte Arial n° 20;

2) () Sala Especial;

Especificar:

3) () Leitura de Prova,;

4) () Usuério de aparelho auricular;

¥20¢2/ST0000 oN [elp3
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5) ( ) Lactante;
6) () sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de locomocéao, cadeirantes;
7) () mobiliario acessivel - deficientes;

6) () Outra Necessidade: (especificar/detalhar)

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Rio Bananal/ES, de de 2024

(assinatura do candidato)

Este anexo deve ser preenchido e entregue/enviado no ato da inscrigdo juntamente com documentos em
conformidade com o item 10 do Edital.
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ANEXO Il - ROTULO DO ENVELOPE PARA |NSCR|CAO PRESENCIAL

1. Este Rétulo devera ser colado no envelope lacrado que contém os documentos exigidos para inscricdo neste

processo seletivo na modalidade presencial.

2. Sera da responsabilidade do candidato providenciar o envelope que deve ser resistente e com dimensdes, em

centimetros, de 23,5 x 32,5, aproximadamente, para papel A4.

3. Traga este rotulo bem colado e o envelope lacrado, tendo em vista que podera ndo haver disponibilizacédo de

cola no local de atendimento.

PROCESSO SELETIVO N° XXXX/2024 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ficha de Inscrigdo n°

/2024 - (a ser preenchido pela Comisséo)

Nome do candidato:

Endereco:
Cidade: Estado:
Telefone (com DDD): RG: CPF:

Assinatura do Candidato:

- 22 -
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ANEXO IV - DECLARAC}AO PARA COMPROVAQAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome do proprietario do imavel), inscrito no CPF sob o n°

RG n° , declaro para o fim de comprovacdo de Processo Seletivo Publico n°
XXX/2024 - Agente Comunitario de Salde, que o(a) Sr(a) ( nome
do(a) candidato(a) ), CPF ne e RG reside em meu

imovel situado &:

Rua: , Bairro: , Cidade:
Estado: , CEP: ,desde a data / /

(Cidade/UF) de de 2024

Assinatura do proprietario do imével

- 23 -

FUNDO MUNICIPAL DE SAlgz$ 1

¥20¢2/ST0000 oN [elp3

1ey8i/ 00EIr-28Y8-26 Y- TOV-2/ 8epeps :aAeyd /iq Aob sa’feueuegol;/:sdny :8ssa0y "aluawenbip opeuissy



ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Pag. 58

001651/2024

MUNICIPIO DE RIO BANA" 22 -1
ESTADO DO ESPIRITO SA& ;
FUNDO MUNICIPAL DE SAEESGss

CNPJ: 11.429.173/0001-46

Atividade Periodo
1 Publicacao do edital de abertura do processo seletivo publico 12/04/2024
2 Periodo para a interposicédo de impugnagéo ao edital de abertura 15/04 a 16/04/2024
3 Divulgacao da analise das impugnacoes ao edital de abertura 17/04/2024
4 Periodo das inscricdes via e-mail 18/04 a 25/04/2024
5 Periodo das inscricBes presenciais 25/04/2024
6 Divulgacéo de lista preliminar das inscricdes 26/04/2024
7 Periodo para revisao das inscricdes conforme item 7. 29/04/2024
Divulgacdo de lista final das inscri¢cdes alterada (se houver revisdo na lista
preliminar) 02/05/2024
7 Divulgacéao do resultado preliminar da analise dos comprovantes de
residéncia dos candidatos ao emprego publico de Agente Comunitério de 03/05/2024
Saude
O o tegiad. premnar da andlise 03| oq105 07052024
o Resultado definitivo da analise dos comprovantes de residéncia. 08/05/2024
10 Divulgacao do(s) local(is) de prova. 08/05/2024
11 Realizac&o das provas objetivas 14/05/2024
12 Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas 15/05/2024
13 Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas
objetivas 15/05 e 17/05/2024
14 c[))l;\j/:tligggao do gabarito definitivo e do resultado preliminar das provas 20/05/2024
16 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas
objetivas 21/05 e 22/05/2024
17 Divulgacao do resultado final da prova objetiva e convocacgao para realizagédo
do curso de formacgéo continuada 24/05/2024
18 Data limite para realizacdo do curso de formacdo continuada e entrega do 31/05/2024

certificado.
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19 Divulgagéo do resultado final preliminar do Processo Seletivo 03/06/2024
20 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado final preliminar do

Processo Seletivo 04/06 e 07/06/2024
21 Resultado final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo

12/06/2024
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Lei 8080 de 19 de setembro de 1990; Politica Nacional da Atencdo Basica-
PNAB; LEI N° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018; Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Sadde um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saulde:
(Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, IST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Salde Mental); Drogas (licitas e ilicitas);Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salude nas diversas
fases da vida: (Transformac6es do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, salde da mulher; cuidados basicos ao recém nascido, imunizacéo, Puerpério, Direitos
da Criangca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doeng¢as mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Salde do homem,
Prevencao de Acidentes);Saide Mental; Educacdo em satde. Arboviroses; Covid-19; Etica profissional.
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ANEXO VIl - DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS).

Realizacdo do cadastramento das familias; Participacdo na realizacdo do diagnéstico demogréfico e na
definicdo do perfil s6cio econdbmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da Regido de
Abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condicbes de saneamento basico e realizacdo do
mapeamento da sua Regido de Abrangéncia; Realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco;
Realizacdo da programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam
situacbes que requeiram atencdo especial; Atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das
familias; execuc¢do da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; Promocé&o da imunizacdo de
rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagéo
de acesso; Promocgdo do aleitamento materno exclusivo, Monitoramento das diarreias e promoc¢do da
reidratacdo oral; Monitoramento das infeccBes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; Monitoramento das
dermatoses e parasitoses em criangas; Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas; Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na
unidade de salde de referéncia; Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das
gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; Seguimento do pré-natal; sinais
e sintomas de risco na gestacdo; nutricdo; Incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o
parto; Atengdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém-nascidos e das
puérperas; Realizacdo de acdes educativas para a prevencdo do céncer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude de
referéncia; Realizacdo de acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; Realizacdo de acdes
educativas referentes ao climatério; Realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na
comunidade; Realizacdo de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
Busca ativa das doencas infectocontagiosas; Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou
ocorréncia de doencas de notificacdo compulséria; Supervisdo dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas
cronicas; Realizacdo de atividades de prevencdo e promocdo de saude do idoso; ldentificagdo dos portadores
de deficiéncia psicofisica com orientagcdo aos familiares para 0 apoio necessario no proprio domicilio; Incentivo
a comunidade na aceitacéo e insercéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientagéo as familias e
a comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endémicas; Realizac@o de ac¢des educativas para
preservacdo do meio ambiente; Realizacdo de acdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; Estimulacdo da participacdo comunitéria para a¢des que visem a melhoria da
gualidade de vida da comunidade; Outras a¢bes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servi¢os de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas para sua ESF, exames e atendimento odontoldgicos, quando necessario para maiores de 65 anos e
em ocasifes especiais para acamados; Realizar outras atividades afins inerentes a funcéo.
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